PREFEITURA
® MUNICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI N° 1.615/2021, DE 30 DE JUNHO DE 2021
PUBLICADO
Jornal DOE DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E

Edigio 3131 pe_lda 52
Data 06 | 0} 23a ———+—

EXECUGAO DA LEI ORGAMENTARIA DO MUNICIPIO DE
CANTAGALO/RJ PARA O EXERCICIO DE 2022 E DA

QDo
Rﬂbﬁc% OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cantagalo, Estado do Rio de Janeiro, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e assim sanciona a seguinte lei:
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, inciso Il, da Constituigao Federal, de
5 de outubro de 1988; no art. 4°, da Lei Complementar n® 101/2000, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF); e da Lei Organica do Municipio Cantagalo/RJ, ficam estabelecidas as

diretrizes orgamentarias relativas ao Exercicio Financeiro de 2022, compreendendo:
| - As metas e prioridades da Administragéo Piblica Municipal.
Il - Organizag&o e estrutura dos orgamentos.
IIl - As diretrizes especificas para o Poder Legislativo.

IV - As diretrizes gerais para a elaboragéo e execugao dos orgamentos do mugicipio € suas

alteragdes.
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V - As disposicdes relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos sociais.
VI - As disposigdes sobre as alteragdes na legislagao tributéria do municipio.
VIl - As disposicdes relativas a Divida Pﬁblipa Municipal.
VIIl - As disposigdes finais.
Paragrafo Unico - Integram esta lei os seguintes anexos:
| - Anexo de Metas Fiscais, composto de:
a) demonstrativo de metas anuais;
b) avaliagéo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

c) demonstrativo das metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés

exercicios anteriores;
d) evolugo do patriménio liquido nos ltimos trés exercicios;
e) origem e aplicagao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos;

f) receitas e despesas previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS;

g) projegdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais, gerido pelo Ipam - Instituto de Penséo ¢’Aposentadoria
Municipal;

Praga Miguel de Carvalho, 65
Centro — Cantagalo/RJ
CEP: 28500-000
Tels.: (32) 2555-4204/48889
E-mail: gabineteprefeito@cantagalo.rj.gov.br
Home: www.cantagalo.rj.gov.br



-

e PREFE|T[IRA

Wil P

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

h) demonstrativo da estimativa e compensagéo da rentincia de receita;

i) demonstrativo da margem de expans&o das despesas obrigatérias de carater

continuado.
Il - Anexo de Riscos Fiscais, contendo Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.
Il - Anexo de Metas e Prioridades.

IV - Demonstrativo de Obras em Andamento, em atendimento ao art. 45, paragrafo dnico,
da Lei Complementar n°® 101/2000.

V - Avaliagdo da situagdo financeira e atuarial dos Planos de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos Municipais, geridos pelo Ipam.

CAPITULO |
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° — Em conformidade com o disposto no art. 165, § 2°, da Constituigao Federal; no art.
4° da Lei Complementar n® 101/2000; e na Lei Orgénica do Municipio, as Metas e Prioridades para o
Exercicio Financeiro de 2022 s3o as constantes em anexo proprio desta lei, as quais terdo precedéncia na

alocagao de recursos na Lei Orgamentaria, mas nao se constituem limites & programagao das despesas.

§ 1° - Na elaboragéo da proposta orgamentaria para o Exercicio Financeiro de 2022, sera

dada maior prioridade:

| - A promog&o humana e & qualidade de vida da populagao, buscando combaterf excluséo e

. as desigualdades sociais.
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Il - A ateng@o especial no atendimento a crianga € a0 adolescente.
IIl - A eficiéncia e transparéncia na gestéo dos recursos publicos.

IV - A promogéo e desenvolvimento da infraestrutura urbana, com énfase na acessibilidade e
mobilidade.

V - Ao fomento da economia do municipio, em especial as micro e pequenas empresas,

buscando sempre o desenvolvimento sustentavel.

VI - As agdes que visem garantir eficiéncia e qualidade na oferta dos servigos de salde,

enfatizando a prevengao.

VIl - A implementagdo de ambiente educacional eficiente, com foco nas pessoas € no

desenvolvimento tecnologico.

VI - A integragdo e & cooperagao com 0s govemos Federal, Estadual e com os municipios

de nossa regido.
IX — A valorizagao do patrimdnio ambiental e cultural do municipio.

X - A implementagZo de politica habitacional pautada no crescimento urbano planejado, dotado

de toda a infraestrutura necessaria.

XI - A implementagao de agdes que busquem a valorizagao da agricultura e da melhoria na

qualidade de vida na zona rural do municipio.

Xl - A implementag3o de agdes voltadas & melhoria na seguranga publica do ipio.
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§ 2° - A execugao das agdes vinculadas as Metas e Prioridades, do anexo a que se refere o
caput, estara condicionada & manutengo do equilibrio das contas publicas, conforme o Anexo de Metas
Fiscais que integra a presente lei.

Art. 3° - As Agdes/Metas especificadas no Anexo de Metas e Prioridades da Administragao
Municipal deverdo estar em consonéncia com as especificadas no Plano Plurianual (PPA), pericdo
2022/2025, e, ainda, constar da Lei Orgamentaria Anual para 2022, a ser encaminhada a Camara Municipal
até 30 de setembro de 2021.

§ 1°- O projeto de Lei Orgamentaria Anual sera elaborado em consonéncia com as Metas e

Prioridades estabelecidas na forma do caput deste artigo.

§ 2° - Na destinagao de recursos s agdes constantes do projeto de lei orgamentaria, serdo

adotados os critérios estabelecidos em lei especifica ou no Plano Plurianual - PPA.

Art, 4° - Sera garantida, através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (FMDCA), a destinag&o de recursos orgamentarios para a oferta de programas plblicos de
atendimento  infancia e & adolescancia no municipio, conforme disposto no art. 227 da Constituigéo Federal
e no art. 4° da Lei Federal n® 8.069/1990, de 13 de julho de 1990, e suas alteragdes — Estatuto da Crianga e

do Adolescente.

Art. 5° — O Municipio de Cantagalo envidara esforgos para implementar o atendimento
integral as pessoas portadoras de deficiéncia e &s pessoas idosas em todos os ¢rgaos da Administragao
Direta e Indireta, incluindo-as em politicas publicas voltadas a satisfagéo de suas necessidades.

Art. 6° - Na elaboragdo do Orgamento da Administragao Publica Municipal, buscar-se-a a
contribuigdo de toda a sociedade em um processo de democracia participativa, voluntaria e universal, em
atendimento ao disposto no artigo 44 da Lei Federal n® 10.257/2001, de 10 de julho de 20¢7|- Estatuto das
Cidades.

Praga Miguel de Carvalho, 65
Centro — Cantagalo/RJ
CEP: 28500-000
Tels. (22) 2555-4204/4889
E-mail: i refei lg.rj.gov. br
Home: www.cantagalo.rj.gov br



--- PREFEITURA
e MUNICIPAL DE

5 CANTAGALD

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 7° - A Lei Orcamentaria compreendera o Orgamento Fiscal e o Orgamento da

Seguridade Social.

Art. 8° - O Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio de Cantagalo/RJ relativo ao Exercicio
de 2022 devera obedecer aos principios da justi¢a social, do controle social, da transparéncia na elaboragéo e
execugao do orgamento e da economicidade, observado o seguinte:

| - O principio da justiga social implica assegurar, na elaboragéo e na execugéo do orgamento,
projetos e atividades que possam reduzir as desigualdades entre individuos e regides do municipio, bem como

combater a exclusao social.

Il - O principio do controle social implica assegurar a todos os cidadaos a participagéo na
elaboragao e no acompanhamento do orgamento.

Il - O principio da transparéncia implica, além da observagéo do principio constitucional da
publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o real acesso dos municipes &s informagdes

relativas ao orgamento.

IV - O principio da economicidade implica na relag&o custo-beneficio, ou seja, na eficiéncia
dos atos de despesa, que conduz a prépria eficiéncia da atividade administrativa.

Art. 9° - Para efeito desta lei, entende-se por:
| - Diretriz: o conjunto de principios que orienta a execugao dos programas de governo.

Il - Fung&o: o maior nivel de agregagdo das diversas areas de despesa qug’ Gompetem ao

" setor publico.

Praca Miguel de Carvalho, 65
Centro — Cantagalo/RJ
CEP: 28500-000
Tels.: (22) 2555-4204/4888
E-mail: gabineteprefeito@cantagalo.q.gov.br
Home: www.cantagalo.rj.gov.br



y f MUNICIPAL DE

& CANTAGALD

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Il - Subfungdo: uma particdo da fungdo que visa agregar determinado subconjunto da

despesa do setor publico.

IV - Programa: o instrumento de organizagao da agéo governamental que visa a concretizagao
dos objetivos pretendidos, mensurados por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual.

V - Agéo: especifica a forma de alcance do objetivo do programa de governo, descrevendo o
produto e a meta fisica programada e sua finalidade, bem como os investimentos, que devem ser detalhados
em unidades e medidas.

VI - Atividade: o instrumento de programag#o para alcangar os objetivos de um programa
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente e das quais resulta

um produto necessario a manutengao das agées de governo.

VIl - Projeto: o instrumento de programag&o para alcangar 0s objetivos de um programa
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a

expans&o ou o aperfeigoamento das agdes de governo.

VIIl - Operagao especial: o conjunto de despesas que n&o contribuem para a manutengao,
expansado ou aperfeicoamento das agdes do governo, das quais nao resultam em um produto e ndo geram
contraprestagao direta sob forma de bens ou servigos, representando, basicamente, 0 detalhamento da fungdo

Encargos Especiais.

IX - Orgdo orgamentario: constitui a categoria mais elevada da Classificagdo Institucional a

qual sdo vinculadas as unidades orgamentarias responsaveis por desenvolverem um programa de trabalho definido.

X - Unidade orgamentaria: constitui-se em um desdobramento de um 6rgéo orgamentario,

podendo ser da administragéo direta ou da administragdo indireta em cujo nome a Lei Orgafmentaria Anual
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consigna, expressamente, dotagdes com vistas 3 sua manutengao e a realizag&o de um determinado programa
de trabalho.

Xl - Modalidade de aplicagdo: a especificagdo da forma de aplicagdo dos recursos

orgamentarios.

XIl - Concedente: o 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal responsavel

pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive de descentralizagao de recursos orgamentarios.

Xl - Convenente: as entidades da Administragéo Publica Municipal e entidades privadas
que recebem transferéncias financeiras, inclusive quando decorrentes de descentralizagéo de recursos

orgamentarios.

§ 1°- Cada programa identificara as agoes necessarias para atingir seus objetivos sob a forma
de atividades, projetos ou operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as

unidades orgamentarias responséveis pela realizagdo da agdo.

§ 2° - Cada atividade, projeto ou operagao especial identificara a funga@o e a subfung&o as

quais se vinculam.

§ 3° - As categorias de programagao de que trata esta lei serdo identificadas no Projeto de
Lei Orcamentaria por programas, 0s quais estarao vinculados a atividades, projetos ou operagdes especiais

mediante a indicagdo de suas metas fisicas, sempre que possivel.

Art. 10 - As metas fisicas serdo indicadas no desdobramento da programagéo vinculada aos
respectivos projetos, atividades e operagoes especiais, de modo a especificar a agdo/meta inteqral ou parcial

dos programas de trabalho. /
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Art. 11 - O Orgamento Fiscal que o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo até
30 de setembro de 2021, de acordo com Lei Orgénica do Municipio, compreenderé a programagéo dos
Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgaos, Autarquias, e Fundos Municipais instituidos
e mantidos pela Administragao Publica Municipal.

Art. 12 - A receita orgamentaria sera discriminada pelos seguintes niveis:

| - Categoria Econdmica.

Il - Origem.

Il - Espécie.

IV - Rubrica.

V - Alinea.

VI - Subalinea.

§ 1° - A Categoria Econémica da Receita, primeiro nive! de classificagao, esta assim detalhada:
| - Receitas Correntes - 1.

Il - Receitas de Capital - 2.

§ 2° - A Origem, segundo nivel da classificagdo das receitas, identifica a procedéncia dos

recursos publicos em relagdo ao fato gerador no momento em que estes ingressam no patrimonio publico.

§ 3° - O terceiro nivel, denominado Espécie, possibilita uma qualificagao mais.detalhada dos

fatos geradores dos ingressos de tais recursos.
9
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§ 4° - O quarto nivel, a Rubrica, agrega, dentro de cada espécie de receita, determinadas
receitas com caracteristicas proprias e semelhantes entre si.

§ 5° - A Alinea, quinto nivel, funciona como uma qualificagdo da Rubrica, apresentando o
nome da receita propriamente dita e recebendo o registro pela entrada dos recursos financeiros.

§ 6°- O sexto nivel, a Subalinea, representa o detalhamento mais analitico das receitas publicas.

Art. 13 - A despesa orgamentaria sera discriminada por:

| - Orgdo Orgamentario.

Il - Unidade Orgamentaria.

Il - Fungéo.

IV - Subfuncdo.

V - Programa.

VI - Projeto, Atividade ou Operagéo Especial.

VIl - Categoria Econdmica.

VIl = Grupo de Natureza da Despesa.

IX - Modalidade de Aplicagao.

X - Elemento de Despesa.
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- Fonte de Recursos.
§ 1°- A Categoria Econdmica da Despesa esta assim detalhada:
| - Despesas Correntes - 3.
Il - Despesas de Capital - 4.

§ 2° - Os Grupos de Natureza da Despesa constituem agregagao de elementos de despesa

de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminados:
| - Pessoal e encargos sociais - 1.
Il - Juros e encargos da divida - 2.
lll - Qutras despesas correntes - 3.

IV = Investimentos - 4.

V - Inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicdo ou ao

aumento de capital de empresas - 5.
VI - Amortizagao da divida - 6.
§ 3° - A Modalidade de Aplicagao destina-se a indicar se 0S recursos serdo aplicados:

| - Diretamente, pela unidade detentora do crédito orgamentario ou, mediante descentralizagéo de

~ crédito orgamentario, por outro 6rgéo ou entidade integrante do Orgamento Fiscal ou da Seguridade Social.
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Il - Indiretamente, mediante transferéncia financeira, por outras esferas de governo, seus

6rgaos, fundos ou entidades ou por entidades privadas sem fins lucrativos.

§ 4° - Na especificagéo da modalidade de aplicagao de que trata o paragrafo anterior, sera

observado, no minimo, o seguinte detalhamento:
| - Transferéncias & Unido - 20.
Il - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30.
IIl - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - Fundo a Fundo - 31.
IV - Transferéncias a Municipios - 40.
V - Transferéncias a Municipios - Fundo a Fundo - 41.
VI - Transferéncias a instituigdes privadas sem fins lucrativos - 50.
VIl - Transferéncias a instituicdes privadas com fins lucrativos - 60.
VIIl - Transferéncias a consorcios plblicos mediante contrato de rateio - 71.
IX - Execucdo orgamentéria delegada a Consorcios Publicos - 72.

X - Transferéncias a consorcios publicos mediante contrato de rateio a conta de recursos de que
tratam os paragrafos 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n® 141/2012, 12 - 73; XI - aplicagdes diretas - 90.

XI - Aplicagao direta decorrente de operagao entre 6rgaos, fundos e entidades integrantes dos

Orgamentos Fiscais e da Seguridade Sociais - 91 (Despesa Intraorgamentaria).

12
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§ 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os codigos da modalidade

de aplicagao incluidos na Lei Orgamentaria Anual para 2022 e em seus créditos adicionais.

§ 6° - A especificag&o da despesa ser4 apresentada por unidade orgamentaria até o nivel de
elemento de despesa e do subelemento, quando necessario.

§ 7° - A Lei Orgamentaria Anual (LOA) para 2022 contera a destinagdo de recursos,
classificados por fontes, regulamentados pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), do Ministério da
Fazenda, e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ.

| - O municipio podera incluir, na Lei Orgamentaria, outras fontes de recursos para atender

suas peculiaridades, além das determinadas no § 7° deste artigo.

Il - As fontes de recursos indicadas na Lei Orgamentaria seréo regulamentadas pelo Setor
de Contabilidade do municipio.

IIl - Os recursos legalmente vinculados a finalidades especificas seréo utilizados apenas para

atender ao objeto de sua vinculagao, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer 0 ingresso.

§ 8° - As receitas oriundas de aplicagoes financeiras terao as mesmas fontes dos recursos

originais.

§ 9° - Durante a execugao orgamentaria, as fontes de recursos previstas poderao ser alteradas ou
novas poderdo ser incluidas, exclusivamente pela Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento,
mediante publicag&o de decreto no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, com as devidas justificativas.

§ 10 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as atualizagdes dos Planos de Contas

da Receita e da Despesa durante a execugao orgamentaria.
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Art. 14 — A Reserva do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor sera identificada pelo
digito 7 (sete) no que se refere ao projeto. Quanto & categoria econdmica, a0 grupo de natureza da despesa,

3 modalidade de aplicagao, ao elemento de despesa e a fonte de recursos sera identificada pelo digito 9 (nove).

Art. 15— A Reserva de Contingéncia prevista no art. 47 desta lei sera identificada pelo digito
9 (nove) no que se refere a categoria econdmica, ao grupo de natureza da despesa, 4 modalidade de aplicagéo,

a0 elemento de despesa e a fonte de recursos.

Art. 16 - A Lei Orgamentria discriminara, em programas de trabalho especificos, as dotagoes

destinadas:
| - A participagao em constituigao ou aumento de capital de empresas publicas municipais.

Il - Ao pagamento de precatorios judiciais, inclusive 0 cumprimento de sentengas judiciais

transitadas em julgado consideradas de pequeno valor.
Il - Ao pagamento dos juros, encargos € amortizagdo da divida fundada.

Art. 17 - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, na proposta orgamentaria de 2022,
as eventuais modificagdes ocorridas na estrutura organizacional do municipio, bem como na classificagao
orgamentéria da receita e da despesa, por alteragdes na legislagéo federal ocorridas ap6s o encaminhamento,

a0 Poder Legislativo, do correspondente Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias.

Art. 18 - A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentdria contera:

| - O comportamento da arrecadagao de receitas do exercicio anterior.

Il - O demonstrativo, por orgéo, da despesa ofetivamente executada no ano anterior em

contraste com a despesa autorizada.
14
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IIl - A situago observada no exercicio de 2020 em relagdo aos limites de que tratam os artigos
18, 19 e 20 da Lei Complementar n° 101/2000.

IV = O demonstrativo do cumprimento da legislagéo que dispde sobre a aplicagdo de recursos

resultantes de impostos na manutengo e desenvolvimento do ensino.

V - O demonstrativo que dispde sobre a aplicagéo de recursos resultantes de impostos em

sa(de, em cumprimento & Emenda Constitucional n° 29/2000.
VI - A discriminagao da divida publica total acumulada.

Art. 19 - O Projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara &8 Camara

Municipal constituir-se-a de:
| - Texto da lei.
Il - Quadros orgamentarios consolidados.

Il - Anexos dos. Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminando a receita e a

despesa na forma definida nesta lei.
IV - Discriminagao da legislagéo da receita e da despesa referente a0 Orgamento Fiscal.

Paragrafo Gnico - Integrar&o o Orgamento Fiscal todos os quadros previstos no art. 22, inciso
Ill, da Lei Federal n° 4.320/1964, de 17 de margo de 1964.

CAPITULO Il
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO
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Art. 20 - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
vereadores, ndo podera ultrapassar o percentual de 7% (sete por cento) da Receita Corrente Liquida do
Exercicio de 2021, devendo ser interpretado de modo compativel 8 Emenda Constitucional n° 25/2000.

§ 1° - O duodécimo devido ao Poder Legislativo seré repassado até o dia 20 de cada més,
sob pena de crime de responsabilidade do prefeito, conforme disposto no art. 29-A, § 2°, inciso |l, da
Constituigao Federal.

§ 2° - A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com
subsidios dos vereadores, ndo podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com 0
estabelecido no art. 29-A, § 1°, da Constituigdo Federal.

Art. 21 - O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta orgamentaria,

para fins de consolidagao, até o dia 31/07/2021, observadas as disposigdes desta lei.

CAPITULO IV
DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E
SUAS ALTERAGOES

SEGAO |
Diretrizes Gerais

Art. 22 - A elaboracio do projeto de lei, a aprovagéo e a execugdo da Lei Orgamentaria de
2022 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal, observando-se o principio
da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas
etapas, bem como deverdo levar em conta a obtengéo dos resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais,
que integra a presente lei, além dos par&metros da Receita Corrente Liquida, visando a0 equilibrio

orgamentario-financeiro.
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§ 1° - Sera dada ampla divulgagdo, inclusive em meios eletrdnicos de acesso publico:

| - Pelo Poder Legislativo, no que |he couber, dos instrumentos de gestdo previstos no art.
48, caput, da Lei Complementar n° 101/2000.

Il - Pelo Poder Executivo:
a) da Lei Orgamentaria Anual e seus anexos;

b) das alteragdes orgamentarias realizadas mediante a abertura de Créditos

Adicionais;
c) do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria.
d) do Relatério de Gestao Fiscal.

§ 2° - Para o efetivo cumprimento da transparéncia na gestdo fiscal de que trata o caput deste
artigo, o Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Governo; da Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento; e da Controladoria-Geral do Municipio devera manter atualizado o
enderego eletronico, de livre acesso a todo cidadao, com os instrumentos de gestéo descritos no art.48, caput,
da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 23 - As estimativas de receitas serao feitas com a observancia estrita das normas técnicas
e legais e considerardo os efeitos das alteragdes na legislagéo, da variagédo dos indices de pregos, da tendéncia

dos ultimos 5 (cinco) exercicios, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante.

Art. 24 - Na estimativa da receita deverdo ser consideradas, ainda, as modificagbes da

legislagdo tributaria, incumbindo @ Administrag&o o seguinte:
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| - A atualizagdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias.

Il - A revisdo da planta genérica de valores.

Il - A atualizagdo do cadastro imobiliario e mobiliario fiscal, bem como o cadastro de

contribuintes isentos total ou parcialmente.

Paragrafo Ginico - As taxas de policia administrativa e de servigos publicos deverdo remunerar
a atividade municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

Art. 25 - O Poder Executivo, sob a coordenagao das Secretarias Municipais de Administracdo
e Planejamento e de Fazenda, devera elaborar e publicar a programagao financeira e o cronograma de execugao
mensal de desembolso, especificado por Unidade Orgamentaria, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n°
101/2000, visando ao cumprimento da meta de resultado priméario estabelecida nesta lei.

Art. 26 - O Poder Executivo, sob a coordenagdo das Secretarias Municipais de
Administragdo e Planejamento e de Fazenda, devera publicar as receitas previstas, desdobradas em metas
bimestrais, juntamente com as medidas de combate & evasdo e & sonegag&o, bem como as quantidades e os
valores das agoes ajuizadas para cobranga da divida ativa e o montante dos créditos tributarios passiveis de
cobranga administrativa, nos termos do art. 13 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 27 - Se for verificado, ao final de um bimestre, que a execugao das despesas foi superior
4 realizagdo das receitas, o Poder Executivo promovera, por ato proprio e nos montantes necessérios, nos 30

(trinta) dias subsequentes, a limitag&o de empenho e de movimentag&o financeira.

§ 1° - Caso haja necessidade, a limitagdo do empenho das dotagbes orgamentarias e da
movimentagdo financeira para o cumprimento do disposto no art. 9° da Lei Complementar n® 101/2000,

visando atingir as metas fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais - Metas Anuais desta jei, sera feita de

forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de Outras Despes
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Investimentos e Inversdes Financeiras do Poder Executivo, excluidas as despesas que constituem
obrigacéo constitucional ou legal de execug&o.

§ 2° - Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo, através
da Secretaria de Administragao e Planejamento, comunicara a cada Unidade Orgamentéria Municipal o

montante que cabera a cada uma tornar indisponivel para empenho e movimentagéo financeira.

Art. 28 - Além de observar as diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocagé&o dos recursos na

Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das

agdes e a avaliagao dos resultados dos Programas de Governo.

Art. 29 - As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como as de seus
Orgaos, Autarquias e Fundos Municipais, serdo elaboradas segundo os pregos vigentes no més de junho
de 2021 e apresentadas & Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento até o dia 31 de julho de

2021 para fins de consolidag&o do Projeto de Lei Orgamentaria.

Paragrafo unico - Para manter o valor real dos projetos e atividades previstos no Orgamento,

o Poder Executivo poderéa:

| - Proceder, no més de janeiro de 2022,  atualizagdo monetéria referente ao periodo de
julho a dezembro de 2021, com base na variagao do indice Geral de Pregos Disponibilidade Interna, da
Fundagdo Getilio Vargas (IGP-DI - FGV) ou de outro que o venha substituir, aos valores constantes na

proposta orgamentaria, utilizando-se, para tanto, dos nimeros indices desses meses.

Il - Incorporar as dotagdes corrigidas pelo inciso | a inflagéo estimada para o ano de 2022,

adotando-se, como parametro de estimativa, a variagdo anual do indice de inflagdo mensal (IGP-DI-FGV)

apurado no més de dezembro de 2021.
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Il - Ajustar, mensalmente, as dotagdes orgamentarias mediante o célculo da diferenga apurada
entre a inflagdo estimada e o indice medido pelo IGP-DI (FGV), observando sempre se o comportamento da

receita municipal suportara tal ajuste.

Art. 30 - A Lei Orgamentaria n&o consignara recursos para inicio de novos projetos sem antes
ter assegurado recursos suficientes para obras ou etapas de obras em andamento e para conservagéo do
patrimdnio piblico, salvo projetos programados com recursos de convénios, operagdes de crédito e

demais transferéncias dos governos Federal e Estadual.

Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo aplica-se no &mbito de cada fonte de

recursos, conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

Art. 31 - E obrigatéria a destinagdo de recursos para compor contrapartida de transferéncias
voluntarias efetuadas pela Uniéo e pelo Estado, bem como de empréstimos intemos e externos, e para o
pagamento de sinal, de amortizagéo, de juros e de outros encargos, observado o cronograma de desembolso

da respectiva operagao.

Paragrafo Gnico - Somente serdo incluidas, na proposta orgamentéria anual, dotagdes
relativas as operacdes de crédito contratadas ou autorizadas pelo Legislativo Municipal até o dia 30 de junho
de 2021.

Art. 32 - A Lei Orgamentaria de 2022 somente incluira dotagGes para o pagamento de

precatorios cujos processos contenham pelo menos um dos seguintes documentos:

| - Certiddo de transito em julgado dos embargos & execugdo no todo ou da parte nao

embargada.

Il - Certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer i nagao aos

respectivos calculos.

20
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Art. 33 - A Procuradoria do Municipio encaminharé & Secretaria Municipal de Administragao
e Planejamento até 15 de julho do corrente exercicio, a relagdo dos débitos decorrentes de precatdrios
judiciarios inscritos até 1 de julho de 2021, a serem incluidos na proposta orgamentaria de 2022 devidamente
atualizados, conforme determinado pelo art. 100, § 1°, da Constituigao Federal, pela Emenda Constitucional n°
62/2009, discriminados conforme detalhamento constante do art. 14 desta lei, especificando:

| - Namero e data do ajuizamento da ag&o originaria.

Il = Numero do precatério.

Il - Tipo da causa julgada (de acordo com & origem da despesa).
IV - Enquadramento (alimentar ou néo alimentar).

V - Data da autuagao do precatorio.

VI - Nome do beneficiério.

VIl - Valor do precatorio a ser pago.

VIIl - Data do transito em julgado.

IX — Namero da vara ou comarca de origem.

Paragrafo Gnico — A forma de pagamento e a atualizagdo monetéria dos precatorios e das
parcelas resultantes observarao, no exercicio de 2022, os indices adotados pelo Poder Judiciario respectivo,
conforme disposto no art. 100, § 1°, da Constituigao Federal e na Emenda Constitucional n° 62/2009.

Art. 34 - O pagamento das obrigagdes de pequeno valor ou de valor irrelevante de que trata o

art. 100, § 3°, da Constituigao Federal, com redagao dada pela Emenda Constituciona 20/1998, de 15
21
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de dezembro de 1998; pela Emenda Constitucional n° 30/2000, de 13 de setembro de 2000; e pela Emenda
Constitucional n°® 62/2009, de 9 de dezembro de 2009, sujeitar-se-a ao disposto na legislagéo municipal.

Art. 35 - Na programagao da despesa néo poderao:

| = Ser incluidas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras.

Il - Ser incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de Execugdo Especial,
ressalvados os casos de calamidade publica, reconhecidos na forma do art. 167, § 3°, da Constituigao.

Il - Ser classificadas como atividades dotagdes que visem ao desenvolvimento de agdes
limitadas no tempo e das quais resultem produtos que concorram para a expanséo ou aperfeicoamento da agéo

do governo, bem como classificadas como projetos, agdes de duragao continuada.

IV - Ser incluidas em projetos ou atividades despesas caracterizadas como operagoes

especiais.

Art. 36 — Na proposta orgamentaria ndo poderdc ser destinados recursos para atender

despesas com:

| - Agdes que ndo sejam de competéncia exclusiva ou comum do municipio ou com agdes
para as quais a Constituicdo Federal ndo estabelega a obrigagdo do municipio de cooperar técnica e/ou

financeiramente.

Il - Clubes, associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres.

Paragrafo unico - Para atender ao disposto nos incisos | e Il, durante a execugao
orgamentaria do exercicio de 2022, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislati ) projeto de lei

para a abertura de Crédito Adicional Especial.
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Art. 37 - A inclusdo na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais de quaisquer
recursos do municipio destinados & transferéncia de recursos financeiros a entidades publicas e privadas
devera atender o disposto no artigo 26 da Lei Complementar n°101/2000 e, adicionalmente, considerando a
natureza e finalidade da transferéncia, os preceitos estabelecidos na Lei Orgénica da Assisténcia Social, no
Estatuto da Crianga e do Adolescente, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei Federal n°
9.394/1996), na Lei Organica da Saude (Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1996) e demais normas
vigentes do Sistema Unico de Saude.

§ 1° - A concesso de auxilios, subvengdes e contribuicdes dependera de autorizagéo

legislativa especifica quando ultrapassar o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

§ 2° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade privada sem
fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento regular nos ultimos dois anos, emitida no

exercicio de 2022, e comprovante do mandato de sua diretoria.

§ 3° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer titulo,
submeter-se-3o 4 fiscalizagao do Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento de metas €

objetivos para os quais receberam 0s recursos.

Art. 38 — O Poder Executivo podera contribuir para o custeio das despesas de outros entes
da federagao instalados no municipio, mediante a celebragéo de conveénio especifico, justificado o interesse

plblico e a relevancia social.

Art. 39 - A Receita Total do Municipio prevista no Orgamento Fiscal sera programada de

acordo com as seguintes prioridades:

| - Custeio de pessoal e encargos sociais, inclusive as contribuicdes do municipio ao Sistema
de Seguridade Social, compreendendo o Plano de Previdéncia Social, conforme legislaga vigor.
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Il - Custeio administrativo e operacional.

IIl - Garantia do cumprimento dos principios constitucionais, em especial no que se refere ao

ensino fundamental e a salde.
IV - Garantia do cumprimento do disposto nos artigos 45 e 46 desta lei.
V - Pagamento de sentengas judiciais.

VI - Contrapartidas dos convénios, dos programas objetos de financiamentos nacionais €

internacionais e das operagdes de crédito.
VIl - Reserva de contingéncia, conforme especificado no art. 47 desta lei.

Paragrafo (inico — Somente depois de atendidas as prioridades suprarroladas poderao ser

programados recursos para atender novos investimentos.

Art. 40 - As obras ja iniciadas terao prioridade na alocagéo dos recursos para a sua

continuidade e/ou conclusao.

Art. 41 - O controle de custos, a avaliagéo de resultados previstos no art. 4°, inciso |, alinea
"e" g noart. 50, § 3°, da Lei Complementar n° 101/2000, e a avaliagao dos Programas de Governo do Plano
Plurianual - PPA (2022 a 2025) ser&o realizados pela Controladoria-Geral do Municipio.

SEGAOII
Diretrizes Especificas do Orgamento Fiscal

Art. 42 - O Orgamento Fiscal estimara as receitas e fixara as despesas dos Poderes

Legislativo e Executivo, bem como as de seus Orgaos, Autarquias e Fundos Municipgig, de modo a

2%
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evidenciar as politicas e programas de govermno, respeitados os principios da unidade, da universalidade, da
anualidade, da exclusividade, da publicidade e da legalidade.

Art. 43 - E vedada a realizagdo de operagdes de crédito que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos adicionais suplementares ou especiais com

finalidade precisa.
Art. 44 — Na estimativa da receita e na fixag&o da despesa serdo considerados:
| - Os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade.

Il = O aumento ou diminuig&o dos servigos prestados, a tendéncia do exercicio, considerando

o realizado nos 5 (cinco) Gltimos exercicios.
Ill - As alteragbes tributarias.

Art. 45 — Do total das Receitas Correntes da Administragdo Direta, serdo aplicados no

minimo 5% (cinco por cento) na Fungao Assisténcia Social.

Paragrafo anico - A base de célculo para aferir o percentual do caput sera a receita
efetivamente arrecadada no exercicio financeiro de 2020, consideradas as Receitas Correntes provenientes

da arrecadagdo e transferéncias de impostos € de recursos ndo vinculados.

Art. 46 — Do total das Receitas de Impostos da Administracao Direta serdo aplicados no

minimo 1% (um por cento) na Fungéo Desporto e Lazer.

Paragrafo Unico - A base de célculo para aferir o percentual do caput sera a receita
efetivamente arrecadada no exercicio financeiro de 2020, consideradas as Receitas Correntes provenientes

de recursos nao vinculados.
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Art. 47 - A Lei Orgamentaria contera Reserva de Contingéncia no valor de até 1,5% (ume
meio por cento) da Receita Corrente Liquida de 2020 destinada a atender aos passivos contingentes e a
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme previsto no art. 5°, inciso Ill, da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 48 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, por decreto, créditos adicionais aos
Fundos Municipais até o limite das receitas vinculadas a cada fundo, utilizando-se como recurso 0 excesso
de arrecadagao proveniente das receitas geradas pelas respectivas fontes definidas em lei, respeitando o limite
estabelecido no artigo 51 desta lei ou por lei especifica aprovada pelo Poder Legislativo.

Art. 49 - O Poder Executivo podera remanejar por decreto os valores das categorias
econdmicas e dos elementos de despesa referentes aos Fundos Municipais de acordo com as necessidades
dos projetos, bem como efetuar suplementagdo até o limite dos valores das transferéncias recebidas,

respeitando o limite estabelecido no artigo 51 desta lei ou por lei especifica aprovada pelo Poder Legislativo.

Paragrafo Gnico — Para atendimento do disposto no caput, para perfeita indicagdo das
categorias econdmicas e elementos de despesa remanejados, a tabela referente ac plano de aplicagdo sera

alterada e publicada no corpo do decreto.

Art. 50 - O Poder Executivo podera, nos termos da Lei Federal n° 4.320/1964, de 17 de
margo de 1964, proceder a abertura de créditos adicionais suplementares até o limite de 5% (cinco por

cento) da despesa total fixada na Lei Orgamentaria, utilizando como fontes de recursos:.

| - O excesso ou provavel excesso de arrecadagdo, observada a tendéncia do exercicio.

Il - A anulaggo de saldos de dotagdes orgamentarias desde que n&o comprometidas.

Il - Superavit financeiro do exercicio anterior.
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Art. 51 — Nao serdo computados no percentual defino no art. 17 os remanejamentos ou
transferéncias de recursos orgamentarios no &mbito do mesmo Programa de Trabalho e da mesma Unidade

Orgamentéria, conforme definido no art. 167, inciso VI, da Constituiéo Federal.

Art. 52 - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art. 167,
§ 2°, da Constituigao Federal, sera efetivada mediante decreto do Poder Executivo.

Paragrafo anico - Para a reabertura dos créditos previstos no caput, o Executivo utilizar-se-
4 dos instrumentos previstos no art. 43, § 1°,incisos |, Il e [V da Lei Federal n°® 4.320/1964.

Art. 53 - Os recursos de convénios repassados pelo municipio a outras entidades publicas ou
privadas deverdo ter sua aplicagao comprovada mediante prestagdo de contas a Controladoria-Geral do

Municipio.

SECAO I
Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social

Art. 54 - O Orgamento da Seguridade Social compreender as dotagdes destinadas a
atender as agdes de satde, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto nos arts. 167, inciso
XI, 194 a 196, 199 a 201, 203, 204 e 212, § 4°, da Constituigao Federal e da Lei Orgénica do Municipio e

contara, dentre outros, com recursos provenientes:

| - Das contribuigdes sociais previstas na Constituigao Federal, exceto a de que trata o art.
212, § 5°, e as destinadas por lei as despesas do Orgamento Fiscal.

Il - Da contribuigo para o Plano de Seguridade Social do servidor, que sera utilizada para

despesas com encargos previdenciarios do municipio.

Il - Do Orgamento Fiscal.
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Paragrafo unico - Os recursos para atender as agbes de que trata este artigo obedeceréo aos

valores estabelecidos no Orgamento Fiscal.

CAPITULO V
DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 55 - As despesas com pessoal e encargos sociais para 2022 seréo fixadas observando-
se o disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na Lei Federal n° 9.717/1998, na Lei Complementar n°

101/2000 e na legislagdo municipal em vigor.

Art. 56 - Os Poderes Legislativo e Executivo, na elaboragdo de suas propostas
orgamentarias, terdo como base de calculo, para fixagdo da despesa com pessoal e encargos sociais, a folha
de pagamento do més de junho de 2021 projetada para o exercicio, considerando os eventuais acrescimos
legais a serem concedidos aos servidores publicos municipais em consonancia com o disposto nos artigos 18
e 19 da Lei Complementar n° 101/2000, observado o contido no art. 37, inciso I, da Constitui¢éo Federal.

Art. 57 - O reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais em maio de 2022
devera observar a previsao de recursos orgamentarios e financeiros constantes da Lei Orgamentaria de 2022
e de seus Créditos Adicionais, em categoria de programag&o especifica, observando os limites do art. 20,
inciso Ill, e do art. 21 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° - Ficam os Poderes Legislativo e Executivo autorizados a efetuar a revisdo dos
vencimentos e proventos dos servidores publicos municipais ativos, aposentados e pensionistas, pertencentes
aos quadros de pessoal estatutario, comissionados e celetista, conforme disposto no art. 169, § 1°, incisos | e
I, da Constituigao Federal.

§ 2° - A recomposigao dos vencimentos e proventos mencionada no § 1° observara a variagéo
do IPCA de abril de 2021 a margo de 2022, ou de outro indice que vier a substitui-lo, de forma a acompanhar

es, 0 que nao
28
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impede revisdes outras, feitas com o objetivo de conceder melhorias e reestruturar carreira, as quais deverao

ser autorizadas por lei municipal especifica.

§ 3° - A recomposigdo dos vencimentos e proventos mencionada no § 1° ocorrera mediante

aprovagao de lei municipal especifica.

§ 4° - Para atender ao disposto neste artigo seréo observados os limites estabelecidos nos
artigos. 29 e 29-A da Constituigao Federal e na Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 58 - No exercicio de 2022, a realizago de servigo extraordinario, quando a despesa
houver excedido 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos nesta lei, somente podera ocorrer quando
destinada ao atendimento de relevantes interesses pliblicos nas situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo
para a sociedade, principalmente nas éreas de saude, educagao, assisténcia social, defesa civil e servigos

publicos.

Paragrafo unico — A autorizagao para a realizagéo de servigo extraordinario no ambite do
Poder Executivo & de competéncia do Chefe do Poder Executivo, ou caberé a quem ele delegar, respeitados

os limites orgamentarios de cada org&o.

Art. 59 - A proposta orgamentaria assegurara no minimo 0,15% (zero, virgula, quinze por
cento) da Receita Corrente Liquida de 2021 para a capacitagéo e 0 desenvolvimento dos servidores
municipais, sendo que este valor ndo devera ser inferior a R$ 135.000,00 (cento trinta e cinco mil reais) no

exercicio de 2022.

Art. 60 - O disposto no art. 18, § 1° da Lei Complementar n° 101/2000 aplica-se
exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal.

Paragrafo Gnico — N3o se consideram como substituicio de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput. contratos de terceirizago relativos & execugdo indireta de /atividades que,

simultaneamente: l
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| - Sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do 6rgao ou entidade, na forma de regulamento.

Il - Nao sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de
pessoal do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposi¢ao legal em contrério, ou quando se tratar de cargo ou
categoria extinta, total ou parcialmente.

Il - Nao caracterizem relagao direta de emprego.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES SOBRE AS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 61 - Ocorrendo alterages na legislagdo tributaria em vigor, decorrente de lei aprovada
até o término deste exercicio, que impliquem acréscimo em relagéo a estimativa de receita constante do Projeto
de Lei Orcamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes na execugao

orgamentaria.

Art. 62 - Os tributos poderao ser corrigidos monetariamente segundo a variag&o estabelecida
pelo IGPM (Iindice Geral de Pregos de Mercado) - FGV ou por outro indexador que venha a substitui-lo.

Art. 63 - Na previsdo da receita, para o exercicio financeiro de 2022, serdo observados os
incentivos e os beneficios fiscais estabelecidos em leis municipais, se atendidas as exigéncias do art. 14, da
Lei Complementar n°® 101/2000, conforme detalhado no Anexo de Metas Fiscais - Estimativa e

Compensagéo da Renuncia de Receita.

Art. 64 - Os projetos de lei de concessao de anistia, remiss&o, subsidio, crédito presumido,
isengao em caréater n&o geral, de alteracdo de aliquota ou de modificagéo de base de calculo que impliquem
reducdo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento

diferenciado, deverdo atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, renincia de
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receita, devendo ser instruidos com demonstrativo evidenciando que néo serdo afetadas as metas de resultado

nominal e primério.

Art. 65 - Os tributos langados e n&o arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos de
cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei
especifica, ndo se constituindo como renincia de receita para efeito do disposto no art. 14, § 3°, I, da Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 66 — O Orgamento da Administragao Direta devera destinar recursos para o pagamento

do servigo da divida municipal.

Paragrafo unico - Serdo destinados recursos para atendimento de despesas com juros, com
outros encargos e com amortizagao da divida somente as operagoes contratadas até 30 de junho de 2021.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 67 - Cabe & Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento a responsabilidade
pela coordenagéo da elaboragao e da consolidagao do Projeto de Lei Orgamentaria, de que trata esta Lei.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento disciplinara:

| - O calendario das atividades para a elaboragao dos orgamentos. 1
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Il - A elaborag3o e a distribuiao do material que compde as propostas parciais do Orgamento
Anual dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgdos, Autarquias e Fundos Municipais

com Natureza Juridica.

Il - As instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orgamentos de que

trata esta lei.

Art. 68 — Para os efeitos do disposto no art. 16, geragdo de despesa, da Lei Complementar
n° 101/2000:

| - As especificagbes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o art. 38
da Lei n° 8.666/1993, bem como os procedimentos de desapropriagao de imoveis urbanos a que se refere o
art. 182, § 3°, da Constituigao Federal.

Il - As despesas irrelevantes, conforme disposto no art. 16, § 3°, da Lei Complementar n°
101/2000, s&o aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites do art. 24, incisos lell da
Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes.

Art. 69 — S#o vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesas, que
possibilitem a execugéo destas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagao orgamentaria, em

cumprimento aos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n° 101/2000.

Paragrafo unico — Serdo registrados, no ambito de cada 6rg30, todos os atos e fatos relativos
4 gestao orcamentaria e financeira, sem prejuizo das responsabilidades e demais consequéncias advindas da

inobservancia do caput deste artigo.

Art. 70 - Os valores das metas fiscais, em anexo, devem ser considerados como estimativa,
admitindo-se variagoes de forma a acomodar a trajetoria que as determine até o envio do/Projeto de Lei

Orgamentéria para o exercicio de 2022 a0 Legislativo Municipal.
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Art. 71 - A execugéo orgamentaria dos érgdos da administragéo direta e indireta constantes
do orgamento fiscal sera processada por meio de sistema informatizado unico.

Art. 72 - Para efeito do disposto no art. 42, da Lei Complementar n° 101/2000, considera-se
contraida a obrigag&o no momento da formalizagéo do contrato administrativo ou de instrumento congénere.

Paragrafo anico - No caso de despesas relativas & prestagéo de servigos ja existentes e
destinados & manutengdo da Administragao Publica Municipal, consideram-se como compromissadas apenas as
prestacdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 73 - O Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD), especificado por atividades,
projetos e operagdes especiais, em cada Unidade Orgamentéria contida no Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social ser4 aprovado junto com a Lei Orgamentaria para o Exercicio de 2022.

Art. 74 — Cabe 2 Controladoria-Geral do Municipio a responsabilidade pela apuragéo dos
resultados primario e nominal para fins de avaliagio do cumprimento das metas fiscais previstas nesta lei, em
atendimento ao art. 9° e seus paréagrafos da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 75 - Os recursos decorrentes de emendas parlamentares que ficarem sem despesas
corespondentes ou que alterem os valores da receita orgamentéria poderdo ser utilizados mediante Créditos
Adicionais Suplementares e Especiais com prévia autorizagao legislativa, seja na Lei Orgamentaria Anual (LOA)
ou em lei especifica, nos termos do art. 166, § 8°, da Constituigdo Federal e da Lei Orgénica do Municipio.

“
Art. 76 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
/

Gabinete do Prefeito, em 30 de junho de 2021.

JOAQUIM AUGUSTQ,CARVALHO DE PAULA

REFEITO
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CONTEUDO E PREMISSAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS-LDO

01) ANEXO DE METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022:

>
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Selecionar os Programas e Acdes que terdo prioridades na execucdo or¢camentaria
do ano subsequente;

Orientacéo para Elaboracdo do Orcamento (LOA-2022);

Alteracdes na Legislagdo Tributéria do Municipio;

Autorizacdo para Concessdo ou Aumentos de remuneracdo, a Criacdo de Cargos,
Empregos e fung¢des ou alteragédo de Estrutura de Carreira, bem como a Admisséo ou
Contratacdo de Pessoal;

Definicdo de reserva de Contingéncia com base em um percentual a ser aplicado
sobre a Receita Corrente Liquida — RCL,;

Definicdo de despesas consideradas irrelevantes;

Demais condi¢cBes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas
e privadas;

Critérios para a inclusdo de novos projetos na LOA, conforme art. 45° da LRF,;

Formas de incentivo a participacéo popular, conforme dispde o art. 48 da LRF;
Critérios e formas de Limitacdo de Empenho, ou seja, definir quais as despesas que
nao poderao ser limitadas;

Metas de arrecadacédo e nivel de despesa para o exercicio financeiro a que a LDO se
referir e para os dois seguintes (2022, 2023 e 2024);

Metas de RESULTADO PRIMARIO, NOMINAL e o MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA
para o exercicio de 2022, 2023 e 2024,

Memoéria e Metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos;
Avaliacdo da situacéo financeira e atuarial do IPAM;

Demonstrativo da estimativa e compensacao de Renuncia de Receita;

Margem de expansao das despesas obrigatérias de carater continuado.

1.1) RESULTADO PRIMARIO (RP):

>

RP = (Receitas Nao-Financeiras) — (Despesas Nao-Financeiras), onde:

Receitas Nao-Financeiras = (receitas arrecadadas no exercicio — receitas de
operacédo de créditos — receitas de privatizacdes — receitas aplicacdes financeiras).

Despesas Nao-Financeiras = (total das despesas — despesas com juros e
amortizacéo de dividas-Reserva de Contingéncia).

Metas de Resultado Primario — A meta de resultado primario deve ser estabelecida
em funcdo da necessidade ou nédo de reducédo do endividamento do Municipio em
relagdo a sua Receita Corrente Liquida.

As Metas devem ser estabelecidas para o Exercicio Financeiro de 2022, 2023 e 2024,
sendo os dois ultimos meramente indicativos.
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1.2) RESULTADO NOMINAL (RN):

>

RN = (Resultado Primério) + (Conta de juros nominais), onde:

Conta de Juros Nominais = recebimentos — pagamentos de juros decorrentes de
operacdes de créditos realizadas.

O Resultado Nominal ird caracterizar a necessidade ou ndo de financiamentos do
Municipio junto a Terceiros.

Formula Opcional de Calculo do Resultado Nominal = (Divida apurada em 31 de
dezembro do exercicio anterior) — (Divida apurada no dia 31 de dezembro do
exercicio corrente).

1.3) FASES PARA ELABORACAO DOS ANEXOS DE RESULTADO PRIMARIO E

NOMINAL:

» 12 Fase - estabelecer a meta de resultado priméario e nominal em func¢éo do nivel de
endividamento que se deseja alcancar ao final do exercicio seguinte;

» 22 Fase — Previsdo das receitas nao-financeiras para o exercicio seguinte;

» 32 Fase - Indicacdo do montante das despesas nao-financeiras para o exercicio
seguinte, que devera ser igual as receitas ndo-financeiras menos a meta de resultado
Primério estabelecida;

» 43 Fase — Previsdo dos juros a serem pagos e recebidos no préximo exercicio em

funcdo de operacdes de créditos realizadas.

1.4) MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO:

>

>

Identificar o montante de recursos que o Municipio podera utilizar para elevar as suas
despesas de carater continuado;

A margem de expansdo devera ser igual ao produto da arrecadacdo decorrente da
elevacdo da atividade econdémica ou de alteracdo na legislacao tributaria;

1.5) ANEXOS DE RISCOS FISCAIS:

» ldentificacdo de eventuais passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as

contas publicas, informando as providéncias a serem tomado, caso se concretizem;

Ex.: direitos trabalhistas que estdo sendo reivindicados na justica e outras acdes
contras o Municipio, principalmente na area da Saude.
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ANEXO DE METAS FISCAIS

QUADRO VII-Expanséo das despesas Obrigatorias de Duragdo Continuada
(art. 4°, 8 2° Inciso V da LC 101/00)

Valores Nominais em R$ 1.000

Exercicio de 1° Exercicio 2° Exercicio
Detalhamento da Expanséo 2022 Seguinte Seguinte
(2023) (2024)
a) Cumprimento de sentencas judiciais contra o R$ 970,00 | R$ 620,00 | R$ 590,00
Fundo Municipal de Saude e Prefeitura
b) Contratacdo de servidores aprovados em concurso R$ 3.720,00 3.850,20 3.984,96

publico para areas prioritarias como Educacédo e Saude

e Reajuste dos Servidores Municipais.

Total R$ 4.690,00 | R$ 4.470,20 | R$ 4.574,96
R$ 13.735,16 | (A
. 1° Exercicio 2° Exercicio
~ Exercicio de . .
Detalhamento da compensacgao 2022 Seguinte Seguinte
(2023) (2024)

Racionalizagdo dos Gastos Administrativos

R$ 2.299,85

R$ 2.475,72

R$ 2.602,28

(meta de 2,1% da Despesa Fixada)

Crescimento Real do Produto Interno Bruto, alavancando R$ 1.868,76 | R$ 1.950,96 [ R$ 2.036,62
as receitas provenientes de transferéncias (2,5% - Real)
Incremento dasa Receita Tributaria com o recadastamento R$ 166,80 [ R$ 176,94 | R$ 187,26

dos iméveis e atualizagdo da "Planta Generica de Valores"

Total R$ 4.335,41 | R$ 4.603,62 | R$ 4.826,16
R$ 13.765,19 | (B)
Valores Correntes em R$ 1.000
Exercicio de 1° Exercicio 2° Exercicio
Detalhamento da Expansao 2022 Seguinte Seguinte
(2023) (2024)

a) Cumprimento de sentencas judiciais contra o R$ 1.028,98 | R$ 656,15 | R$ 624,40
Fundo Municipal de Saude e Prefeitura
b) Contratacdo de servidores aprovados em concurso R$ 3.946,18 4.074,67 4.217,28

publico para areas prioritarias como Educacédo e Saulde

e Reajuste dos Servidores Municipais.

Total R$ 4.975,15 | R$ 4.730,81 | R$ 4.841,68
R$ 14.547,64 | (»
L 1° Exercicio 2° Exercicio
x Exercicio de . .
Detalhamento da compensacgao 2022 Seguinte Seguinte
(2023) (2024)

Racionalizac@o dos Gastos Administrativos

R$ 2.439,68

R$ 2.620,05

R$ 2.753,99

(meta de 2,1% da Despesa Fixada)

Crescimento Real do Produto Interno Bruto, alavancando R$ 1.982,38 | R$ 2.064,70 | R$ 2.155,36
as receitas provenientes de transferéncias (2,5% - Real)
Incremento dasa Receita Tributria com o recadastamento R$ 176,94 [ R$ 187,26 | R$ 198,17

dos iméveis e atualizacdo da "Planta Generica de Valores"

Total

R$ 4.599,00

R$ 4.872,01

R$ 5.107,52

R$ 14.578,53

(B)
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QUADRO VI - Estimativa e Compensacéo da Renuncia de Receita

(art. 4°, 8 2° Inciso Vda LC 101/00)

Valores Nominais em R$ 1.000

. . 2° Exercicio
Detalhamento da Renlncia Exercicio 1°Exercicio Seguinte
DE 2022 | Seguinte (2023) 9
(2024)
Campanha de para pagamento da Divida Ativa R$ 255,00 | R$ 269,87 | R$ 285,60
através da reducdo de multas e juros.
Total R$ 255,00 | R$ 269,87 | R$ 285,60
R$ 810,47
- . 2° Exercicio
Detalhamento da compensacao Exercicio 1°Exercicio Seguinte
pensag DE 2022 | Seguinte (2023) (2902 2
Recadastamento do IPTU e das Plantas de R$ 166,80 | R$ 176,94 | R$ 187,26
Valores.
Incremento no recebimento da Divida Ativa R$ 180,00 | R$ 189,85 | R$ 200,04
Total R$ 346,80 | R$ 366,79 | R$ 387,30
R$ 1.100,89
Valores Correntes em R$ 1.000
S —
Detalhamento da Renuncia A i Zsixiri(;llt(zo
DE 2022 | Seguinte (2023) 9
(2024)
Campanha de para pagamento da Divida Ativa R$ 270,50 | R$ 285,60 | R$ 302,25
através da reducdo de multas e juros.
Total R$ 270,50 | R$ 285,60 | R$ 302,25
R$ 858,35
S —
Detalhamento da compensacéao Exercicio 1° Exercicio Zsixiri(;llt(zo
pensag DE 2022 | Seguinte (2023) (2‘9’02 2
Recadastamento do IPTU e das Plantas de R$ 176,94 | rR$ 187,26 | R$ 197,31
Valores.
Incremento no recebimento da Divida Ativa R$ 190,49 | R$ 200,91 | R$ 211,70
Total R$ 367,44 | R$ 388,17 | R$ 409,02

R$ 1.164,62
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Comparativo com as Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4° 88 1°e 2°da LC 101/00)

- Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado Primario, Resultado Nominal e Montante da Divida

Valores Nominais em R$ 1.000

3° Exercicio | 2° Exercicio | 1° Exercicio L 10, . 20, . |3° Exercicio
L ~ . . . Exercicio | Exercicio | Exercicio .
Discriminacéo Anterior Anterior Anterior Atual 2021)] Seguinte | Seguinte Seguinte
(2018) (2019) (2020) (2022) (2023) (2024)

Receita Total (estimada no orgcamento) 88.481,40 98.772,00| 103.761,55| 112.042,97| 117.891,47 123.918,09

Despesa Total (fixada ho orcamento) 88.481,40 98.772,00| 103.761,55| 112.042,97| 117.891,47 123.918,09
Receita Primérias (realizada) 98.166,14 108.615,58

(-) Aplicacbes Financeiras 2.776,03 2.754,93 2.516,84 2.669,86 2.832,19 2.997,31

(-) Operagbes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Receitas de Privatizacdes 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

= Receitas Primarias (l) 95.390,11 105.860,65 101.244,71] 109.373,11| 115.059,28 120.920,78
Despesa Total (Desp. pagas + RPPP + RPNPP) 93.032,59 95.931,22

(-) Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-)Concessao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Titulos de capital j& integralizados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Reserva de Contingéncia/Economia Orgam. 0,00 0,00 3.055,00 3.215,69 3.391,59 3.573,72

= Despesas Primarias (Il 93.032,59 95.931,22 100.706,55| 108.827,28| 114.499,88 120.344,37

Resultado Primario (I -11) anexo 6a do RREO 2.357,52 9.929,43 538,16 545,83 559,40 576,41

Divida Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Total do Ativo Financeiro 9.877,39 11.932,75 20.266,19 20.989,69 21.913,24 22.976,03 24.209,84

Divida Consolidada Liquida -9.877,39 -11.932,75 -20.266,19 -20.989,69 -21.913,24 -22.976,03 -24.209,84

Divida Fiscal Liquida -9.877,39 -11.932,75 -20.266,19 -20.989,69 -21.913,24 -22.976,03 -24.209,84

Resultado Nominal -2.055,36 -8.333,44 -723,50 -923,55 -1.062,79 -1.233,81

(1) Para os exercicios anteriores,foram utilizados os valores reais.

(2) Para o exercicio atual foi utilizado o valor previsto na LOA.

(3) Para os exercicios seguintes, foram utilizados os célculos de estimativa anexados a LDO.
(4) Divida fiscal liquida = Divida consolidada liquida + receitas de privatizagao.
(5) Na Despesa Fiscal ndo esta sendo considerada a "Reserva de Contingéncia"
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LEI MUNICIPAL N°1.615/2021

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO - EXERCICIO DE 2022
ANEXO DE METAS FISCAIS

QUADRO Il

Comparativo com as Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4° 88 1°e 2°da LC 101/00)

- Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado Primario, Resultado Nominal e Montante da Divida

Valores Correntes em R$ 1.000

3° Exercicio | 2° Exercicio | 1° Exercicio . 10, . 20, . Exercicio
L ~ . : . Exercicio | Exercicio | Exercicio .
Discriminagéao Anterior Anterior Anterior Atual (2021)| seguinte | Seguinte Seguinte
(2018) (2019) (2020) (2022) (2023) (2024)

Receita Total (estimada no or¢camento) 86.442,00 88.481,40| 103.761,55| 118.855,18| 124.764,54 131.142,51

Despesa Total (fixada ho orcamento) 86.442,00 88.481,40| 103.761,55| 118.855,18| 124.764,54 131.142,51
Receita Total (realizada) 96.668,97 101.388,89

(-) Aplicacbes Financeiras 1.354,54 2.307,17 2.516,84 2.832,19 2.997,31 3.172,05

(-) Operagbes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Receitas de Privatizacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

= Receita Fiscal (I) valores correntes 95.314,43 99.081,72 101.244,71| 116.022,99| 121.767,23 127.970,46
Despesa Total (liqguidada + RPNP) 83.721,71 98.729,94

(-) Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-)Concessao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Titulos de capital ja integralizados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Reserva de Contingéncia/Economia Orgcam. 0,00 0,00 3.055,00 3.411,21 3.589,32 3.782,07

= Despesa Fiscal (ll) 83.721,71 98.729,94 100.706,55| 115.443,98| 121.175,22 127.360,45

Resultado Primério(l-1l) valores correntes 2.357,52 9.929,43 538,16 579,02 592,01 610,02

Divida Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Total do Ativo Disponivel 9.877,39 11.932,75 20.266,19 20.989,69 22.265,87 23.563,97 24.937,75

Divida Consolidada Ligquida -9.877,39 -11.932,75 -20.266,19 -20.989,69 -22.265,87 -23.563,97 -24.937,75

Divida Fiscal Liquida ver obs.3 -9.877,39 -11.932,75 -20.266,19 -20.989,69 -22.265,87 -23.563,97 -24.937,75

Resultado Nominal ( valores corrente) -5.463,51 -8.333,44 -723,50 -1.276,17 -1.298,10 -1.373,78

(1) Para os exercicios anteriores,foram utilizados os valores reais. fator reajuste 1,0608 1,0583 1,0583

(2) Para o exercicio atual foi utilizado o valor previsto na LOA.

(3) Para os exercicios seguintes (correntes), foram utilizados os calculos de estimativa anexados a LDO reajustados pelos indices previstos de inflagdo + crescimento do PIB.
(4) Divida fiscal liquida = Divida consolidada liquida + receitas de privatizagao.
(5) Na Despesa Fiscal ndo esta sendo considerada a "Reserva de Contingéncia".
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12.684.361,47
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO - EXERCICIO DE 2021

ANEXO DE METAS FISCAIS
QUADRO |V - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO (art. 4°, §21C, Inciso Ill da LC 101/00)

Valores Nominais em R$ 1.000

Discriminagso 3° E?(ercicio 20 Egercicio 1° E?(ercicio
Anterior (2019) | Anterior (2020) Anterior (2021)
Patrimdnio/Capital (*) R$ 79.229,76 | R$ 91.450,20 | R$ 96.937,21
Reserva Previdenciaria R$ 15.059,08 | R$ 17.671,90 | R$ 18.732,21
Resultado acumulado R$ - R$ - R$ -
Total do Patriménio Liquido | R$ 94.288,84 | R$ 109.122,10 | R$ 115.669,43

(*) Revisado

Valores Correntes em R$ 1.000

Discriminago 3° E?(ercicio 20 Egercicio 1° E?(ercicio
Anterior (2019) | Anterior (2020) Anterior (2021)
Patriménio/Capital R$ 79.229,76 | R$ 91.450,20 | R$ 100.330,01
Reserva Previdenciaria R$ 15.059,08 | R$ 17.671,90 | R$ 19.387,84
Resultado acumulado R$ - R$ R$ -
Total do Patriménio Liquido | R$ 94.288,84 | R$ 109.122,10 [ R$ 119.717,86

ANEXO DE METAS FISCAIS

QUADRO V - Origem e Aplicacédo dos Recursos de Alienacédo de Ativos
(art. 4°, 8§ 2°, Inciso Ill da LC 101/00)

Valores Nominais em R$ 1.000

Histérico Ingresso Aplicacao

Saldo do exercicio de 2019 R$ 3.964,16 | R$ -
Bens alienados no Exer.de 2020 R$ 75.700,00 | R$ 30.855,78
Juros (2019) R$ 2.145,80 | R$ -
Saldo em 31/12/20 R$ 50.954,18 | R$ -
Bens alienados e adquiridos em 2021 (previs&o) R$ 40.000,00 | R$ 39.500,00
Bens alienados e adquiridos em 2022 (previs&o) R$ 75.000,00 | R$ 69.000,00
Bens alienados e adquiridos em 2023(previsio) R$ 93.500,00 | R$ 95.000,00

Totais R$ 259.454,18 | R$ 203.500,00
Saldo previsto para o exercicio seguinte (2024) R$ 55.954,18

Valores Correntes em R$ 1.000
Histérico Ingresso Aplicagao

Saldo do exercicio de 2019 R$ 3.964,16 | R$ -
Bens alienados no Exer.de 2020 R$ - R$ -
Juros (2020) R$ - R$ -
Saldo em 31/12/20 R$ 3.964,16 | R$ -
Bens alienados e adquiridos em 2021 (previs&o) R$ 41.400,00 | R$ 40.882,50
Bens alienados e adquiridos em 2022(previs&o) R$ 79.252,50 | R$ 72.912,30
Bens alienados e adquiridos em 2023 (previs&o) R$ 98.707,95 | R$ 100.291,50

Totais R$ 223.324,61 | R$ 214.086,30
Saldo previsto para o exercicio seguinte (2024) R$ 9.238,31
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO - EXERCICIO DE 2022

ANEXO DE METAS FISCAIS

QUADRO I : Metas e Resultados - Receitas, Despesas, Resultados Priméarios e Nominal e Divida (art.4°,§ 2°, Inciso | da LC 101/00)

Valores Nominais em R$ 1.000

L ~ 2° Exercicio  Anterior (2019) 1° Exercicio Anterior (2020) Exercicio Atual (2021)
Discriminagéo (ver obs.)
Lei Realizado (*) % Lei Realizado (*) % Lei

Receita Primaria 87.441,40 95.390,11 9,09 95.416,84| 105.860,65 10,95 101.244,71
Despesa Primaria 85.933,85 93.032,59 8,26 94.049,09 95.931,22 2,00 100.706,55
Desp. Insc. RP néo Proces. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Priméario 1.507,55 2.357,52 56,38 1.367,75 9.929,43 625,97 538,16
Divida Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo Financeiro 4.276,80| 11.932,75| 179,01 12.358,75 20.266,19 63,98 20.989,69
Divida Fiscal Liquida -4.276,80| -11.932,75| 179,01 -12.358,75| -20.266,19 63,98 -20.989,69
Resultado Nominal -234,77 -2.055,36| 775,48 -426,00 -8.333,44| 1.856,21 -723,50

OBS.: (*) Receita e Despesas Primarias(descontado as receitas patrimoniais e servi¢co da divida)

(**) Na previséo da Despesa Fiscal ndo esta sendo considerada a "Reserva de Contingéncia”.
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Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Administrag&o e Planejamento

ANEXO Il

I-1) PRIORIDADES E METAS PARA 2022

PROPOSTA DE INCLUSAO NA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS — MUNICIPIO DE CANTAGALO.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2022

(obs). I - os valores sdo de referéncia ¢ serdo ajustados as Frojecoes das
Receitas Previstas para 2022, constantes no Anexo de Metas Fiscais ,

parte integrante desta LDO ;
Il — Os programas de trabalho, atividades e projefos e suas respectivas

propostas sio preliminares e poderio ser revisadas e/ou ajustadas
quando da elaboracdo do Plano Plurianual para 2022 a 2025.

CAMARA MUNICIPAL

PT: 0101 - MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DO PODER
LEGISLATIVO

OBJETIVO: Assegurar o funcionamento pleno da estrutura do Poder
Legislativo Municipal.

ACAO — Investimento na Camara Municipal

Projeto 1.001 = R$ 37.175,00

ACAO - Manutencgdo da Camara Municipal

Atividade 2.001 =R$ 4.543.400,00
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ACAO - Investimento pelo Fundo Especial da Camara Municipal de Cantagalo

Projeto 1.150 = R$ 35.000,00

ACAO — Manutenc&o e Operacionalizacio do Fundo Especial da Camara
Municipal

Atividade 2.001 = R$ 60.000,00

PRIORIDADES E METAS: Camara Municipal

e Realizar todas as sessbes dos periodos legislativos: Ordinarias,
extraordinarias, solenes e itinerantes;

e Prover meios para efetuar a fiscalizagcao da acao governamental;

e Manter um rigido controle orgcamentario, financeiro e patrimonial de suas
contas, a fim de cumprir todos 0s preceitos legais vigentes;

e Investimentos na estrutura e conservacdo de todos os documentos do
arquivo geral através de estudos, pesquisas e contratacdo de mao-de-
obra especializada,;

e Ativar e manter atualizada a Biblioteca Leopoldo Ferreira Goulart
(Resolugao 077/94 e 078/94),

e Promover e dar condicdo de capacitacao aos Vereadores, e Servidores
através de cursos e congressos, junto ao Tribunal de Contas e outros
orgaos de acordo com o interesse da Camara,

e Investimento em (TIl) Tecnologia da Informacéo, para manter a Camara
atualizada na area de informatica;

e Investimentos na implantacdo do sistema de seguranca dos prédios da
Camara;

e Manutencdo e conservacao dos prédios da Camara, realizando reparos
hidraulicos, elétricos, obras e outros necessarios;

e Manter os compromissos com salarios de pessoal e vereadores, fazendo
as atualizacdes necessarias, por forca de lei, em relacdo aos direitos dos
servidores;

e Manter rigido controle da despesa com pessoal, em obediéncia a

legislacdo aplicavel, e em especial, a Lei Complementar 101/2000;

Manutencéo de todos os bens moéveis em uso da Camara,;
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e Aquisicdo de bens moveis (veiculos, computadores, impressoras,
maquinas, moveis, etc.) e imoveis, necessarios ao trabalho da Camara;

e Utilizar os meios de comunicacdo oficiais para manter a comunidade
informada sobre os atos do Poder Legislativo, inclusive por meio da
INTERNET;

e Manutencao da informatizagao do arquivo geral;

Manutencéo, ampliacdo e modernizacdo da INTERNET solidaria.

PRIORIDADES E METAS: Fundo Especial da Camara Municipal

e Contratacdo de projetos, realizacdo de obras e aquisicdo de imdveis com
vista a permitir o seu adequado funcionamento;

e Modernizacao e reestruturacdo administrativa;

e Despesas relativas a treinamento, aperfeicoamento, capacitacédo e
qualificacéo profissional de seus servidores;

e Aquisicdo de servicos e materiais que se fizerem necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades;

e Aquisicao e recuperacao de bens que compdem o seu patrimonio;

e Implementacéo de servi¢os de informatica;

e Viabilizacdo de programas de esclarecimentos aos municipes quanto as
atividades desenvolvidas pelo Poder Legislativo;

e OQutras iniciativas que fomentem a participacdo e a transparéncia no
ambito de legitima atuac&o deste Orgao;

e Rendimento Financeiro originado do duodécimo;

e Taxas remuneratOrias decorrentes do pagamento de consignacdes
relativas aos descontos efetuados na folha de pagamento dos servidores
da Camara Municipal de Cantagalo;

e Receitas oriundas de alienacdo de bens e materiais que nao sejam
utilizados pela Camara;

e Receitas decorrentes da administracdo da conta — Camara;

e Receitas decorrentes da devolucdo de eventuais pagamentos indevidos
servidores da Camara;

e Descontos condicionais e multas contratuais aplicadas no ambito
administrativo da Camara;

e Valores cobrados para inscricdo em concursos publicos de ingresso no
quadro da Camara Municipal;

e Indenizacdes e restituicdes, no ambito da Camara;

e Garantias retidas dos contratos administrativos da Camara,
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Doacdes, legados e contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas de
direito publico ou privado, de 6rgaos ou Entidades Federais, Estaduais ou
de outros Municipios, bem como Entidades Internacionais;

Resultado de aplicagdes financeiras;

Receitas oriundas da remuneracao da permisséo de uso do espaco fisico
da Camara por quaisquer entidades, incluindo postos de atendimento
bancario;

Quaisquer outras receitas que legalmente Ihe possam ser incorporadas e
especialmente as provenientes da sobra do duodécimo.
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PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PT: 1000 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA —
GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Manutencéo e operacionalizacdo da Secretaria de Governo.
ACAO — Manutencéo da Secretaria de Governo

Atividade 2.002 = R$ 1.000.975,00

PRIORIDADES E METAS:
Otimizar o pleno funcionamento do Gabinete do Prefeito;

» Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento
pleno através das acdes como: pagamento de servidores lotados na
Secretaria de Governo, treinamento e aperfeicoamento dos servidores,
materiais de expediente e consumo, servicos de terceiros, relacao
institucional com a sociedade e demais atividades atinentes.

PT: 1001 - MANUTENCAO DA PROCURADORIA JURIDICA

OBJETIVO: Manutencéo e operacionalizacdo da Procuradoria Juridica.

ACAO — Manutenc&o e Operacionalizagdo da Procuradoria Juridica do
Municipio.

Atividade 2.003 = R$ 415.183,00
PRIORIDADES E METAS:

Otimizar o pleno funcionamento da Procuradoria Juridica do Municipio.
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Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento pleno
através das acdes como: pagamento de servidores lotados na Procuradoria,
treinamento e aperfeicoamento dos servidores, materiais de expediente e
consumo, servigcos de terceiros, relagdo institucional com a sociedade e demais
atividades atinentes.

PT: 1002 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

META: Aperfeicoar e ampliar o funcionamento da Controladoria Geral do
Municipio - CGM

ACAO — Manutencéo do Controle Interno

Atividade 2.004

R$ 237.556,00

» Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento
pleno através das acGes administrativas, pagamento de servidores,
auditorias internas, materiais de expediente e consumo, servicos de
terceiros e demais atividades atinentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

PT: 2100 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA GESTAO DO
PLANEJAMENTO MUNICIPAL

OBJETIVO: Otimizar o pleno funcionamento das Acdes de Planejamento do
Municipio.

ACAO — Manutencao das acées de planejamento do Municipio.
Atividade 2.100 = R$ 90.000,00
PRIORIDADES E METAS:

e Funcionamento pleno e eficaz das Ac¢des de Planejamento e Gestédo do
Municipio (confeccdo do PPA- Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes

6
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Orcamentarias, LOA — Lei Orcamentéaria Anual, Controle Bimestrais das
receitas e despesas, realizacdo de audiéncias publicas quadrimestrais,
emissdo de decretos para abertura de créditos adicionais e de leis
modificativas a LOA;

e Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o funcionamento
pleno através das acOes administrativas, pagamento de servidores,
contratacao por tempo determinado, materiais de expediente e consumo,
servicos de terceiros e demais atividades atinentes.

PT: 2101 AQUISICAO DE IMOVEIS

OBJETIVO: Aquisicdo de imoveis para fomentar acdes de interesse da
municipalidade.

ACAO — Aquisi¢do de Imoéveis

Projeto 1.100 = R$ 50.000,00

PT: 2102 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA GESTAO
ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades inerentes a gestao administrativa
da Prefeitura e de seus Fundos.

Atividade 2.101 = R$ 5.250.000,00

META: Aperfeicoar o funcionamento da estrutura da Secretaria, tais como:
ACAO — Manutencéo e Operacionalizac&o da Secretaria de Administrag&o.

Aquisicdo de materiais e equipamentos de informatica

Aquisicdo de moveis e utensilios para escritorio

Aquisicao de ferramentas e utensilios

Pagamento de acordos Judiciais, Precatoérios e Sentencas Judiciarias.
Despesas com vencimentos e salarios de Servidores.
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Despesa com pagamento com Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
Despesas com encargos patronais (INSS)

Despesas com as obrigac6es patronais relativas ao IPAM

Pagamento de diarias de servidores

Aquisicdo de material de higiene e conservacao.

Despesas com assinaturas de jornais e revistas

Fornecimento de energia Elétrica para os proprios municipais

Fretes e carretos

Locacdo de iméveis

Condominio

Seguro em geral

Servigos de telefonia e correios

Impresséo

Aquisicdo e controle de combustiveis

Realizacdo e atualizacdo de Planos de Carreira dos Servidores
Municipais

PT: 0000 ENCARGOS ESPECIAIS

OBJETIVO: Fazer frente as obrigacdes contributivas, PASEP.

META: Acompanhamento, controle e pagamento das obrigacdes contributivas
da Prefeitura.

ACAO — Pagamento do PASEP

Atividade 0.100 = R$ 865.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, INDUSTRIA E COMERCIO

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 2500 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA —
GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da Secretaria Municipal de
Fazenda.
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META — Desenvolvimento de atividades administrativas visando o
funcionamento pleno da Secretaria, através de acdes como: pagamento de
servidores, contratacao por tempo determinado, materiais de expediente e
consumo, servicos de terceiros, equipamentos e materiais permanentes, e
demais atividades atinentes ao 6rgéo.

ACAO — Manutencéo da Secretaria de Fazenda

Atividade 2.009 = R$ 950.000,00

META: Criar condicfes para o funcionamento pleno da estrutura da Secretaria.

ACAO — Manutencéo e Operacionalizac¢&o do Servico de Administracao
Tributaria Municipal.

Atividade 2.090 = R$ 480.000,00
META: Criar condi¢cbes para o funcionamento pleno do servico.

PT: 0000 SERVICO DA DiVIDA CONTRATADA — ENCARGOS ESPECIAIS

META: Acompanhamento, controle de amortiza¢ao da Divida Consolidada do
Municipio.

ACAO — Pagamento das obrigacdes da Divida Consolidada do Municipio.
Atividade 0.010 = R$ 1.200,00

PT: NOVO AC@ES PARA DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA E
COMERCIO

OBJETIVO: Fomentar o desenvolvimento da industria e do comércio no

Municipio, priorizando as micros e pequenas empresas.

META: Desenvolver acOes visando o desenvolvimento e ampliacao do setor
industrial e comercial no Municipio
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ACAO — Manter contatos com entidades das esferas estadual e federal no
sentido da obtencao de recursos e orientacdes para implantacdo e expansao
de projetos industrial e comercial no Municipio.

Atividade 2.novo = R$ 150.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 3000 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA —
GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da Secretaria Municipal de
Educacao

META — Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o
funcionamento pleno através das acdes da Secretaria, pagamento de
servidores, contratacdo por tempo determinado, materiais de expediente e
consumo, servicos de terceiros e demais atividades atinentes.

ACAO — Manutencéo das Atividades da Secretaria

e Atender as atividades inerentes a Secretaria, subsidiando com recursos
humanos, materiais, etc;

e Custear as despesas decorrentes das tarifas de agua, energia elétrica,
telefone, combustivel, locacbes de imdveis, manutencdo e suporte
operacional;

e Manter sistema informatizado com dados interligados da educacao
municipal, objetivando o controle, acompanhamento, monitoramento e
avaliacao do processo educacional do Municipio.

ACAO - Capacitacdo dos servidores administrativos da Secretaria de
Educacéao
e Capacitacdo continuada dos servidores da Secretaria através da
participacdo em cursos, jornadas e projetos.

ACAO — Reequipamento da Secretaria de Educacio

10
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e Dotar a secretaria com equipamentos de informética e eletrénicos,
mobiliarios e veiculos necessérios a execucao dos trabalhos;
e Readequar o espaco fisico da Secretaria.

Atividade 2.011 = R$ 480.000,00

PT: 3001 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL :

OBJETIVO: Assegurar a igualdade nas condicdes de acesso, permanéncia e
éxito do aluno matriculado no Ensino Fundamental.

META: Oferecer ensino de qualidade aos alunos matriculados no Ensino
Fundamental da rede municipal.

ACAO - Aquisicéo de Equipamentos e Materiais Permanentes, e contrapartida
na Construcdo e Ampliacdo de Unidades Escolares do Ensino Fundamental.

ACAO — Modernizar e Equipar as Unidades Escolares do Ensino Fundamental.
Manter e atualizar o Sistema da Tecnologia da Informacao;
Renovacéo e ampliacédo da frota que atende o Ensino Fundamental;
Mobiliar e equipar as unidades do Ensino Fundamental;

Equipar as bibliotecas escolares.

Projeto  1.003 = R$ 680.000,00
ACAO — Manutencéo das Atividades Curriculares do Ensino Fundamental.

e Custear todas as despesas decorrentes da garantia de acesso,
permanéncia dos alunos do Ensino Fundamental, subsidiando com
recursos humanos, materiais didaticos, pedagogicos, ludicos, esportivos
e uniformes adequados, objetivando a melhoria do ensino;

e Oferecer, dentro das limitacdes orcamentérias e financeiras do Municipio,
remuneracao adequada aos professores do Ensino Fundamental, visando
garantir um padrdo satisfatorio na qualidade do ensino e
consequentemente nas avaliagdes externas como a do IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educacédo Basica);

e Capacitacdo dos servidores das Unidades de Ensino Fundamental,
visando a acdo continuada da andlise e da discussdo do fazer

11
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pedagdgico, realizando pesquisas, cursos, jornadas e projetos que
permitam avancgar no processo de ensino aprendizagem.

e Custear gastos relacionados com a conservagao, manutencdo das
escolas do Ensino Fundamental, atendendo servicos diversos e ainda a
aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios a essa finalidade, de
forma a melhorar o ambiente escolar através da disponibilizacdo de
espacos de lazer, esportivos e laboratorios.

Atividade 2.012 = R$ 13.822.481,00

ACAO — Aquisicdo de Géneros Alimenticios para a Merenda Escolar do Ensino
Fundamental.

e Atender o servico de alimentacdo escolar por meio da producédo e
fornecimento de refeicbes, com recursos humanos proprios e
qualificados, conforme “Programa Municipal de Qualificacdo de
Alimentacao Escolar”, inclusive garantindo a complementacgao da refeigao
do aluno em atividades no turno inverso ao da escolar — Mais Educagao.

Atividade 2.013 = R$ 750.000,00
ACAO — Transporte Escolar para o Ensino Fundamental.

e Garantir o acesso dos alunos do Ensino Fundamental as escolas
municipais seja através de frota propria da Secretaria, da contratacdo de
empresas especializada no transporte de alunos e ainda através da
aquisicao de passe escolar.

Atividade 2.014 = R$ 1.920.000,00

PT: 3002 TRANSPORTES PARA ALUNOS DO ENSINO MEDIO, TECNICO E
POS-MEDIO:

OBJETIVO: Oferecer transporte gratuito aos estudantes do ensino médio,
técnico e pos-médio.

META: Oferecer transporte gratuito aos estudantes do ensino médio, técnico e
pos-médio, assegurando condicbes de igualdade de acesso ao ensino,
priorizando as familias de baixa renda.

12
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ACAO — Transporte Escolar para o ensino médio, técnico e p6s-médio.
e Oferecer, na medida da disponibilidade financeira do Municipio, acesso
dos alunos do Municipio ao Ensino Médio, Técnico e Pdés-Médio nas
escolas do Municipio e regiao.

Atividade 2.015 = R$ 350.000,00

PT: 3003 TRANSPORTES DE ALUNOS PARA O ENSINO SUPERIOR

OBJETIVO: Oferecer transporte gratuito aos estudantes do ensino superior,
matriculados em Universidades situadas a distancia maxima de 150 km da
sede do Municipio, priorizando os estudantes de baixa renda.

META: Oferecer transporte gratuito para estudantes de Ensino Superior,

priorizando as familias de baixa renda.
ACAO - Transporte Escolar para o Ensino Superior

e Facilitar o acesso dos alunos residentes no Municipio ao Ensino Superior
Presencial, oferecendo transportes através da aquisicdo de passagens
e/ou contratacdo de empresa especializada nesses servicos.

Atividade 2.016 = R$ 700.000,00

PT: 3004 EDUCACAOQ SUPERIOR A DISTANCIA — CEDERJ

OBJETIVO: Proporcionar ensino superior gratuito e de qualidade, n&o
presencial, com cursos de graduacao e especializacéo.

META: Oferecer ensino superior gratuito e de qualidade no municipio com
cursos de graduacéo e especializagao.

ACAO — Manutenc&o do Polo do CEDERJ

e Custear todas as despesas decorrentes da oferta de cursos de
graduacdo e especializacdo a distancia, subsidiando com recursos
humanos, materiais e servigcos necessarios a essa finalidade.

e Reequipamento do Polo com aquisicdo de equipamentos de informatica,
moveis e equipamentos necessarios ao bom funcionamento da Unidade.

Atividade 2.017 = R$ 85.000,00
13
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PT: 3005 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL

OBJETIVO: Assegurar a igualdade nas condicbes de acesso, permanéncia e
éxito do aluno matriculado na Educacéo Infantil.

META: Oferecer ensino de qualidade aos alunos matriculados na Educacao
Infantil da rede municipal.

ACAO — Construcdo e Ampliacéo de Unidades Escolares de Educacéo Infantil.

e Ampliacdo e adequacado dos imoéveis utilizados para o funcionamento da
Educacéo Infantil no Municipio;

ACAO — Modernizar e Equipar as Unidades Escolares de Educac&o Infantil.

e Manutencgao e atualizac&o do Sistema da Tecnologia da Informacéao;

e Renovacao e ampliacao da frota que atende a Educacéao Infantil;

e Implantacdo nas escolas de laboratérios, salas de recursos
multifuncionais e bibliotecas para melhorar o processo de ensino
aprendizagem dos professores e alunos;

e Mobiliar e reequipar as unidades do ensino infantil;

e Equipar as bibliotecas escolares.

Projeto  1.004 = R$ 160.000,00
ACAO — Manutencéo das Atividades Curriculares da Educacéo Infantil.

e Custear todas as despesas decorrentes da garantia de acesso,
permanéncia dos alunos na Educacao Infantil, subsidiando com recursos
humanos, materiais didaticos, pedagogicos, ludicos, esportivos e
uniformes adequados, objetivando a melhoria do ensino;

e Oferecer remuneracdo adequada aos professores da Educacédo Infantil,
visando garantir um padrdo satisfatorio na qualidade do ensino e
consequentemente nas avaliagdes externas como a do IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educacéo Basica);

e Capacitacdo dos servidores das Unidades de Educacao Infantil, visando
a acdo continuada da analise e da discussdo do fazer pedagogico,
realizando pesquisas, cursos, jornadas e projetos que permitam avancar
no processo de ensino aprendizagem.

14



iw

v
“dNTach”

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Administrag&o e Planejamento

e Custear gastos relacionados com a conservacao, manutencdo das
escolas do Ensino Infantil, atendendo servicos diversos e ainda a
aguisicdo de materiais necessarios a essa finalidade, de forma a
melhorar o ambiente escolar através da disponibilizacdo de espacos de
lazer, esportivos e laboratorios.

Atividade 2.018 = R$ 2.350.000,00

ACAO — Aquisicdo de Géneros Alimenticios para a Merenda Escolar para a
Educacao Infantil.

e Atender o servico de alimentacdo escolar por meio da producdo e
fornecimento de refeicbes, com recursos humanos proprios e
qualificados, conforme “Programa Municipal de Qualificacdo de
Alimentacao Escolar”, inclusive garantindo a complementacao da refeigcao
do aluno em atividades no turno inverso ao da escolar — Mais Educacao.

Atividade 2.019 = R$ 275.000,00

ACAO — Transporte Escolar para a Educacio Infantil e Creche Municipal

e Garantir o acesso dos alunos da Educacao Infantil as escolas municipais
seja através de frota propria da Secretaria, da contratacdo de empresas

especializada no transporte de alunos e ainda através da aquisicdo de
passe escolar.

Atividade 2.020

R$  410.000,00
ACAO — Manutencéo e Conservacdo da Creche Municipal.

e Custear todas as despesas decorrentes da garantia de permanéncia das
criancas de 0 a 3 anos na creche municipal, subsidiando com recursos
humanos, materiais e servigcos necessarios para este fim.

e Promover a capacitacdo continuada dos funcionarios da creche municipal
através da participacdo em pesquisas, cursos, jornadas e projetos;

e Custear gastos relacionados com a conservacdo e a manutencdo da
creche municipal;

15
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e Expansdo das vagas para criancas de 0 a 3 anos, através da construgao,
ampliacdo e melhoria de creches com moderna infraestrutura fisica.

e Aquisicdo de equipamentos e mobiliario necessarios ao bom
funcionamento das unidades.

Atividade 2.021 = R$ 1.100.000,00
ACAO — Aquisicdo de Géneros Alimenticios para a Merenda Escolar das
creches municipais (0 a 3 anos)
e Atender o servico de alimentacdo dos internos nas creches por meio da
producao e fornecimento de refeicbes, com recursos humanos proprios e

qualificados, conforme “Programa Municipal de Qualificacdo de
Alimentacéo Escolar”.

Atividade 2.022 = R$ 180.000,00

PT: 3006 PROGRAMA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS.

OBJETIVO: Incentivar o Desenvolvimento no Municipio uma politica de
educacéo para atender jovens e adultos, com cursos técnicos e pos-médio.

META: Incentivar o desenvolvimento da educacao de jovens e adultos a partir
dos 16 anos, com cursos técnicos e pos-médio.

ACAO — Manutencao das atividades do Programa
e Custear todas as despesas decorrentes da manutencdo das atividades
do Programa, subsidiando com recursos humanos, materiais e servicos

necessarios.

ACAO — Construcdo, ampliacdo e equipamento do programa EJA — Educacéo
de Jovens e Adultos.

e Expansdo do Ensino de Jovens e Adultos, através da melhoria e
ampliacéo das instalacfes voltadas a essa modalidade;

16
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e Aquisicdo de equipamentos de informatica, moveis, etc necessarios ao
bom andamento da Acéo.

Atividade 2.023 = R$ 50.000,00

PT: 3007 PROGRAMA DE INCLUSAO DIGITAL.

OBJETIVO: Promover e incentivar o acesso da populacao, principalmente as
camadas menos favorecidas, as novas tecnologias da informacéo.

META: Universalizar no Municipio o acesso as novas tecnologias da informacéao

ACAO — Manutencéo das atividades do Programa de Incluséo Digital.
e Desenvolver uma cultura digital através do acesso a rede mundial de
computadores, possibilitando a inclusao social;
e Formacdo continuada dos servidores do telecentros municipais com
CUrsos que permitam avancar no processo de ensino aprendizagem.

Atividade 2.024 = R$ 50.000,00

PT: 3008 MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS LIGADOS A S.
M. EDUCACADO.

OBJETIVO: Manutencdo e Operacionalizacdo dos Conselhos Municipais
vinculados a SME: CME, FUNDEB, CAS e CAE.

META: Promover o fortalecimento dos Conselhos Municipais e a participacéo
efetiva de seus membros.

ACAO - Promover o funcionamento efetivo dos Conselhos Municipais ligados
a SME.
e Custear as despesas decorrentes da manutencao das atividades,
subsidiando com recursos humanos, materiais e servicos;
e Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios necessarios ao bom
funcionamento dos Conselhos;
e Promover e incentivar a capacitacéo continuada dos conselheiros.
Atividade 2.025 = R$ 35.000,00

17



""i&g :
) o}

ANt
Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Administrag&o e Planejamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

PRINCIPAIS PROGRAMAS;

PT: 3501 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA —
GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o
funcionamento pleno atraves das a¢des administrativas da Secretaria.

META — Garantir o funcionamento pleno e otimizado da SMOSP.
ACAO — Manutencéo das atividades da SMOSP
Atividade 2.026 = R$ 3.100.000,00

PT: 3502 DESENVOLVIMENTO DA INFRA-ESTRUTURA URBANA DO
MUNICIPIO.

OBJETIVO: Promover a manutencéo e a ampliacao da infraestrutura urbana
do Municipio.

META — Desenvolvimento da infraestrutura urbana do municipio, obedecendo
as diretrizes contidas no PPA e as demandas levantadas junto a populacéo por
ocasiao das reunides para revisao do Plano Diretor.

ACAO — Investimento na infraestrutura urbana do Municipio.

Projeto 1.005 = R$ 800.000,00

ACAO — Manutencéo das atividades de infraestrutura urbana municipal.
Atividade 2.027 = R$ 380.000,00

PT: 3503 DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS PUBLICOS

OBJETIVO - Desenvolvimento de atividades ligadas a melhoria da lluminacéo

Publica do Municipio, reformas e manutencéo de cemitérios, capelas velérios e
banheiros publicos.

18



N Wl
i‘ |
'L“K :

o

Cingacr
Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cantagalo

Secretaria Municipal de Administrag&o e Planejamento

META: Substituicho de iluminagcdo publica e extensdo de redes,
manutencao/reformas de cemitérios e capelas velorio, construgcdo/manutencao

de banheiros publicos.

ACAO - Construcio reforma e ampliagdo de cemitérios, capelas velorios e
banheiros publicos.

Projeto 1.006 = R$ 175.000,00

ACAO - Investimento na rede de iluminac&o publica do Municipio.

Projeto 1.007 = R$ 120.000,00

ACAO — Manutencéo dos cemitérios, capelas veldrios e banheiros publicos.
Atividade 2.028 = R$ 60.000,00

ACAO — Manutenc&o e operacionalizagio da rede de iluminag&o publica do
Municipio.

Atividade 2.029 = R$ 1.820.000,00

PT: 3504 DESENVOLVIMENTO DO SANEAMENTO BASICO URBANO

OBJETIVO — Desenvolvimento de atividades ligadas a melhoria do
Saneamento Basico do Municipio.

META: Desenvolvimento do saneamento basico do municipio, obedecendo as
diretrizes contidas no PPA e no Plano Diretor.

ACAO — Investimento no desenvolvimento do saneamento basico.
Projeto 1.008 = R$ 528.732,30
ACAO — Manutencéo da rede de saneamento basico

Atividade 2.030 = R$ 600.000,00
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANTAGALO

PT: 2002 OBRIGACOES PATRONAIS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO: Garantir o pagamento das obrigagcdes patronais do Fundo
Municipal de Saude.

ACAO — Pagamento das obrigacdes do F.M.S. com o IPAM, INSS e FGTS.
Atividade 2.007 = R$ 1.800.000,00

META: Garantir o pagamento das obrigacfes patronais do Fundo Municipal de
Saude (IPAM, INSS e FGTS)

PT - 4000 - GESTAO DO SUS

e Manutencdo e Operacionalizagéo

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o
funcionamento pleno das acbes de saude do municipio, contratacbes de
profissionais, pagamento de servidores, materiais de expediente e consumo,
combustivel, manutencdo predial, servicos de terceiros (sistema contabil,
Internet, telefonia, energia elétrica, etc.) e demais atividades atinentes.

OBJETIVO:: Desenvolvimento de novos projetos e inscricdo de emendas
parlamentares lancadas para o Fundo Municipal de Saude;

OBJETIVO: Adquirir sistemas de informatica voltados para a saude de forma a
melhora o controle de estoque e consultas de profissionais de especialidades;

META: Funcionamento pleno e eficaz da gestdo da saude publica de
responsabilidade do Municipio.

e [nvestimentos

OBJETIVO: Promover a modernizacdo dos equipamentos e materiais
permanentes das unidades administrativas do FMS.
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META: Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes visando a
restruturacao das unidades administrativas do FMS.

ATIVIDADE 2.031 = R$ 9.300.000,00

PT: 4001 - ATENCAO BASICA

e Manutencdo do Programa Saude da Familia

OBJETIVO: Manutencdo das acdes do Programa Estratégia em Saude da
Familia do Municipio.

META: Aquisicdo de materiais de consumo, insumos, combustivel; treinamento
e capacitacdo permanentes de profissionais; manutencdo do pagamento da
folna de Servidores e demais despesas decorrentes da atividade. Visa o
atendimento continuo ao total de 5.500 familias, aproximadamente.

e Investimentos no Programa Saude da Familia
OBJETIVO: Dotar as unidades béasicas do Programa Estratégia em Saude da
Familia, de equipamentos e materiais permanentes necessarios ao seu pleno
funcionamento. Substituir equipamentos deteriorados pelo tempo e uso, bem
como obsoletos tais como Equipamentos Meédicos, odontolégicos e de
enfermagem.

OBJETIVO: Aquisicdo de novos equipamentos e materiais permanentes para
utilizacdo nas Unidades de Saude do Municipio.

META: Aquisicdo de computadores , impressoras, acessorios de informaticas,
veiculos e equipamentos médicos necessarios ao desenvolvimento do PESF.

ATIVIDADE 2.032 = R$ 7.800.000,00

e AcOes de Saude - Campanhas Educativas - PESF

OBJETIVO: Implementar acdes visando o desenvolvimento de campanhas
educativas no ambito do Programa Estratégia em Saude da Familia.
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META: Atender as o Unidades do Programa instalas na sede e nos distritos do
Municipio.

ATIVIDADE 2.091 R$ 60.000,00

PT: 4002 - VIGILANCIA EM SAUDE

e Investimento em Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica.

OBJETIVO: Implementar as acbOes de vigilancia sanitaria, ambiental e
epidemioldgica, dotando-a de suas necessidades funcionais.

META: Aquisicdo de equipamentos para otimizar a prestacao de servicos da
vigilancia sanitaria.

e Manutencdo das AcOes de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e
Epidemiologica

OBJETIVO: Manter as ac0es inerentes a Vigilancia em Saude dotando o Setor
de insumos e recursos necessarios a plena atividade do mesmo.

META: Aquisicdo de insumos (inseticidas e raticidas para combate a vetores),
materiais de uso de protecdo individual e coletivo; combustivel; capacitacao
permanente dos profissionais, aquisicdo de uniformes; custeio de propaganda,
midia e material promocional de combate a dengue, leishmaniose, Gripe H1N1,
Corona Virus, entre outras endemias; custeio da folha de pagamento dos
servidores.

ATIVIDADE 2.033 = R$ 700.000,00
e Acdes de Saude - Campanhas Educativas - Vigilancia Sanitéria

OBJETIVO: Implementar acdes visando o desenvolvimento de campanhas
educativas no ambito do Programa de Vigilancia Sanitaria no Municipio.

META: Ampliar as acdes de vigilancia sanitaria no Municipio.
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ATIVIDADE 2.092 = R$ 120.000,00

PT: 4003 - ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

e Manutencdo Ambulatorial, Hospitalar e Laboratorial

OBJETIVO: Promover o0 acesso universal da populacdo aos servigos
ambulatoriais, hospitalares e laboratoriais no municipio.

OBJETIVO: Melhorar a qualidade dos servicos desenvolvidos pelos
prestadores de servicos de saude e otimizar as informacfes enviadas a
Secretaria pelos mesmos;

OBJETIVO: Credenciar o Laboratério Municipal de Cito patologia junto a SMS.

META: Suprir as necessidades no tocante a atencdo secundaria e terciaria de
forma universal, fornecendo consultas, exames e demais atividades atinentes
para aproximadamente 5.500 familias. Subvencionar as entidades hospitalares,
execucdo de convénios para servicos de atencdo secundaria e terciaria;
Contratacdo de empresas para realizacdo de exames de diagndsticos
laboratoriais por analises clinicas e por imagem; Contratacdo (contrato de
comodato) de empresa para prover o laboratério municipal de analises clinicas
de aparelho para exames; aquisicdo de combustivel.

ATIVIDADE 2.034 = R$ 8.200.000,00
PT: 4004 — ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

e Manutencao do CAPS

OBJETIVO: Manutengcdao do Centro de atendimento psicossocial, visando o
atendimento das necessidades especificas dos pacientes com transtornos
mentais.

META: Fornecimento de alimentacdo, materiais de consumo para as oficinas
terapéuticas, materiais de consumo diversos, Transporte para 100% dos
usuarios (Passagens); custeio de folha de pagamento dos Servidores,
aquisicao de combustivel.
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ATIVIDADE 2.035 = R$ 700.000,00
e |nvestimento do CAPS

OBJETIVO: Investimento no Centro de atendimento psicossocial, visando dotar
a unidade de suas necessidades funcionais.

META: Aquisicdo de matérias e equipamentos para reforcar e ampliar o
atendimento.

OBJETIVO: Ampliacéo e reforma do imével onde esta implantado do CAPS.

META: Melhorar a capacidade das instalacbes do Centro, aumentando a
capacidade de atendimento.

PROJETO 1.010 = R$ 75.000,00

PT: 4004 - ATENCAO FARMACEUTICA

e Manutencdo da Atengcdo Farmacéutica

OBJETIVO: Atender as necessidades relativas aos medicamentos de
competéncia da esfera municipal, que consta da REMUME - Relacéo
municipal de medicamentos excepcionais.

META: Aquisicdo de medicamentos da farmacia Basica, de competéncia do
municipio, para aproximadamente 5.600 familias, além de alguns
medicamentos excepcionais a portadores de cancer e doencas cronicas,
conforme previsto na REMUME.

ATIVIDADE 2.036 = R$ 1.720.000,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E TRANSPORTE

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 4501 MANUTENCAO, CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE
ESTRADAS VICINAIS,

OBJETIVO: Garantir o pleno escoamento da producdo agropecuaria e da
locomocao dos municipes residentes no Distrito de Sao Sebastido do Paraiba e
na Zona Rural do Municipio.

META: Revitalizacdo da Patrulha Mecanizada da Secretaria, ampliacdo e
reformas de bueiros, patrolamento e ensaibramento das estradas vicinais mais
importantes para o escoamento da producédo do Municipio.

ACAO — Manutencio, construcéo e ampliacdo de Estradas Vicinais Municipais
e Investimento na Patrulha Mecanizada.

Projeto 1.011 = R$ 350.000,00

ACAO - Manutengdo e conservacdo das Estradas Vicinais do Municipio
(CAN’s).

Contratacdo de servigcos de limpeza e capina das CAN's;

Aquisicdo de combustivel;

Aquisicéo de pecas;

Aquisicao de Pneus;

Contratacdo de servicos para recuperacdo e manutencdo da Patrulha
Mecanizada;

e Aquisicdo de materiais de construcdo para recuperacdo de pontes e
bueiros;

Atividade 2.037 = R$  750.000,00

PT: 4502 REESTRUTURACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE
VIACAO E TRANSPORTE

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o
funcionamento pleno através das acdes de como: pagamento de servidores
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lotados na Secretaria, treinamento e aperfeicoamento dos servidores, materiais
de expediente e consumo, como pneus, pecas sobressalentes, combustivel,
etc., servicos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas e demais atividades
atinentes.

META: Funcionamento pleno da estrutura da Secretaria Municipal de Viagao e
Transporte na manutencéo de mais de 1.000 Km de estradas vicinais
existentes no Municipio.

ACAO — Garantir a operacionalizacdo da Unidade Administrativa.

e Pagamento de servidores lotados na Secretaria;

e Promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores da
Unidade;

e Aquisicao de materiais de expediente, consumo, pneus, combustivel,
pecas sobressalentes;

e Contratacéo de servicos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas;

e Reforma da sede da Secretaria;

e Aquisicdo de dois veiculos utilitarios para Administracdo da
Secretaria.

Atividade 2.038 R$ 1.350.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA, TURISMO, ESPORTE, CERTAMES E
LAZER

SERVICOS DE CULTURA

(*) A estrutura da Secretaria Municipal de Cultura fundida a S.M. de Turismo, Esportes,
Certames e Lazer.

PRINCIPAIS PROGRAMAS - SERVICOS DE CULTURA

PT: 5105 ORGANIZACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA — GESTAO
ADMINISTRATIVA - CULTURA

OBJETIVO: Garantir e dar condi¢Ges para o desenvolvimento do setor cultural em nosso
Municipio.
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META: Desenvolvimento das atividades administrativas, visando o funcionamento pleno
através das acdes da Secretaria, pagamento de servidores, contratacdo por tempo
determinado, materiais de expediente e consumo, servicos de terceiros e demais atividades
pertinentes.

ACOES:
e Atender as atividades inerentes a Secretaria - Cultura, subsidiando com recursos
humanos, materiais, financeiros etc;

e Aquisicdo de mobiliario, equipamentos, aparelhos eletrodomésticos e eletrdnicos;

e Custear as despesas decorrentes das tarifas de agua, energia elétrica, telefone,
combustivel, locacédo de imdveis, manutencao e suporte operacional;

e Instalar e manter sistema informatizado com dados interligados da cultura municipal,
objetivando o controle, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do processo
cultural do Municipio;

e Aquisicao de veiculo baixo para atendimento as demandas da secretaria;

e Aquisicdo de um veiculo 6nibus para atendimento aos diversos movimentos culturais
(caravanas culturais).

« ATIVIDADE 2.106 R$ 250.000,00

PT: 5106 PROGRAMA DE MANUTENCAO DOS PONTOS DISTRITAIS DE
CULTURA

OBJETIVO: Garantir o pleno funcionamento dos Pontos Distritais de Cultura.

BN

META: Desenvolvimento de atividades culturais visando a popularizacdo das diversas
formas de cultura, valorizando os saberes locais.

ACOES:

Atender as atividades inerentes a cultura, subsidiando com recursos humanos, materiais
e financeiros;

Desenvolver as atividades culturais existentes em cada distrito;

Propiciar aos moradores dos distritos novas formas de acesso cultural,

Promover um intercambio cultural entre os distritos do nosso municipio.

ATIVIDADE 2.107 = R$ 25.000,00
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PT: 5107 PROGRAMA DE MANUTENCAQ DAS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS

OBJETIVO: Garantir o pleno funcionamento das bibliotecas municipais.

META: Democratizar a leitura e formar novos leitores.

ACOES:
¢ Informatizar as bibliotecas municipais;

e Atualizar o acervo bibliografico;

e Custear as despesas decorrentes das tarifas de agua, energia elétrica, telefone, locagéo
de imoéveis, manutencao e conservacao predial e suporte operacional,

e Promover concursos literarios e atividades culturais para a promoc¢édo da leitura, com
suas respectivas premiacoes;

e Aquisicdo de mobiliario, equipamentos, aparelhos eletrodomésticos e eletrdnicos que se
fizerem necessarios para o bom funcionamento das bibliotecas;

e ATIVIDADE 2.107 = R$ 175.000,00

PT: 5108 PROGRAMA DE MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DO
CENTRO CULTURAL MUNICIPAL

OBJETIVO: Garantir o pleno funcionamento do Centro Cultural.

META: Desenvolvimento de atividades culturais visando a popularizacdo das diversas
formas de cultura, valorizando os saberes locais.

ACC)ES: Promogéo de eventos culturais que venham de anseio as aspiragdes da
populacdo do Municipio.
. ATIVIDADE 2.109 = R$ 140.000,00

PT: 5109 PROGRAMA DE REVITALIZACAO DO PATRIMONIO HISTORICO,
ARTISTICO, ARQUITETONICO E CULTURAL DO MUNICIPIO

OBJETIVO: Valorizar nosso patrimdnio através da recuperacao e revitalizacdo dos locais
historicos, bem como, envidar esforcos no sentido da conservacdo da histéria oral,
documental e fotografica, que sao patriménios comuns dos municipes.
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META: Preservar, recuperar e valorizar o patriménio histérico, artistico, arquitetdnico e
cultural.

ACOES:

e I|dentificar e catalogar todo o patrimbnio histérico, arquitetbnico, artistico e cultural,
material e imaterial;

e Criar acervo com informacdes sobre todo este patriménio catalogado;
e Revitalizar o Pr6- Memoria;
e Viabilizar a restauracao de instalacdes e prédios historicos;

e Proceder a aquisicao de constru¢des com valor histérico para transformacao em espaco
publico tal como museu, centro de convivéncia, entre outros;

e Criar o Museu da Memoaria Ferroviaria, na Estacdo Ferroviaria em Euclidelandia;

e Viabilizar, juntamente com a Secretaria de Turismo, a reconstrucdo de um trecho de
estrada de ferro, com estac¢des no inicio e final, além da aquisicdo de uma locomotiva e
vagao, para passeios histéricos culturais;

e Criar um espaco cultural na antiga Caixa D’agua de Cantagalo;
e Viabilizar a aquisicéo de arquivos e objetos historicos particulares para a municipalidade;

e Catalogar e disponibilizar via internet, fotos, historico entre outras, das antigas fazendas
de café do municipio, com as devidas autoriza¢ées;

e Criar um acervo digital com os documentos historicos;

e Criar uma pagina virtual para a Secretaria de Cultura, onde possa fazer as divulgacdes
de todo nosso patrimdnio histérico, arquiteténico, artistico e cultural do municipio;

e Produzir material didatico pedagdgico sobre a histéria de Cantagalo.

ATIVIDADE 2.106 = R$ 180.000,00

PT: 5110 PROGRAMA DE PROMOCAO DAS ARTES

OBJETIVO: Favorecer o acesso de toda a populacdo as diversas linguagens artisticas,
ampliando o protagonismo da mesma no que se refere ao engajamento no rico campo das
artes.

META: Facilitar o acesso de toda a populagéo as diversas linguagens artisticas.

ACOES:
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e Atender as diversas formas de manifestacdes artisticas e culturais, subsidiando com
recursos humanos, materiais e financeiros;

e Desenvolver um programa continuo de incentivo ao desenvolvimento das artes no
municipio, tais como: teatro, danca, musica, folclore, entre outros;

e Incentivar a formacdo de plateia para o programa, através de recursos materiais e
financeiros.

ATIVIDADE 2.111

R$  150.000,00

PT: 5111 PROGRAMA DE CRIACAO E MANUTENCAO DO ARQUIVO
HISTORICO MUNICIPAL

OBJETIVO: Promover a criacdo de espaco especifico para a preservacdo e
acondicionamento da memoaria escrita municipal.

META: Preservar documentos histdricos da historia do municipio.

ACOES:
e Criar espago fisico propicio ao recebimento e acondicionamento de documentos
historicos;

e Atender as atividades do arquivo historico, subsidiando com recursos humanos,
materiais, financeiros etc;

e Aquisicdo de mobiliario, equipamentos, aparelhos eletrodomésticos e eletrdnicos que se
fizerem necessarios;

e Custear as despesas decorrentes das tarifas de agua, energia elétrica, telefone, locacéo
de iméveis, manutencao e suporte operacional,

¢ Instalar e manter sistema informatizado com dados interligados da cultura municipal;

e Promover a pesquisa de documentos histéricos no municipio e fora dele, sempre que
possivel tornando-os pegas do acervo;

e Promover espaco de estudo e pesquisa da importante histéria do municipio, desde o seu
surgimento até os dias atuais.

ATIVIDADE 2.112 = R$ 70.000,00

PT: 5112 PROGRAMA DE CRIACAO E MANUTENCAO DA ESCOLA
MUNICIPAL DE MUSICA
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OBJETIVO: Promover a criacdo de espaco especifico para o funcionamento da escola de
musica.

META: Difundir e facilitar e democratizar o acesso a musica classica e popular como forma
de arte.

e ACOES: Criar espaco fisico propicio para aulas de musica com mobiliario proprio;

e Atender as atividades da Escola de Mdusica, subsidiando com recursos humanos,
materiais, financeiros etc;

e Adquirir mobiliario, equipamentos, aparelhos eletrodomeésticos e eletrbnicos que se
fizerem necessarios;

e Custear as despesas decorrentes das tarifas de agua, energia elétrica, telefone, locacao
de imoveis, manutencao e suporte operacional;

e Promover pesquisa e popularizar os diversos tipos de musica;

e Promover espaco de estudo e pesquisa sobre os compositores das diversas areas
musicais.

e Promover espetaculos musicais, mostrando a arte musical e propiciando maior
aprendizado dos alunos.

ATIVIDADE 2.113 R$ 85.000,00

PRINCIPAIS PROGRAMAS: TURISMO, ESPORTES, CERTAMES E LAZER

PT: 5101 DESPORTO AMADOR

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o pleno
desenvolvimento do Desporto Amador do Municipio.

META: Desenvolvimento e fortalecimento da préatica esportiva no
Municipio.

ACAO — Incentivo ao desenvolvimento do esporte comunitario.
e Realizacdo dos campeonatos: Futebol de Areia, Campeonato Municipal

de Futebol de Campo e Campeonato Municipal de FUTSAL e
Campeonato Distrital de Futsal;

31



i

4
Nl F7s
ANTaGr”

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Administrag&o e Planejamento

e Realizacdo dos Jogos Municipais Estudantis, com o envolvimento de
cerca de 2.000 alunos;

e Realizacdo da Semana Esportiva da Crianga, com o0 envolvimento de
cerca de 500 alunos;

e Realizacdo de provas de Motocross, Enduro) e Trilhas ;

e Incentivo a realizacdo de eventos de Esportes Radicais no Municipio
(Rapel, Canoagem, skate, arvorismo, etc);

e Programa de Iniciacdo Esportiva (escolinhas — 4 modalidades) —
participacéo de cerca de 300 criancgas;

e Realizacdo do Feste Verao (6 modalidades);

e Programa de Alongamento e Atividades Fisicas para mulheres.

Atividade 2.102 = R$ 120.000,00
ACAO - Investimento no desenvolvimento do Esporte Amador.

e Garantir a contrapartida do Municipio na Construcdo e reformas e
padronizacdo de Quadras poliesportivas, priorizando a construcdo de
guadra no Bairro Sdo José;

e Garantir a contrapartida do Municipio na Construcdo de Quadras
Esportivas de Grama Sintética nos bairros que ainda nao dispéem deste
equipamento.

Projeto 1.101 = R$ 100.000,00

PT: 5102 MANUTENCAO DOS SERVICOS REFERENTES AO
INCREMENTO DO TURISMO, ESPORTES, CERTAMES E LAZER.

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades administrativas visando o
desenvolvimento pleno dos servigos
META: Garantir o funcionamento pleno da Unidade.

ACAO — Manutencéo E Operacionalizacdo da Unidade administrativa
e Pagamento de servidores lotados na Secretaria;

e Promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores da
Unidade;
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e Aquisicdo de materiais de expediente, informatica, consumo, pneus,
combustivel, pecas sobressalentes;

e Contratacao de servicos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas;

e AquisicAo de um veiculo de passeio para Administracdo da
Secretaria.

Atividade 2.103 = R$ 650.000,00

PT: 5103 INVESTIMENTO EM TELECOMUNICACAO

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades e investimento nas Torres de
Televisdo do Municipio.

META: Garantir o funcionamento pleno das torres de TV do Municipio.
ACAO — Manutencéo das Torres de Televisdo do Municipio.
e Aquisicdo de materiais e pecas sobressalentes para garantir o
funcionamento das torres de televisdo do Municipio;
e Contratacdo de servicos especificos para garantir o pleno funcionamento
das Torres de Televisdo do Municipio.
Atividade 2.104 = R$ 45.000,00
ACAO — Investimento nas Torres de Televisdo do Municipio.
e Aquisicdo de estruturas de torres, retransmissores, antenas, receptores

de satélites, médulos de protecéo, para-raios, etc.

Projeto  1.103 = R$ 35.000,00

PT: 5104 INCREMENTO DO TURISMO

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades para fomentar o desenvolvimento
do turismo municipal.

META: Apoio a realizac&o e/ou subvencao de eventos no Municipio, tais como:
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ACOES:

JANEIRO:
e [esta de louvor a Sao Sebastiao (4° Distrito);

FEVEREIRO:

e Festival de verao, com realizacdo de bailes populares e/ou
atividades culturais nos fins de semana na sede do 1° Distrito e
guinzenalmente nas sedes dos Distritos.

e Carnaval (subvencdo a Escolas de Samba), contratacdo de
bandas de metais e musicais para realizacao de 7 (sete) bailes
populares);

e Apoio as Associacdes de Moradores legalmente instituidas para
realizacdo dos festejos carnavalescos nas sedes dos Distritos.

MARCO:
e Festa em louvor a Sdo José (Campo Alegre — 5° Distrito);
e Comemoracfes dos 208 anos do Municipio.

MAIO:

e Festas em louvor a Santa Rita de Cassia, Santa Rita da Floresta
(2° Distrito), Euclidelandia (3° Distrito) e Porto Marinho (4°
Distrito)

e Festa de 1° de Maio — Bairro Sao José e dos dias das Maes —
Bairro Santo Anténio.

JUNHO:

Festa dos Carecas (1° Distrito);

Festa em louvor a Santo Antonio (4° e 5° Distritos)
Festa do Bairro Felipe Jo&o (1° Distrito)

Garota Cantagalo

AGOSTO:

e Galo Bier Feste (A festa da Cerveja Artesanal).
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NOVEMBRO:
o Galo Moto Feste (Trilha do Galo).
DEZEMBRO:

o lluminacdo e Ornamentacdo Tematica do Natal;
o Festa de Reveillon.

OUTROS EVENTOS: Festa do Ligante, Maravilha, Mangueira e Portozil (3°
Distrito); Quinta dos Lontras (1° Distrito), Festas de Sao Joéo (todo
o0 Municipio), , Festa do Final do Ano (Reveillon)

o Confeccdao de Folder e cartdes postais para divulgacdo do Municipio.
o Confeccao de placas informativas e indicativas dos pontos turisticos do
Municipio.

Atividade 2.105

R$ 450.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO:

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 5500 CAMPANHA DE HORTA DOMESTICA E ESCOLAR

OBJETIVO - Incentivar na populacdo a criacdo de hortas domeésticas e
escolares de forma a produzir alimentos saudaveis.

META: Fomentar a producdo de hortalicas de forma sustentavel, pratica e
saudavel, com a distribuicdo de sementes de qualidade, a assisténcia técnica
sobre as formas de plantio e a melhor época para produzir cada espécie —
Atender 400 familias (produtores e alunos)

ACAO - Producdo de hortalicas e legumes de qualidade e de forma
sustentavel.
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e Distribuicdo de kits de sementes de hortalicas, contendo cerca de dezoito
variedades mais utilizadas pelos produtores do Municipio.

e Implantar nas Escolas Municipais canteiros para cultivos de hortalicas,
ensinando técnicas e mecanismos de preparo do solo e cultivo das
espécies, de forma que o aluno possa levar para sua casa todo este
conhecimento e desenvolver uma horta propria.

Atividade 2.043 = R$ 25.000,00

PT: 5501 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA

OBJETIVO — Reequipamento da Secretaria e desenvolvimento de Atividades
Administrativas visando o pleno funcionamento da mesma.

META: Atendimento aos produtores rurais do Municipio.

ACAO - Garantir o funcionamento pleno da estrutura administrativa da
Secretaria.
e Pagamento de servidores lotados na Secretaria,
e Promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores da
Unidade,;
e Aquisicdo de materiais de expediente, informatica, consumo, pneus,
combustivel, pecas sobressalentes;
e Contratacdo de servi¢os de terceiros, pessoas juridicas e fisicas;

Atividade 2.044 = R$ 570.000,00

ACAO: Manutencéo na Patrulha Mecanizada da Secretaria.
e Fomentar o desenvolvimento da producdo agropecuaria do Municipio,
priorizando e apoiando a Agricultura Familiar com a mecanizagcao da
Producéo Agricola;

e Melhorar a logistica e a manutencdo da Patrulha Mecanizada de forma a
otimizar o tempo e diminuir os gastos e desgastes dos equipamentos.

Atividade 2.045 = R$  400.000,00
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ACAO - Investimento na Patrulha Mecanizada da Secretaria.

e Garantir a contrapartida do Municipio na aquisicdo de novos
equipamentos e implementos que possam atender cada vez melhor o
Produtor Rural, fomentando a producdo de alimentos e melhorando a
renda e a qualidade de vida do homem do campo.

Projeto 1.016 = R$ 90.000,00

PT: 5502 PROGRAMA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL

OBJETIVO: Fomentar o Desenvolvimento da producéao agropecuaria do
Municipio, priorizando a agropecuaria familiar.

ACAO — Realizacéo de Convénio com a EMATER/RJ.

METAS: Atender 300 propriedades rurais

e Realizagdo de Convénio com a EMATER/RJ visando
promover a unido entre as duas esferas de governo para
melhorar o atendimento ao Produtor Rural, com a
implementacdo de novas tecnologias e o0 aprimoramento da
producédo vegetal e animal do Municipio.

Atividade 2.046 = R$ 30.000,00
ACAO — Promocéao da Producéo Vegetal
METAS: Fomentar e diversificar a Produc¢do Agricola do Municipio.

e Verificar as condicdes climaticas, hidrograficas e relevo, para
assim, desenvolver junto aos produtores rurais técnicas e
escolha da variedade vegetal que mais se adapte a essas
caracteristicas, aumentando e diversificando a sua producéo,
gerando mais renda e alimento para suas familias.

e Controle de pragas, onde houver necessidade, em torno de
130 produtores;
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e Distribuicdo de mudas de eucalipto;
e Distribuicdo de mudas frutiferas de enxerto;
e Apoio a olericultura.

Atividade 2.047 = R$ 100.000,00

METAS: Atendimentos de no minimo 150 propriedades rurais.

ACAO — Fomentar a Promog&o da Produc&o Animal.

e Fomentar e implantar o Servico de Inspecdo Municipal de
Produtos de Origem Animal, conforme solicitagdo do MAPA,

e Manutencdo dos tanques de resfriamento de leite e
elaboracdo de contratos de permissdo de uso junto as
Associagdes de Produtores Rurais do Municipio;

e Buscar convénio junto a FIPERJ para fomentar a piscicultura
familiar no Municipio, subsidiando a compra de alevinos e
auxiliar os produtores rurais com assisténcia técnica e
logistica;

e Controle de Vacinacéo contra a raiva (nas propriedades onde
houver ocorréncias, aproximadamente 150 propriedades
rurais);

e Programa de vacinagao contra a brucelose (em rebanhos que
estiverem sob controle da Secretaria, em torno de 150
produtores rurais)

e Criacdo e manutencdo de um programa de Inseminacao
Artificial no Municipio.

e Fomentar o Servico de Inspecao Municipal — SIM que fixa
normas e realiza a fiscalizacdo sanitaria e industrial no
Municipio no tocante a industrializagdo, o beneficiamento e a
comercializacdo dos produtos de origem animal, de acordo
com a Lei Municipal n. 1.497/2019 d3 30/09/2019.

Atividade 2.048 = R$ 180.000,00

METAS: Atendimentos de no minimo 200 produtores rurais e 100 alunos.

ACAO — Manutencéo e Investimento do Horto Municipal
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e Investir na producdo de mudas frutiferas e para
reflorestamento, dando ao produtor rural mais uma
oportunidade de diversificar sua producdo, tdo como
recuperacdo de areas degradadas, APP e RL;

e Trabalhar junto as escolas para levar os alunos ao Horto
Municipal com o objetivo de transmitir conhecimento sobre o
meio ambiente, preservacao, reciclagem;

e Criacdo de trilhas ecologicas a fim de proporcionar aos
municipes um local de visitagéo e laser;

e Investir na estrutura fisica do Horto para melhor dimensiona-
lo;

e Aquisicao de materiais de expediente, informatica, consumo, e
outros para manutencao do horto;

e Contratacdo de servicos de terceiros, pessoas juridicas e
fisicas necessarios ao bom funcionamento do Horto Municipal;

e Distribuicdo de mudas de eucalipto (200.000 mudas);

e Distribuicdo de mudas frutiferas de enxerto (10.000 mudas);

e Apoio a olericultura (atendimento a 130 produtores);

Atividade 2.049

R$  75.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

PT: 8500 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DO FMMADS

OBJETIVO - desenvolvimento das atividades administrativas, visando o
funcionamento pleno através das acdes de como: pagamento de servidores
lotados no Fundo, treinamento e aperfeicoamento dos servidores, materiais de
expediente e consumo, servicos de terceiros, relacdo institucional com a
sociedade e demais atividades atinentes.

META: Funcionamento pleno da estrutura do Fundo Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.
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ACAO — Manutencéo e operacionalizacdo do FMMADS.

e Pagamento de servidores lotados no Fundo;

e Promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores do Orgéo;

e Aquisicdo de materiais de expediente, informatica, consumo, pneus,
combustivel, pecas sobressalentes;

e Contratacdo de servi¢os de terceiros, pessoas juridicas e fisicas;

e Aquisicdo de um veiculo utilitario para Administracdo do Fundo.

e Contratacdo de servicos especificos para desenvolvimento de
atividades inerentes as atribuicbes do FMMADS.

Atividade 2.050 = R$ 950.000,00

PT: 8501 COLETA E TRATAMENTO DO LIXO URBANO

OBJETIVO - Coleta, tratamento e reciclagem do Lixo Urbano produzido no
Municipio.

META: Funcionamento pleno da estrutura da Usina de Lixo do Municipio bem
como na coleta e reciclagem do lixo urbano (meta de tratamento e reciclagem
seletiva de 95% do lixo coletado);

ACAO - Investimento na Usina de Reciclagem e Compostagem de Lixo.

Projeto  1.017 = R$ 300.000,00

ACAO — Manutencéo e operacionalizacdo do programa de coleta e tratamento
de lixo urbano

Atividade 2.051

R$ 3.900.000,00

PT: 8505 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIEMTAL

OBJETIVO - Proteger o Patrimdnio Ambiental

META:
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e Regeneracdo de areas degradadas;
e Programa de construcéo de fossas sépticas;

e Promover a adequada protecdo dos recursos naturais e
ambientais do Municipio;

e Promover a valorizagdo do ambiente natural e construido;

e Garantir a qualidade ambiental,

Promover a preservagao dos ecossistemas existentes.
ACAO — Preservacéo e Conservacdo ambiental

Atividade 2.052 = R$ 150.000,00

ACAO — Recuperacéo de areas degradadas no Municipio.

Atividade 2.053 = R$ 110.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PRINCIPAIS PROGRAMAS:
PT — 7000 APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO - INVESTIMENTO E MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA  SOCIAL, EQUIPAMENTOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CONSELHOS DE DIREITOS DE POLITICAS

SOCIAIS, ONDE SAO REALIZADOS OS SERVICOS DO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL.

META:
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FUNCIONAMENTO PLENO DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL/ FMAS, CRAS, CREAS, UNIDADE DE
ACOLHIMENTO E CENTRO DE CONVIVENCIA DE FORMA A GARANTIR O
ATENDIMENTO AS FAMILIAS OU INDIVIDUOS NAS NECESSIDADES
ADVINDAS DE SITUACOES DE VULNERABILIDADE TEMPORARIA
CAUSADA POR DESASTRES NATURAIS OU VULNERABILIDADE SOCIAL.

ACOES:

MANUTENCAO DO QUADRO DE PESSOAL DO FMAS E DO
CONSELHO TUTELAR;

PROMOVER A CAPACITACAO DOS SERVIDORES E CONSELHEIROS
VINCULADOS AO FMAS E AO CONSELHO TUTELAR;

INVESTIMENTO NA INFRAESTRUTURA DO FMAS E DO CONSELHO
TUTELAR,;

AUXILIO FUNERAL;

AUXILIO NATALIDADE-DOACAO DE ENXOVAL DE BEBE;

CESTA BASICA;

FOTOS 3X4 PARA DOCUMENTACOES DIVERSAS;

AUXILIO FINANCEIRO PARA PASSAGENS EM TRANSPORTES
COLETIVOS;

AUXILIO FINANCEIRO DE PAGAMENTO DE ALUGUEL RESIDENCIAL,
PARA FAMILIAS QUE TIVERAM SUAS CASAS DANIFICADAS EM
SITUACAO OCASIONADA PELA ADVERSIDADE TEMPORAL E/OU
VULNERABILIDADE SOLCIAL;

CAMPANHA DE INVERNO;

PROGRAMA BOLSA FAMILIA - GOVERNO FEDERAL-PBF E BPC; E
AUXILIO PRISIONAL.

PRIORIDADES

HABITACAO;
MANUTENCAO E INCENTIVO DOS GRUPOS COM VISTA A TRATAR

DOS ASSUNTOS TRANSVERSAIS DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

e PLANO DE INCLUSAO E ACOMPANHAMENTO AOS BENEFICIARIOS
DO BPC E PBF;

42



""i&g :
) o}

ANt
Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Administrag&o e Planejamento

e REAVALIACAO DO DIAGNOSTICO SOCIAL DO MUNICIPIO;

ATIVIDADE 2.054 = R$ 1.583.200,00

PT 7001 — ATENCAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO
OBJETIVO: GARANTIR O ATENDIMENTO PLENO E OTIMIZADO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO EM SITUACAO DE
VULNERABILIUDADE SOCIAL.

ATIVIDADE 2.055 = R$ 460.000,00

PT 7002 — ASSISTENCIA A PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
OBJETIVO: GARANTIR O ATENDIMENTO PLENO E OTIMIZADO AS
PESSOAS DO MUNICIPIO COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

ATIVIDADE 2.056 = R$ 113.855,67

7003 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E APOIO A PESSOA IDOSA

OBJETIVO: PROVER O ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA EM SITUACAO
DE VULNERABILIDADE SOCIAL, GARANTINDO SEUS DIREITOS E
MANTER O TERMO DE COOPERACAO E FOMENTO COM ENTIDADES DE
AMPARO AO IDOSO.

ATIVIDADE 2.057 = R$ 113.200,00

7004 - PROGRAMA DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO: MANTER A(;NCN)ES INTEGRADAS PARA PROMOCAO DAS
FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL POR
INTERMEDIO DOS CENTROS DE ATENDIMENTO DE ASSISTENCIA

SOCIAL, NO DESENVOLVIMENTO DESCENTRALIZADO DOS
PROGRAMAS, PROJETOS E SERVICOS ASSISTENCIAIS.
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ATIVIDADE 2.058 = R$ 492.000,00

7005 - PROGRAMA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

OBJETIVO: PROMOVER SOCIALMENTE AS FAMILIAS DO MUNICIPIO QUE
SE ENCONTRAM EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL.

ATIVIDADE 2.059 = R$ 307.100,00

7006 — CADASTRO UNICO

OBJETIVO: GARANTIR A INCLUSAO DAS FAMILIAS DO MUNICIPIO EM
SITUACAO DE POBREZA OU EXTREMA POBREZA NO PROGRAMA DE
TRANSFERENCIA DE RENDA DO GOVERNO FEDERAL — BOLSA FAMILIA.

ATIVIDADE 2.060 = R$ 156.957,67

7007 — PROGRAMA DE MELHORIAS DE HABITABILIDADE — CONTRUCAO
E REFORMAS DE HABITACOES DE INTERESSE SOCIAL

OBJETIVO: GARANTIR CONDICOES BASICAS DE HABITABILIDADE AS
FAMILIAS DO MUNICIPIO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIOECONOMICA..

PROJETO 1.018 = R$ 226.725,92

ATIVIDADE 2.061 = R$ 119.329,44 A
7008 - PROGRAMA DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA
SOCIAL

OBJETIVO: GARANTIR A INCLUSAO DAS FAMILIAS DO MUNICIPIO EM
SITUACAO DE POBREZA OU EXTREMA POBREZA NO PROGRAMA DE
TRANSFERENCIA CONDICIONADA DE RENDA DO GOVERNO FEDERAL —
BOLSA FAMILIA

ATIVIDADE 2.XXX = R$ 332.999,00 (CRIAR)
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FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 6000 ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Otimizar o funcionamento do FMDCA
META: Funcionamento pleno da estrutura do FMDCA
ACAO — Manutencéo e operacionalizacdo do FMDCA

e Pagamento de servidores lotados no Fundo;

e Promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores do Orgéo;

e Aquisicdo de materiais de expediente, informatica, consumo, pneus,
combustivel, pecas sobressalentes;

e Contratacdo de servicos de terceiros, pessoas juridicas e fisicas;

e Aquisicdo de um veiculo utilitario para Administracdo do Fundo.

e Contratacdo de servicos especificos para desenvolvimento de
atividades inerentes as atribuicbes do FMDCA.

Atividade 2.062 = R$ 180.000,00

PT: 6001 PROGRAMA SOCIO-EDUCATIVO

OBJETIVO: Otimizar o funcionamento do FMDCA

META: Garantir o atendimento pleno a crianca e ao adolescente do municipio.
ACAO: Atencdo as vitimas da violéncia doméstica.

Atividade 2.063 = R$ 15.000,00

ACAO: Atencéo as vitimas de abuso sexual.
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Atividade 2.064 = R$ 15.000,00
ACAO: Erradicag&o do trabalho infantil.
Atividade 2.065 = R$ 15.000,00
ACAOQ: Erradicacéo da Evaséo Escolar.

Atividade 2.066 = R$ 15.000,00

ACAO: Atencdo a Dependentes Quimicos

Atividade 2.067 = R$ 30.000,00

PT: 6002 GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

OBJETIVO: Otimizar o funcionamento do FMDCA

META: Garantir o atendimento pleno a crianca e ao adolescente do municipio.

ACAO: Garantir os direitos da crianca e do adolescente.

Atividade 2.068 = R$ 20.000,00

ACAO: Realizacdo de medidas socio-educativas e educacido ambiental.

Atividade 2.069 = R$ 10.000,00
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S. M. DEFESA CIVIL E TRANSITO

PT: 8000 PREPARACAO PARA EMERGENCIA E DESASTRES

OBJETIVO: Preparar a Comunidade e Org&os para atuar na prevencgao ou em
circunstancias de desastres.

METAS: Preparar o Municipio para enfrentar as emergéncias, desastres.

ACAO: Preparar o Municipio para ocorréncias de emergéncia e desastres,
através das seguintes medidas, entre outras:

o Parceria com 6rgdos de monitoramento para ampliacdo da rede de
estacdes meteoroldgicas Cantagalo;

o Realizar cursos de Capacitacdo de Defesa Civil para 0os municipes,
reciclando o quadro de voluntarios e ampliando o sistema de protecao civil;

o Realizar Curso de Formacdo de Agentes Comunitarios de Defesa Civil,
com implantacdo de UPC (Unidades de Protecédo Civil) nas areas de risco;

o Expansédo da rede de alerta e alarme no municipio com instalacdo de
sirenes e alerta e capacitacdo das comunidades

o Atualizacdo do Mapa de Risco do municipio, com capacitagcdo para as
comunidades, visando a reducao de riscos no municipio;

. Parcerias com oOrgados estaduais e federais de Defesa Civil para
realizacdo de atividades de Defesa Civil no Municipio.

. Ampliagédo, conservagédo e manutencdo da Rede de Radios;

o Elaboracdo do Mapa de Risco relativo ao coprocessamento de residuos
pelas cimenteiras instaladas no municipio;
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o Edicdo do boletim interno, mensal e diario, com divulgacao das atividades
e campanhas da Defesa Civil.

Atividade 2.070 = R$ 200.000,00

PT: 8001 - RECONSTRUCAO

OBJETIVO: Recuperacéo socio-econémica e ambiental de areas atingidas por
desastres.

METAS: Atendimento pleno e eficaz das vitimas de desastres ambientais
e climaticos.

ACAO: Reconstrucao

e Avaliacéo e interdi¢do, se for o caso, de imoéveis localizados na area
urbana e rural do Municipio;

e Garantir as contrapartidas para programa e convénios para
Recuperacéo de Areas de Risco firmados com os Governos Federal
e Estadual.

e Elaboracdo de projetos de engenharia para a implantacao das
intervencdes estruturais ja indicadas no Plano Municipal de Reducéo
de Riscos de 2010.

e Atualizacdo do Plano Municipal de Reducéo de Riscos.

Atividade 2.071

R$ 120.000,00

PT: 8002 - RESPOSTAS AOS DESASTRES

OBJETIVO: Socorrer e prestar assisténcia as populacdes afetadas por
desastres.

META: Atendimento as popula¢@es atingidas por todo tipo de desastres.

ACAO: Resposta aos Desastres

48



i

4
Nl F7s
ANTaGr”

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Administrag&o e Planejamento

e Atendimento material a possiveis desabrigados ou desalojados
afetados por desastres.

e Aquisicdo de Barracas para Abrigos Provisorios

e Aquisicdo de Cesta de Alimentos p/ desabrigados (estoque minimo)

e Aquisicdo de Kits p/Vestuario, utensilios, cobertores e colchonetes p/
desabrigados (estoque minimo)

Atividade 2.072 = R$  180.000,00

PT: 8003 — CONTROLE E OPERACOES DE TRANSITO

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades de formar a otimizar o controle e a
operacao do transito nas areas urbanas e rurais do Municipio.

META: Aperfeicoar a estrutura para melhor controlar o transito no Municipio.
ACAO: Manutencao das operagdes de transito no Municipio, através de:

e Manutencao e conservacdo da sede da Guarda Municipal,

Curso de Formacao e Reciclagem com Treinamento Operacional

da Guarda Municipal,

Aquisicdo de Uniforme para a Guarda Municipal,

Sinalizagéo Vertical e Horizontal da Sede e dos Distritos;

Sinalizacéo de todos os 6rgéos publicos;

Campanhas de Educacéo para o Transito;

Aquisicdo e manutencao de equipamentos para aprimoramento dos

servigos da Guarda Municipal,

¢ Instalacdo e Manutencéo do Sistema de Monitoramento da sede do
municipio através de cameras instaladas, interligadas e monitoradas
pelo Centro de Operacdes da Secretaria,;

e Investimento em aquisicdo de equipamentos para melhor controle do
transito na sede do Municipio.

Atividade 2.073 = R$ 250.000,00

PT: 8004 — ADMINISTRACAO GERAL
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OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da Secretaria Municipal de Defesa
Civil e Transito.

META — Desenvolvimento de atividades administrativas, visando o
funcionamento pleno através das acdes da Secretaria, pagamento de
servidores, materiais de expediente e consumo, servigos de terceiros e demais
atividades atinentes.

ACAO — Manutencéo das Atividades da Secretaria

e Atender as atividades inerentes a Secretaria, subsidiando com recursos
humanos, materiais, equipamentos e materiais permanentes, etc;

e Custear as despesas de pessoal, tarifas de agua, energia elétrica,
telefone, combustivel, locacbes de imodveis, manutencdo e suporte
operacional;

e Manter sistema informatizado com dados interligados da secretarial
municipal, objetivando o controle, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo do processo municipal de defesa civil.

ACAO — Capacitacéo dos servidores administrativos da Secretaria de Defesa
Civil e Transito.

e Capacitacdo continuada dos servidores da Secretaria através da
participacdo em cursos, jornadas e projetos.
e Servidor destaque do trimestre/més

ACAO — Reequipamento da Secretaria de Defesa Civil Transito.
e Dotar a secretaria com equipamentos de informatica e eletrbnicos,
mobiliarios e veiculos necessarios a execucao dos trabalhos;

e Readequar o espaco fisico da Secretaria.

Atividade 2.074

R$ 1.250.000,00
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IPAM — INSTITUTO DE_PREVIDENCIA E APOSENTADORIA MUNICIPAL

PRINCIPAIS PROGRAMAS:

PT: 0001 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA DIRETORIA

EXECUTIVA DO IPAM

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da Diretoria.

META: Funcionamento Pleno da Diretoria Executiva

ACAO: Manutencéo da Diretoria Executiva do IPAM.

Atividade 2.083 = R$ 300.000,00

e Manter os Conselhos e Comité de Investimentos de Ativos e atentos
as atividades do IPAM,;

e Adotar medidas para a certificacdo do Pro Gestdo conforme
estabelecido na legislagdo em vigore, de acordo com o manual de
procedimentos, contemplando: Controle Interno, Governanca
Corporativa e Educacdo Previdenciaria, visando a melhoria da
gestao do RPPS.

e Desenvolver plano de acdo de capacitacdo, qualificacéo,
treinamento e formacgé&o especifica para os servidores que atuem no
IPAM, seus dirigentes e conselheiros.

PT: 0002 OPERACIONALIZACAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DO
IPAM

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da UNIDADE.

META: Otimizar o funcionamento da Unidade
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ACAO: Manutencao dos Servicos Administrativos e de Atendimento do IPAM.

e Adquirir instrumentos para equipar e ampliar a capacidade fisica do RPPS;

e Manutencéao de todos os bens méveis do Instituto
e Pagamento e controle administrativo dos servidores.

ACAO: Operacionalizacdo da Administrac&o financeiro do IPAM

e Renovagcdo e manutengcdo do CRP - Certificado de Regularidade
Previdenciaria, das Certiddes da Receita Federal e 6rgdos de controle
externo;

e Executar as atividades operacionais de orcamento, pagamentos,
controles de recebimentos e registros contabeis;

e Fornecer informacgdes de interesse publico no site do IPAM, Relatorios
Fiscais, Lei n® 12.527/2011, etc.

Atividade 2.084 = R$ 610.000,00

ACAO: Previdéncia Social
e Pagamento das Aposentadorias e Pensdes;
e Analisar os requerimentos para habilitacdo e concesséo de beneficios;
e Implantacdo, manutencdo e pagamento de beneficios;

e Promover atualizacdo da base de dados cadastrais dos segurados,
buscando maior controle e seguranca nas informacfes da avaliacao
atuarial e revisédo dos planos de custeio.

Atividade 2.085 = R$ 17.500.000,00

PT: 0003 SERVICOS DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO IPAM

OBJETIVO: Garantir o funcionamento pleno da UNIDADE.
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META: Funcionamento Pleno da estrutura do Instituto

ACAO: Operacionalizacdo da Administrac&o financeiro do IPAM

e Renovacdo e manutencdo do CRP - Certificado de Regularidade
Previdenciaria, das Certiddes da Receita Federal e 6rgaos de controle
externo;

e Executar as atividades operacionais de orgcamento, pagamentos,
controles de recebimentos e registros contabeis;

e Fornecer informacgdes de interesse publico no site do IPAM, Relatorios
Fiscais, Lei n® 12.527/2011, etc.

Atividade 2.086 = R$  250.000,00

I-2) DIRETRIZES, LINHAS ESTRATEGIAS E PROGRAMAS DE
ACOES QUE NORTEARAO OS OBJETIVOS DA LDO0/2022, DE
ACORDO COM O DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL 1.307/2016 QUE
REVISOU A LElI COMPLEMENTAR 01/2006 QUE INSTITUIU O
“PLANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE
CANTAGALO”.

“Dispoe sobre o Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentdvel do
Municipio de Cantagalo, sobre Zoneamento, Uso, Ocupacdo e
Parcelamento do Solo.”

Em atendimento as disposicdes do Artigo 182 da Constituicdo Federal e do Capitulo 111 da Lei
N° 10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade -, foi aprovado, nos termos da lei 1.307/2016,
o Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel do Municipio de Cantagalo.

O Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel do Municipio de Cantagalo, que abrange a
totalidade do territério, é o instrumento basico da politica de desenvolvimento urbano do
municipio e é parte integrante do processo de planejamento municipal, devendo o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Or¢camentérias e o0 Orcamento Anual incorporarem as diretrizes e as prioridades
contidas na mesma.

Dos Principios Fundamentais e Objetivos da Politica Urbana

Dos Principios Fundamentais
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» A Politica Urbana do Municipio de Cantagalo sera pautada pelos seguintes principios:

I. Funcao social da cidade, que deve ser compreendida como “o direito a terra
urbanizada, a moradia, ao saneamento ambiental, a infraestrutura urbana, ao transporte e aos servigos
publicos, ao trabalho e ao lazer, para as presentes e futuras geracdes” (Estatuto da Cidade, Artigo 2° -
Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001);

Il. Funcdo social da propriedade, que é assegurada quando a propriedade atende as
“exigéncias fundamentais de ordenacdo da cidade expressas no Plano Diretor, assegurando o
atendimento das necessidades dos cidaddos quanto a qualidade de vida, a justica social e ao
desenvolvimento de atividades economicas” (Estatuto da Cidade, Artigo 39 - Lei N° 10.257, de 10 de
julho de 2001);

[11. Direito aos espagos publicos urbanos e atividades urbanas, que é atendido a partir da
garantia a “oferta de equipamentos urbanos e comunitarios, transporte e servigos publicos adequados
aos interesses e necessidades da populagdo e caracteristicas locais”. (Estatuto da Cidade, Artigo 2°,
inciso V - Lei N° 10.257, de 10 de julho de 2001);

IV. Sustentabilidade, entendida como a caracteristica essencial do desenvolvimento
“que atende as necessidades do presente sem comprometer a possibilidade de as geracdes futuras
atenderem as suas proprias necessidades” (defini¢do do relatério ‘Nosso Futuro Comum’, publicado
pela Comissdo Mundial Sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento da ONU, em 1987);

V. Gestdo democratica e participativa, que deve ser exercida a partir da “participa¢do da
populacdo e de associacOes representativas dos varios segmentos da comunidade na formulacéo,
execu¢do e acompanhamento dos planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano” (Estatuto
da Cidade, Artigo 2° - Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001);

V1. Controle social da cidade e da administra¢do, que se da através da “adequacao dos
instrumentos da politica econdmica, tributaria e financeira e dos gastos publicos aos objetivos do
desenvolvimento urbano, de modo a privilegiar investimentos geradores de bem-estar geral e a fruicdo
dos bens pelos diferentes segmentos sociais” (Estatuto da Cidade, Artigo 2° - Lei n° 10.257, de 10 de
julho de 2001);

VII. A garantia da preservacgéo histdrica e da memoria, que é assegurada pela “protegdo,
preservacao e recuperagdo do meio ambiente natural e construido, do patrimonio cultural, historico,
artistico, paisagistico e arqueologico” (Estatuto da Cidade, Artigo 2° - Lei n® 10.257, de 10 de julho de
2001).

Dos Objetivos da Politica Urbana

» Sao objetivos da Politica Urbana do Municipio de Cantagalo:

I. Colaborar para a fixacdo da populacdo local gerando maior dindmica urbana, o que
implica em assegurar a populacao a disponibilidade de emprego, acesso a equipamentos de educacéo e
cultura e ao conforto urbano;

Il. Estimular o desenvolvimento econémico local, facilitando a geracdo de postos de
trabalho locais e renda, de forma social e ambientalmente sustentavel,

I1l. Garantir o direito universal a moradia digna, democratizado 0 acesso a terra e aos
servicos publicos de qualidade;
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IV. Elevar a qualidade do ambiente urbano com a preservacdo, protecao e recuperagédo
dos ambientes natural e construido, por meio do efetivo monitoramento e controle ambiental e
recuperando areas sensiveis e evitando a polui¢édo e assoreamento dos rios e corregos;

V. Incentivar uma cidade com escala humana, que seja voltada para o0 uso das pessoas,
através de elementos que estimulem a caminhabilidade pelo territério e edificios que promovam
conexdo com os habitantes e entre eles;

VI. Prevenir distor¢des e abusos na utilizacdo econémica da propriedade, coibindo o uso
especulativo de imoveis urbanos como reserva de valor, que resulte na sua subutilizacdo ou nao
utilizacdo, de modo a assegurar o cumprimento da funcéo social da propriedade, priorizando o uso do
espaco com fortalecimento dos servigcos que garantam os direitos socioculturais;

VII. Adequar o adensamento a capacidade de suporte do meio fisico, potencializando a
utilizacdo das areas bem providas de infraestrutura e evitando a sobrecarga nas redes instaladas;

VIII. Promover o equilibrio entre a protecdo e a ocupacdo das areas ambientalmente
frageis, principalmente das nascentes e Areas de Preservacio Permanente (APP);

IX. Garantir a acessibilidade universal, entendida como o acesso de todos a qualquer
ponto do territdrio, por intermédio da rede viaria e do sistema de transporte publico;

X. Estimular parcerias entre os setores publico e privado em projetos de urbanizacéo,
ampliacdo e transformacdo dos espacos publicos da cidade, mediante o uso de instrumentos para o
desenvolvimento urbano atendendo as fung¢des sociais da cidade;

XI1. Contribuir para a construcdo e a difusdo da memoria e identidade municipal, por
intermédio da protecdo do patriménio cultural, utilizando-o como meio de desenvolvimento
sustentavel;

XIl. Democratizar e proteger 0 acesso as paisagens urbana e natural, ambicionando
preservar o direito a memdria municipal para as futuras geracgoes;

XI1l. Fortalecer a gestdo ambiental local visando o efetivo planejamento e controle
ambiental, evitando desastres naturais;

XIV. Colaborar na promocdo da inclusdo social, reduzindo as desigualdades que
atingem os segmentos da populacdo e se refletem no territorio, por meio de politicas publicas
sustentaveis;

XV. Garantir a efetividade de mecanismos de planejamento e gestdo participativa nos
processos de tomada de deciséo;

XVI. Garantir a disponibilidade de equipamentos e servigos publicos distribuidos de
forma igualitaria no territério permitindo o acesso a educacdo, saude, cultura, esporte, lazer e
assisténcia social;

XVII. Regular o uso, ocupagdo e parcelamento do solo urbano considerando-se as
caracteristicas naturais e paisagisticas, além da capacidade de suporte do meio fisico e da infraestrutura
instalada, evitando a sobrecarga ou ociosidade e efeitos negativos no meio ambiente;

XVIII. Ordenar e controlar a expansdo do Municipio de Cantagalo, promovendo a
continuidade da mancha de ocupacg&o urbana, inibindo a ocupagéo de forma descontinua e a ocorréncia
de desastres naturais;

XIX. Garantir a regularizacao fundiéria.

» Para o objetivo de aumentar receitas municipais associadas ao IPTU — Imposto Predial e
Territorial Urbano —, fica estabelecida a diretriz de atualizar os cadastros e bases de
calculo do IPTU em Cantagalo e realizar campanhas para a reducdo da inadimpléncia,
com as seguintes acoes:
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I. Atualizar o Cadastro de Iméveis Urbanos de Cantagalo;

Il. Atualizar a Planta Genérica de Valores de Cantagalo;

I11. Desenvolver e implementar campanha para a reducdo da inadimpléncia do IPTU;

IV. Desenvolver e implantar a campanha para regularizacdo de débitos de IPTU,
considerando a adogéo de sistema de descontos.

» A politica urbana no municipio de Cantagalo desenvolver-se-a4 a partir dos seguintes
eixos estratégicos:
I. Meio ambiente;
I1. Desenvolvimento econébmico;
I11. Desenvolvimento social;
IV. Infraestrutura urbana.

Do Meio Ambiente

A gestdo dos assuntos relacionados ao meio ambiente, em Cantagalo, é de responsabilidaded do
Fundo Municipal Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, apoiada pelo Conselho Municipal
correlato.

» Sdo objetivos da Politica de Meio Ambiente para o Desenvolvimento Territorial
Sustentavel:

I. Equacionar a ocupacdo urbana com a topografia acidentada e cultura de ocupacao em
varzeas de corpos d’agua;

I1. Estimular o processo de preservacao e recuperacdo da vegetacdo nativa nas areas de
interesse regional e municipal;

I11. Colaborar para a melhoria da qualidade das aguas superficiais do municipio.

Para o objetivo de equacionar a ocupacdo urbana com a topografia acidentada e cultura de
ocupacdo em varzeas de corpos d’agua, fica estabelecida a diretriz de limitar o processo de ocupacéo
urbana, pela delimitacdo das areas ambientalmente aptas a serem urbanizadas, definindo zonas de
expansédo urbana que excluam:

I. As areas do municipio declividade maior que 45° (quarenta e cinco graus);

Il. As areas ja identificadas como areas de risco 3 e 4 no Plano Municipal de Reducéo
de Riscos (2010);

I11. APP — Areas de Protecdo Permanente.

» Para 0 objetivo de estimular o processo de recuperacao da vegetacdo nativa nas areas de
interesse regional e municipal tém-se as seguintes diretrizes:
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I. Identificar e delimitar as areas prioritarias para projetos de preservacao e recuperacao
ambiental no Municipio de Cantagalo;

I1. Estabelecer adequados projetos de preservacdo e recuperacdo ambiental de tais areas;

I11. Estabelecer adequados instrumentos de protecdo e de interacdo com a comunidade
para a Reserva Ecoldgica dos Cambucaés.

» As acoes relacionadas ao objetivo de estimular o processo de recuperagéo da vegetagédo
nativa nas areas de interesse regional e municipal sao:

I. Identificar e delimitar as seguintes areas prioritarias para investimentos ambientais em
Cantagalo:

a. Reserva Ecologica dos Cambucas;

b. Corredor prioritario de reflorestamento, identificado pelo INEA — Instituto Estadual
do Meio Ambiente;

c. APP dos corpos d"agua considerados criticos para recuperacdo de matas ciliares.

Il. Elaborar projeto de reflorestamento, com vegetacdo nativa, do corredor prioritario
identificado pelo INEA — Instituto Estadual do Meio Ambiente;

I11. Aprovar projeto de reflorestamento do corredor natural junto ao INEA — Instituto
Estadual do Meio Ambiente — e negociar captacdo de recursos junto ao mesmo 6rgdo para sua
realizacdo;

IV. Estabelecer parcerias com produtores rurais e empresas instaladas no municipio para
recuperacdo de matas ciliares identificadas como criticas;

V. Reclassificar a Reserva Ecoldgica dos Cambucas conforme classificagdo de
Unidades de Conservacao existente no SNUC — Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (Lei n°
9.985, de 18 de julho de 2000);

VI. Elaborar Plano de Manejo da Reserva Ecoldgica dos Cambucas e habilitar esta
Unidade de Conservacgéo para receber recursos de compensacéo ambiental de projetos na regiéo.

Para o objetivo de colaborar para a melhoria da qualidade das aguas superficiais do municipio tém-se
as seguintes diretrizes:

I. Prover a area urbanizada dos distritos de infraestrutura de coleta e tratamento de
esgoto sanitario;

Il. Colaborar para a recuperacdo de matas ciliares, priorizando os rios de maior
importancia para 0 municipio.

As acles relacionadas ao objetivo de colaborar para a melhoria da qualidade das aguas
superficiais do municipio séo:

I. Elaborar e implantar solucdo para sistemas de coleta e tratamento de esgotos nos
distritos de Cantagalo, priorizando o distrito Sede em funcéo de sua maior populacao;

1. ldentificar corpos d’agua criticos para recuperacdo das Areas de Preservagio
Permanentes, incluindo todos os mananciais localizados no municipio;

I11. Elaborar projetos de recuperacdo das matas ciliares dos corpos d"agua identificados
como criticos;
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IV. Estabelecer parcerias com produtores rurais e empresas instaladas no municipio para
recuperacdo de matas ciliares.

Do Desenvolvimento Econdmico

A gestdo das politicas locais de desenvolvimento econémico, em Cantagalo, incluindo o planejamento
e realizacdo de acbes de fomento, é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento,
Gestdo e Desenvolvimento Econdmico, que atuard em conjunto com Secretaria Municipal de Inddstria,
Comeércio, Turismo, Esportes, Certames e Lazer.

Da Industria

» Sdo objetivos da Politica de Desenvolvimento Econdmico da Industria para o
Desenvolvimento Territorial Sustentavel:

I. Estimular o crescimento do setor industrial, em Cantagalo, bem como a geracao de
empregos e qualificacdo da méo de obra;

Il. Evitar conflitos entre ocupacdes residenciais e industriais, principalmente em areas
vocacionadas para industria ou com industrias ja instaladas;

I11. Reforcar a vocagdo mineradora no municipio.

» Para 0 objetivo de estimular o crescimento do setor industrial, em Cantagalo, bem como
a geragé@o de empregos e qualificacdo da méo de obra, tém-se as sequintes diretrizes:

I. Prover espacos para a instalagdo de industrias ndo poluentes no municipio em &reas
que disponham de infraestrutura urbana;
I1. Estimular e fomentar a atracdo de novas industrias a0 municipio.

» As ac0es relacionadas ao objetivo de estimular o crescimento do setor industrial, em
Cantagalo, bem como a geragédo de empregos e qualificagcdo da méo de obra, séo:

I. Incentivar o uso industrial na Zona de Industria, Comércios e Servicos prevista neste
Plano Diretor, localizada no entorno da Rodovia RJ-160;

Il. Criar e aplicar programas de fomento e incentivos ao investimento que defina
subsetores prioritarios para capacitacdo/qualificacdo profissional, sistema de beneficios para
investidores e ferramentas de divulgacdo do municipio na escala estadual e federal e a destinacéo de
areas para novos empreendimentos industriais e de servicos;

I11. Estimular, atraves de politicas fiscais de fomento e desburocratizacéo, a estruturacao
da cadeia da industria cimenteira, com atracdo de fornecedores das empresas ja instaladas no
municipio e outras;

IV. Fomentar a industria de confecc¢des, hoje embrionaria no municipio;

V. Fomentar a estruturagdo de APL — Arranjos Produtivos Locais.
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» Para o0 objetivo de evitar conflitos entre ocupacdes residenciais e industriais,
principalmente em areas vocacionadas para industria ou com industrias ja instaladas,
fica estabelecida a diretriz de ordenar territorialmente a instalacdo de novas inddstrias
no municipio e avaliar seu impacto sobre a vizinhanga, com as seguintes agoes:

I. Definir areas e prover de infraestrutura basica para a instalacdo de estabelecimentos
industriais no municipio;

I. Requerer EIV — Estudo de Impacto de Vizinhanca — para todos os empreendimentos
industriais.

» Para o objetivo de reforcar a vocacdo mineradora no municipio, fica estabelecida a
diretriz de promocdo da exploragdo racional dos recursos minerais existente no
municipio, com as seguintes acoes:

I. Promover acdo articulada com os diferentes empreendimentos mineradores visando o
desenvolvimento sustentavel do setor, com desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locais e a
utilizacdo dos subprodutos da mineracéo;

I. Promover gestdo junto aos érgdos licenciadores e fiscalizadores para garantir que a
mineracdo seja feita com a devida protecdo do patriménio espeleoldgico, arqueoldgico e
paleontoldgico do municipio;

I1l. Fiscalizar, juntamente com os demais Orgdos responsaveis, 0 cumprimento das
exigéncias ambientais e tributarias quanto a exploracdo mineral e aos passivos ambientais resultantes
da atividade.

Do Comércio e Servico

» Séo objetivos da Politica de Desenvolvimento Econémico do Comércio e Servigos para
o Desenvolvimento Territorial Sustentavel:

I. Estabelecer bases de fomento, governanca e infraestrutura para o crescimento e
fortalecimento dos setores comercial e de servigos em Cantagalo;
I1. Estimular o empreendedorismo e 0 associativismo.

» Para 0 objetivo de estabelecer bases de fomento, governanca e infraestrutura para o
crescimento e fortalecimento dos setores comercial e de servigos, em Cantagalo, fica
estabelecida a diretriz de fortalecer a Associagdo Comercial, Industrial e Agropecuaria
de Cantagalo, enquanto Orgdo de representacdo dos empresarios locais, com as
seguintes acdes:

I. Estimular, através da Associacdo Comercial, Industrial e Agropecuéaria de Cantagalo,
a realizacdo de cursos e eventos para empresarios locais, priorizando:

a) Regularizacgéo fiscal e trabalhista;

b) Apoio conjunto de promocgdes de festas e eventos, entre outros temas considerados de
interesse.
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Il. Promover, atraves de convénios e protocolos de cooperagdo, acdes conjuntas da
Prefeitura e Associacdo Comercial, Industrial e Agropecuaria, para dinamizar o comércio em
Cantagalo;

I1l. Fomentar a atuagdo do SEBRAE/RJ, orientando novos empreendedores e provendo
acao de capacitacéo;

IV. Estimular acbes de dinamizacdo do comeércio local visando garantir a
competitividade com os municipios vizinhos.

» Para o objetivo de estimular o empreendedorismo e o associativismo, fica estabelecida a
diretriz de estimular a criacdo de cooperativas de trabalhadores e novos negocios, em
Cantagalo, em setores econdmicos considerados estratégicos, com as seguintes agdes:

I. Definir cotas de ISS — Imposto Sobre Servigos — que estimulem subsetores de
comeércio e servicos considerados estratégicos;

I1. Reduzir a burocracia para abertura de novos negécios;

[1l. Disponibilizar cartilhas e documentos orientando a abertura de novos negécios,
cooperativas e associacoes;

IV. Estabelecer parceria com o SEBRAE e Associagdo Comercial, Industrial e
Agropecudria para a realizacdo de cursos sobre associativismo e cooperativismo, com foco nos setores
identificados como promissores e apresentando casos de sucesso.

Da Agropecuaria

> E objetivo da Politica de Desenvolvimento Econdmico da Agropecuéria para o
Desenvolvimento Territorial Sustentavel estimular a fixacdo da populacdo na area rural
de Cantagalo, através da qualificacdo profissional.

» Para o objetivo de estimular a fixacdo da populacdo na area rural de Cantagalo, através
da qualificacéo profissional, ttm-se as seguintes diretrizes:

I. Realizar capacitacao técnica agropecudaria focando pequenos e médios produtores;
I1. Ampliar, diversificar e fortalecer as atividades agropecuarias e pesqueiras.

» As ac0es relacionadas ao objetivo de estimular a fixa¢do da populagdo na area rural de
Cantagalo, através da qualificacéo profissional, séo:

I. Criar grupo de estudos permanentes e realizar cursos que visem melhorar a qualidade
de vida na zona rural por meio de cooperacdo entre 6rgdos federais e estaduais;

I1. Estimular culturas que causem menor agressao ao solo;

I1l. Implementar cursos técnicos voltados para ciéncias agrarias, de nivel médio e
tecnologico;

IV. Fomentar a utilizagdo de tecnologias em préticas agropecuarias nas atividades
desenvolvidas;

V. Apoiar a reestruturacdo das cooperativas rurais, priorizando a de leite;

VI. Ampliar a possibilidade de exploracdo sustentavel nas atividades rurais;
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VII. Atualizar o diagnéstico socioeconémico rural e implementar o Plano Setorial de
Desenvolvimento Rural;

VIII. Fortalecer a bacia leiteira do municipio de forma articulada com a regional;

IX. Promover a melhoria da assisténcia técnica para produtores rurais;

X. Fomentar o empreendedorismo e as formas associativas de producdo e
comercializacdo dos produtos;

XI. Fomentar a criacdo de Polo Regional de Agronegocios;

XII. Estruturar a atividade pesqueira em S&o Sebastido do Paraiba de forma sustentavel.

Do Turismo

> E objetivo desta Politica de Desenvolvimento Urbano estruturar o turismo sustentavel
em Cantagalo com a diretriz de desenvolver atividades turisticas, particularmente nas
modalidades de turismo cultural, de natureza, de aventura, ecoturismo e turismo rural,
com as seguintes agoes:

. Identificar e classificar os atrativos turisticos;

I1. Organizacdo do trade turistico;

I11. Promover o turismo ecoldgico, explorando a Reserva Ecoldgica Cambucas;

IV. Promover o turismo cultural e histérico, colaborando com a valorizacdo do
patrimonio existente;

V. Divulgar o calendario turistico local de forma articulada com o estadual;

VI. Estabelecer formas de articulacdo permanente com ¢érgdos estaduais e federais
promotores do turismo, com vistas ao desenvolvimento do setor.

Do Desenvolvimento Social

Fazem parte do eixo de desenvolvimento social, para este plano, as tematicas associadas aos
servigos publicos de educacéo, saude, cultura e patriménio historico, esportes e lazer.

E papel do Departamento de Urbanismo da Secretaria de Obras e Servicos Publicos atuar
conjuntamente com cada secretaria envolvida no que se refere a distribuigdo territorial e integracdo dos
equipamentos sociais e das politicas que cada um desenvolve, com foco na realizacdo e no
cumprimento da fungéo social da cidade.

» S&0 objetivos da Politica de Desenvolvimento Social de Educacéo em sua interface com
o territorio:

I. Assegurar 0 acesso de toda a populacdo, em especial de criancas e adolescentes, aos
equipamentos de educacéo;
I1. Apropriacdo da populacéo pelos espacos urbanos disponiveis no municipio.

» Para 0 objetivo de assegurar o acesso de toda a populagdo, em especial de criangas e
adolescentes, aos equipamentos de educacdo, fica estabelecida a diretriz de manter boa
distribuicdo dos equipamentos de educacdo no territdrio, com as seguintes acoes:
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I. Prover vagas escolares em areas objeto de expansao urbana ou adensamento;

I. Definir raio de abrangéncia de atendimento para unidades educacionais para 0s
diferentes niveis de ensino e utilizar esta informacéo no planejamento da distribuicdo e ampliagdo da
rede de ensino.

» Para o objetivo de apropriacdo da populacdo pelos espacos urbanos disponiveis no
municipio, fica estabelecida a diretriz de aproximar as criangas e jovens dos espagos
publicos urbanos, com as seguintes agdes:

I. Estruturar os espacos publicos urbanos para o desenvolvimento de atividades por
criangas e jovens em projetos educacionais;

Il. Colaborar com a implantacdo de projetos educacionais que visem a conscientizacdo
do direito de uso a cidade.

Da Saude

> E objetivo da Politica de Desenvolvimento Social de Sadde, em sua interface com o
territorio, prover adequado atendimento de satde pablica, em Cantagalo, garantindo a
cobertura dos servicos.

» Para o objetivo de prover adequado atendimento de satde, em Cantagalo, garantindo a
cobertura dos servicos de saude publica, tém-se as seguintes diretrizes:

I. Promover adequada distribuicdo dos equipamentos publicos para atendimento de
saude;

Il. Incentivar programas de atendimento de atencdo béasica domiciliar que reduzam a
utilizacdo de equipamentos de saude.

» As acOes relacionadas ao objetivo de prover adequado atendimento de salde, em
Cantagalo, garantindo a cobertura dos servicos de salde publica, sdo:

I. Prever unidades de salide em areas objeto de expansdo urbana e de adensamento, bem
como o desenvolvimento de estratégia de planejamento adequada, juntamente com o Departamento de
Urbanismo, partir do momento que a ocupagéo estiver sendo efetivada;

Il. Priorizar o atendimento preventivo da atencdo basica, instalando programas que
tenham o objetivo de levar os atendimentos basicos de salde a localidades onde o acesso limitado a
equipamentos de saude, como o Programa Estratégia de Satde da Familia;

I11. Aperfeicoar o uso do transporte da Prefeitura para tratamentos de salde em locais de
dificil acesso dentro do territorio e para o tratamento fora do Municipio.

Da Cultura e Patrimonio
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» Séo objetivos da Politica de Desenvolvimento Social de Cultura e Patriménio em sua
interface com o territorio:

I. Incentivar as atividades culturais no municipio de Cantagalo associando-as ao uso e
interacdo com o patrimdnio municipal, sempre que possivel;
I1. Colaborar para uma melhor identificacdo do Patriménio Histérico Municipal.

» Para 0 objetivo de incentivar as atividades culturais no municipio de Cantagalo,
associando-as ao uso e interacdo com o patriménio municipal, tém-se as seguintes
diretrizes:

I. Estimular a oferta de equipamentos e atividades culturais para a populacdo de
Cantagalo;

Il. Investir no planejamento como ferramenta chave para a expansdo de atividades,
espacos e recursos para cultura;

[11. Identificar programas e linhas de crédito junto aos governos federal e estadual com
recursos disponiveis para fomento a cultura e estruturar projetos para a captacdo de tais recursos.

» As acdes relacionadas ao objetivo de incentivar as atividades culturais no municipio de
Cantagalo, associando-as ao uso e interagdo com o patrimdnio municipal, sdo:

I. Prever a restauracdo de edificacbes com potencial de Patrimdnio Historico e Cultural,
destinando seu uso posterior para atividades compativeis;

I1. Implantar circuito cultural, incluindo os bens histéricos municipal;

I1l. Reunir e integrar as politicas de turismo e de patrimdnio histérico as politicas
voltadas para a cultura;

IV. Adequar espacos publicos ja utilizados para programas culturais;

V. Definir e apresentar projetos adequados com foco na captacdo de recursos federais
para projetos de valorizacdo da tradicdo cultural local e do patrimonio.

» Para 0 objetivo de colaborar para uma melhor identificacdo do patriménio historico,
arqueoldgico, paisagistico e cultural, fica estabelecida a diretriz de criar a Politica de
Patrimdnio, contendo, no minimo:

I. Elaboracdo de inventario municipal de patrimonio arquitetdnico, paisagistico e
cultural, que dever permitir a identificacdo da localizacdo atual, situacdo atual, propriedade, uso
instalado, entre outras caracteristicas;

Il. Expansdo do numero de atividades culturais em bens tombados e estabelecer
atividades gastrondmicas compativeis nos bens quando pertinentes;

I1l. Definicdo de eixos e rotas turisticas juntamente com cartilhas que contenham as
histdrias dos bens tombados e principais marcos da cidade;

IV. Definicdo de mecanismos de protecdo e tombamento;

V. Definicdo mecanismos de incentivos fiscais a recuperacdo e /ou preservacao de bens
tombados;

VI. Utilizacdo de relatério modelo para a fiscalizagdo periddica das situagdes de uso e
estados de conservacdo dos bens tombados;
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VII. Estabelecimento de parcerias e busca de recursos com as indudstrias locais que
desejam utilizar o beneficio da Lei Rouanet ou simplesmente contribuir na manutencdo de algum bem
tombado.

Do Esporte e Lazer

» Sdo objetivos da Politica de Desenvolvimento Social de Esporte e Lazer em sua
interface com o territorio:

I. Assegurar 0 acesso aos equipamentos publicos de esporte e lazer por toda a populacéo
municipal;

Il. Garantir que 0s novos bairros e expansdes urbanas disponham de espacos de lazer e
convivéncia.

Para o objetivo de assegurar 0 acesso aos equipamentos publicos de esporte e lazer por toda a
populacdo municipal, fica estabelecida a diretriz de integracdo dos espagos e equipamentos publicos
nos bairros e distritos de Cantagalo, com a acdo de fazer a conexdo entre 0s espacos publicos e 0s
equipamentos sociais atraves da adequacdo das vias que os interligam, promovendo boa iluminacao,
arborizacao e acessibilidade.

Para o objetivo de garantir que 0s novos bairros e expansdes urbanas disponham de espacos de
lazer e convivéncia, fica estabelecida a diretriz de qualificacdo do espaco urbano nas novas
urbanizacdes, através da construcao de pracas e areas de lazer e convivéncia, com as seguintes acdes:

I. Prever projetos de novas areas de convivéncia, a exemplo das pracas, sempre
priorizando a integracdo do espaco na malha urbana, promovendo a conexdo da estrutura viaria e
urbana com o novo elemento;

Il. Estabelecer projetos de espagos publicos que priorizem conceitos de
caminhabilidade, intermodalidade e escala humana;

I1l. Demandar, durante o planejamento de novos loteamentos e bairros, espacos
especificos para pracas e areas publicas de lazer;

IV. Criar sistema de participacdo popular nas defini¢fes relativas a novas areas de lazer
e a qualificagédo ou reforma das existentes.

Da Infraestrutura Urbana
Da Mobilidade Urbana

a mobilidade urbana é entendida como um atributo a bens e pessoas referentes a suas
necessidades e deslocamentos, considerando a dimensdo do espago urbano e complexidade de
atividades nele desenvolvidas, de modo a assegurar qualidade e a melhor relagdo custo beneficio
socioeconémico e ambiental.

A responsabilidade pelo planejamento, implantacdo e gestdo da mobilidade urbana, na instancia
do Poder Executivo, fica por conta da Secretaria Municipal de Defesa Civil e Transito.
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» Sdo objetivos da Politica de Mobilidade Urbana no ambito do Plano Diretor de
Desenvolvimento Sustentavel de Cantagalo:

I. Garantir a melhora na circulagdo de veiculos e prevenir acidentes e
congestionamentos de trafego em Cantagalo;

Il. Gerar conectividade entre os bairros do distrito Sede e qualificar os deslocamentos
no municipio;

I11. Colaborar com a promogéo condigdes adequadas de mobilidade da populagéo rural.

» Para o objetivo garantir a melhora na circulagdo de veiculos e prevenir acidentes e
congestionamentos de trafego em Cantagalo, tém-se as seguintes diretrizes:

I. Garantir pavimentacdo de qualidade em todas as ruas da area urbana de Cantagalo;
I1. Ordenar o estacionamento ao longo da Avenida Bardo de Cantagalo.

> As acOes relacionadas ao objetivo de garantir a melhora na circulagcdo de veiculos e
prevenir acidentes e congestionamentos de trafego em Cantagalo sao:

I. Fomentar programa continuo de manutencdo e pavimentacdo das ruas e avenidas da
area urbana, priorizando aquelas que estdo em estado de conservacdo ruim e apresentam maior
circulacéo de veiculos;

I1. Restringir o estacionamento ao longo da Avenida Bardo de Cantagalo, orientando os
motoristas a utilizar ruas transversais na vizinhanca.

Para o objetivo de gerar conectividade entre os bairros do distrito Sede e qualificar os
deslocamentos do municipio, tém-se as seguintes diretrizes:

I. Manter e recuperar passeios publicos e reduzir as dificuldades de acesso de pedestres
e portadores de deficiéncia nos deslocamentos municipais;

Il. Evitar que novas vias induzam ocupacdes em areas irregulares, de risco, evitando o
espraiamento.

As acOes relacionadas ao objetivo de gerar conectividade entre os bairros do distrito Sede e
qualificar os deslocamentos do municipio séo:

I. Incluir, no Cddigo de Obras do municipio, as regulamentacdes para a construgédo e
manutencdo das calcadas (responsabilidades, caracteristicas, materiais e dimensdes), de modo que
estas permitam o transito de pedestres e pessoas portadoras de necessidades especiais quanto a
mobilidade, seguindo as orienta¢es da norma NBR 9050:2004 ou sucedaneas;

I1. Estimular e fiscalizar a construcdo de calgadas, utilizando a norma NBR 9050:2004,
nas vias e propriedades onde n&o existe tal benfeitoria;

I11. Elaborar e implantar procedimento para a abertura de novas vias no municipio, que
devera incluir a necessidade da aprovacao de novas vias no Conselho Municipal de Politica Urbana.

Para o objetivo de colaborar com a promocao condigdes adequadas de mobilidade da populagéo
rural, ttm-se as seguintes diretrizes:
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I. Colaborar com a manutencdo continua e adequada das estradas municipais rurais;
Il. Garantir transporte adequado aos alunos das redes municipal e estadual de ensino
residentes na zona rural.

As acdes relacionadas ao objetivo de colaborar com a promogdo condicdes adequadas de
mobilidade da populacdo rural séo:

I. Recuperar, adequar e realizar manutencéo das estradas rurais;

I1. Implantar sistema de manutencao preventiva e ciclica nas estradas rurais;

I1l. Realizar continuadamente a manutencdo dos veiculos de transporte escolar rural e
das estradas rurais.

Do Saneamento Basico

» Os objetivos, diretrizes e a¢bes de saneamento basico em Cantagalo, cuja definicao,
para efeitos desta Lei Complementar, atende & Lei n® 11.445/2007, e considera 0s
seguintes aspectos:

I. Existéncia de planejamento setorial atualizado e formalizado na forma de lei
municipal para saneamento basico e gestdo integrada de residuos sélidos;

I1. Impacto sobre a qualidade das aguas e da auséncia de infraestrutura de tratamento de
esgotos nos distritos Sede, Santa Rita da Floresta, Euclidelandia e Boa Sorte;

I11. Oportunidade de assegurar a regularidade do abastecimento de dgua, especialmente
no distrito Sede;

IV. Oportunidade de reorganizacdo, aumento de capacidade e elaboracdo de cadastro
técnico da drenagem urbana, bem como da solucdo dos pontos recorrentes de inundacéo existentes no
municipio;

V. Oportunidade de modernizacgdo continua do sistema existente de manejo de residuos
solidos domiciliares e adequacdo do manejo de residuos de construcdo civil e de poda.

» Sdo objetivos da Politica de Saneamento Basico, no ambito do Plano Diretor de
Desenvolvimento Sustentavel de Cantagalo:

I. Prover o municipio de infraestrutura de coleta e tratamento de esgotamento sanitario;

Il. Adequar o municipio de Cantagalo aos requisitos da Politica Nacional de Residuos
Sélidos;

I11. Assegurar a continuidade do abastecimento de agua no municipio de Cantagalo;

IV. Colaborar para a reducdo dos riscos de inundacdo no municipio de Cantagalo,
através do aumento da eficiéncia da drenagem urbana.

Para o objetivo de prover o municipio de infraestrutura de coleta e tratamento de esgotamento
sanitario, fica estabelecida a diretriz de atender as determinacdes do PMSB — Plano Municipal de
Saneamento Basico — quanto a provisdo de infraestrutura de esgotamento sanitario, com as seguintes
acoes:

I. Elaborar e implantar projeto de rede de coleta e sistema de tratamento de esgotos para
o distrito Sede, Euclidelandia, Boa Sorte e Santa Rita da Floresta;
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I1. Captar recursos, junto a outras esferas de governo, para viabilizar os investimentos
do inciso acima;

I11. Priorizar a implantacdo do sistema de esgotamento sanitario para o distrito Sede, em
funcdo da maior populagédo envolvida e potenciais impactos para o Rio Negro;

IV. Elaborar cadastros técnicos para 0s novos sistemas de coleta e tratamento de
esgotos.

Para o objetivo de adequar o municipio de Cantagalo aos requisitos da Politica Nacional de

Residuos Sdlidos, tém-se as seguintes diretrizes:

I. Promocdo do crescimento continuo da capacidade e tecnologia da solugdo municipal
para residuos solidos domiciliares;

I1. Adequar as solucdes existentes para disposicdo final de residuos de construcéo civil e
poda.

As acdes relacionadas ao objetivo adequar o municipio de Cantagalo aos requisitos da Politica
Nacional de Residuos Solidos, sao:

I. Elaboracdo de planejamento de longo prazo para investimentos em aumento de
capacidade e modernizagdo do sistema de reciclagem e compostagem, com envolvimento do
CONCessionario;

Il. Licenciamento e regularizacdo operacional do aterro de residuos de poda e
construcdo civil do municipio.

» Para o0 objetivo de assegurar a continuidade do abastecimento de agua no municipio de
Cantagalo, ttm-se as seguintes diretrizes:

I. Negociar junto a concessionaria 0s investimentos necessarios para assegurar o
abastecimento do distrito Sede;
I1. Colaborar com a protecdo dos mananciais localizados no municipio.

» As ac0es relacionadas ao objetivo de assegurar a continuidade do abastecimento de
agua no municipio de Cantagalo, sdo:

I. Negociar e acompanhar a realizacdo e obras para ampliacdo da capacidade da adugéo
de &gua tratada que atende o distrito Sede;

1. Negociar junto a Cedae — Companhia Estadual de Aguas e Esgotos — a implantag&o
de novo reservatorio para suporte ao abastecimento do distrito Sede;

I11. Identificar os mananciais localizados no municipio e estabelecer medidas para sua
protecdo através de:

a) Recuperagéo da vegetacdo nativa nos mananciais e seu entorno;

b) Protecdo das cabeceiras e nascentes que abastecem os mananciais;

c) Captacdo de apoio do Comité da Bacia Hidrogréafica do Rio Dois Rios.

» Para o0 objetivo de colaborar para a reducgdo dos riscos de inundagcdo no municipio de

Cantagalo, através do aumento da eficiéncia da drenagem urbana, tém-se as seguintes
diretrizes:
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I. Investir na eliminacdo dos pontos conhecidos de inundacdo no municipio;
Il. Melhorar a rede de drenagem nas areas urbanizadas, aumentando sua eficiéncia
sistémica.

» As acoes relacionadas ao objetivo de colaborar para a redugédo dos riscos de inundagédo
no municipio de Cantagalo, através do aumento da eficiéncia da drenagem urbana, s&o:

I. Elaborar projetos e captar recursos para combate as inundagfes que acontecem no
Corrego Séo Pedro, no distrito Sede;

I1. Identificar, a partir do PMSB e Mapeamento de Riscos existentes, outros pontos que
requerem acgdes imediatas para eliminacdo de alagamentos frequentes;

I11. Elaborar cadastro da rede de drenagem existente;

IV. Aumentar a capacidade da rede de drenagem nas proximidades dos corpos d"agua
que recebem a agua da chuva e padronizar as solucBes adotadas, de modo a facilitar manutencgdes e
expansoes;

V. Exigir, dos novos empreendimentos, solu¢fes de drenagem que ndo sobrecarreguem
a rede existente e sejam adequados as condic¢des topograficas;

VI. Estimular a adocdo de tecnologias mistas (convencionais e naturais) nos sistemas de
drenagem do municipio.

Da Habitacdo

A definicdo de objetivos, diretrizes e acBes do eixo estratégico de Habitacdo, em Cantagalo,
considerou:

I. A auséncia de demarcacao de areas indicadas para acGes habitacionais;

I. Necessidade de elaboracdo de planejamento setorial especifico, na forma de Plano
Local de Habitacdo de Interesse Social;

I1l. Oportunidade de compatibilizacdo entre diferentes estudos existentes, como o
mapeamento de areas de risco e Plano Municipal de Reducdo de Riscos e cadastro social com as
demandas habitacionais existentes.

> E objetivo da Politica Municipal de Habitacdo, no ambito do Plano Diretor de
Desenvolvimento Sustentavel de Cantagalo, colaborar para a reducdo do deficit e da
inadequacao habitacional em Cantagalo.

» Para 0 objetivo de colaborar para a reducdo do déficit e da inadequagdo habitacional em
Cantagalo tém-se as seguintes diretrizes:

I. Utilizacdo do planejamento e da definicdo de politica publica como estratégia chave
para habitacéo;

I. Colaborar na territorializacdo da Politica Habitacional e na garantia de acesso a
moradia digna e terra urbanizada.

» As acOes relacionadas ao objetivo de colaborar para a reducdo do déficit e da
inadequacéo habitacional em Cantagalo sdo:
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I. Elaboracdo do PLHIS — Plano Local de Habitacdo de Interesse Social —, assegurando
o0 atendimento das seguintes diretrizes:

a) Dimensionamento do déficit e inadequacdo habitacional no municipio no momento

de sua elaboracéo;

b) Projecdes de crescimento da demanda habitacional (inadequacdo e déficit) durante o

horizonte de planejamento;

c) Definicdo de metas para a Politica Habitacional de Cantagalo, de modo que sejam

direcionados acdes e recursos;

d) Célculo de recursos necessarios para o atendimento das metas propostas e indicacdo

das potenciais fontes de tais recursos;

e) Indicacdo de acOes ndo estruturais, incluindo assisténcia técnica para construgéo,

apoio para entidades e monitoramento das politicas;

f) Indicacdes de recursos para a composi¢cdo de um banco de terras, na forma de areas

vagas para a realizacdo de acdes habitacionais futuras, que previna a inviabilizacdo de

obras por escassez de terras ou seu alto custo;

g) Avaliacdo das necessidades habitacionais na Macrozona Rural, como forma de

prevenir o processo de parcelamento irregular do solo na por¢do ndo urbanizada do

municipio;

h) Revisao do déficit estimado pelo IPEA — Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada —

em 591 unidades habitacionais (2010), incluindo resultados de estudos ja existentes,

como as areas de risco mapeadas e caracterizadas com indicacdo de ndmero de
domicilios existentes e objeto de remocéo/ necessidade de adequacao;

1) Avaliagéo e utilizagdo de resultados de estudos/ planos habitacionais como o Plano

Estadual de Habitacdo, Plano Nacional de Habitacdo, entre outros.

I1. Defini¢do de &reas para incidéncia de a¢Bes habitacionais, na forma de ZEIS — Zona
Especial de Interesse Social —, incluindo areas vagas para construcdo de unidades habitacionais (ZEIS
I1), agora e no futuro, em territdrio urbanizado, assegurando o acesso a cidade (ANEXO III);

I11. Aplicacdo dos instrumentos urbanisticos relacionados as ZEIS — Zona Especial de
Interesse Social — para assegurar sua destinacdo ao atendimento habitacional da populagcdo com renda
de zero a trés salarios minimos;

IV. Definicdo de areas para incidéncia de acgdes habitacionais de combate a
inadequacdo, na forma de ZEIS I, que devem identificar reas sujeitas a regularizacdo fundiéria, de
infraestrutura urbana e predial (ANEXO I11);

V. Criagdo de programa de assisténcia técnica especializada para assessoria aos
municipes que recebem do municipio materiais de construcdo para adequacdo da moradia. Tal
programa deve:

a) Contar com o apoio técnico e de recursos dos governos estadual e federal;

b) Ser planejado pela secretaria competente, considerando os programas ja existentes no

municipio;

c) Ser implantado em etapas até atender todos os moradores que recebem material para

construcao e reformas do municipio.

m) Regularizacdo fundiaria;
n) Usucapido especial de imdvel urbano;
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0) Assisténcia técnica e juridica gratuita para as comunidades e grupos sociais menos
favorecidos;
p) Zona Especial de Interesse Social — ZEIS.

Do Ordenamento Fisico e Territorial
Dos Objetivos, Diretrizes e Acoes

» Séo objetivos do ordenamento fisico e territorial de Cantagalo:

I. Promover a melhoria da organizacdo de toponimia e identificacdo de residéncias na
area urbana de Cantagalo;

I1. Orientar e limitar a expansdo urbana do municipio de Cantagalo;

I11. Disciplinar a distribuicdo dos diferentes tipos de uso do solo no espago urbano;

IV. Garantir infraestrutura adequada a todos 0s municipes;

V. Promover a recuperacgdo das areas indevidamente ocupadas.

> Para o ordenamento fisico e territorial, sdo diretrizes:

I. Eliminar conflitos de nomes de ruas e dificuldade com localizacdo de residéncias,
reorganizando 0s espacos na area urbana;

Il. Evitar o crescimento fragmentado da mancha urbana, assim como a ocupa¢do em
areas ambientalmente frageis;

I11. Prevenir conflitos urbanos decorrentes de usos incompativeis na mesma vizinhanca;

IV. Melhorar a salubridade do espaco urbano construido;

V. Prevenir a sobrecarga da infraestrutura urbana causada pelo adensamento construtivo
e demogréfico incompativel;

VI. Liberar as encostas e fundo de vale;

VII. Estimular a ocupacdo dos espacos vazios urbanos em areas dotadas de
infraestrutura.

» Para as diretrizes de ordenamento fisico e territorial, ttm-se as seguintes agdes:

I. Criar e implantar programa de reorganizacdo de toponimia, enderecos e bairros de
Cantagalo;

I1. Definir areas prioritarias para a expansao urbana do municipio, dentro deste Plano
Diretor de Desenvolvimento Sustentavel, na forma de Zonas de Expansdo Urbana;

I11. Estabelecer os possiveis usos em cada macrozona e zona;

IV. Implementar fiscalizagdo quanto aos usos permitidos nas macrozonas e zonas,
principalmente em caso de denuncias;

V. Definir a necessidade de aplicagdo de EIV para os usos com maior nivel de
incomodidade;

V1. Definir pardmetros urbanisticos de ocupacao (recuos e gabaritos) que privilegiem a
insolacéo e a ventilacdo das construgdes;

VII. Implementar fiscalizacdo quanto ao atendimento dos parametros urbanisticos no
municipio, principalmente em casos de expansdo e reformas de edificacGes urbanas, além de novas
edificacoes;
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VIIl. Revisar o Codigo de Obras (Lei n° 18/1980) e Cddigo de Posturas (Lei n°
17/1966);

IX. Condicionar novos parcelamentos do solo a instalacdo de infraestrutura basica de
abastecimento de agua, esgotamento sanitério, iluminacdo, drenagem urbana e pavimentacao;

X. Definir Zonas Especiais de Interesse Social em conjunto com planos especificos de
habitacdo;

XI. Aplicacdo de instrumentos urbanisticos de politica urbana previsto no Estatuto da
Cidade e no Plano Diretor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ

SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

PROJEGCAO DA RECEITA TOTAL LIQUIDA P/ 2022, 2023, 2024 e 2025

COM BASE NA MEDIAS DOS EXCEDENTES, DAS VARIACOES E AJUSTADA.
ANEXO LDO 2022

PERIODO RECEITA VARIACAO
(ANO) TOTAL - liquida %
2016 R$ 80.946.124,40 0,00 R$ -
2017 R$ 83.919.930,02 3,67| R$  2.973.805,62
2018 R$ 96.760.390,02 15,30| R$  12.840.460,00
2019 R$  101.388.889,30 478| R$  4.628.499,28
2020 R$  112.943.881,50 11,40 R$  11.554.992,20
2021 (*) | R$  103.761.555,00 -8,13| R$  (9.182.326,50)
SOMA R$ 498.774.645,84 27,02| R$  22.815.430,60
MEDIAS 5,40%| R$ 4.563.086,12
FATOR 1,0540
PROJ E(;6ES MEDIA DAS VARIAQ@ES MEDIA DOS EXCEDENTES MEDIA AJUSTADA
2022 R$ 109.364.678,97 | R$ 108.324.641,12 [ R$  108.844.660,05
2023 R$ 115.270.371,63 | R$ 112.887.727,24 | R$  114.079.049,44
2024 R$ 121.494.971,70 | R$ 117.450.813,36 | R$  119.472.892,53
2025 R$ 128.055.700,17 | R$ 122.013.899,48 [ R$  125.034.799,83

(*) Previsto na LOA 2021




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ
SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

PROJECAO DO FUNDEB P/ OS EXERCICIOS DE 2022,2023, 2024 e 2025
METODO: MEDIA DAS VARIACOES, DOS EXCEDENTES E AJUSTADA

ANEXOLDO-2022

PERIODO RECEITA VARIACAO
(ANO) FUNDEB % R$
2016 7.277.934,95 0,00 R$ -
2017 7.874.298,99 8,19 R$ 596.364,04
2018 8.105.100,70 2,93 R$ 230.801,71
2019 8.525.791,40 5,19 R$ 420.690,70
2020 8.735.932,69 2,46| R$ 210.141,29
2021 (*) 9.072.400,00 3,85 R$ 336.467,31
SOMA R$ 49.591.458,73 22,63 R$  1.794.465,05
MEDIAS 453%| R$  358.893,01
FATOR 1,0453
PROJ E(;C)ES MEDIA DAS VARIA(;E)ES MEDIA DOS EXCEDENTES MEDIA AJUSTADA
2022 R$ 9.483.379,72 | R$ 9.431.293,01 | R$  9.457.336,37
2023 R$ 90.912.976,82 | R$ 9.790.186,02 | R$  9.851.581,42
2024 R$ 10.362.034,67 | R$ 10.149.079,03 | R$  10.255.556,85
2025 R$ 10.831.434,84 | R$ 10.507.972,04 | R$ 10.669.703,44

(*) Previsto na LOA 2021




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROJECAO DO ICMS P/ 2022/23/24/25 COM BASE NA MEDIAS DOS EXCEDENTES, DAS VARIACOES E AJUSTADA.

LDO 2022
PERIODO RECEITA VARIACAO
(ANO) ICMS - bruto % R$
2016 R$ 34.154.146,54 0,00| R$ -
2017 R$ 34.397.291,40 0,71] R$ 243.144,86
2018 R$ 37.356.275,86 8,60| R$ 2.958.984,46
2019 R$ 33.868.052,63 -9,34| R$  (3.488.223,23)
2020 R$ 34.229.800,34 1,07 R$ 361.747,71
2021 (*) R$ 35.014.222,92 2,29| R$ 784.422,58
SOMA R$ 209.019.789,69 3,34| R$ 860.076,38
MEDIAS 0,67%| R$ 172.015,28
FATOR 1,0067
[ PROJECOES | MEDIA DAS VARIACOES | MEDIA DOS EXCEDENTES | MEDIA AJUSTADA |
2022 R$ 35.248.818,21 | R$ 35.186.238,20 | R$  35.217.528,20
2023 R$ 35.484.985,30 | R$ 35.358.253,47 | R$  35.421.619,38
2024 R$ 35.722.734,70 | R$ 35.530.268,75 | R$  35.626.501,72
2025 R$ 35.962.077,02 | R$ 35.702.284,02 | R$ 35.832.180,52

(*) Previsto na LOA 2021



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ
S.M. DE ADMINIS. E PLANEJAMENTO
PROJECAO DO ROYATIES PARA 2022,2023, 2024 e 2025 TOMANDO COMO BASE A MEDIA DOS EXCEDENTES, DAS
VARIACOES E AJUSTADAS.

ANEXO LDO - 2022

PERIODO RECEITA VARIACAO
(ANO) ROYALTIES % R$
2016 5.934.755,33 0,00| R$ -
2017 7.891.403,81 32,97| R$ 1.956.648,48
2018 12.059.621,55 52,82| R$ 4.168.217,74
2019 9.713.187,73 -19,46| R$  (2.346.433,82)
2020 13.027.245,66 34,12| R$ 3.314.057,93
2021 (*) 12.734.000,00 -2,25| R$ (293.245,66)
SOMA R$ 61.360.214,08 65,23| R$ 4.842.596,19
MEDIAS 13,05%| R$ 1.210.649,05
FATOR 1,1305
PROJ E(;éES MEDIA DAS VARIA(;E)ES MEDIA DOS EXCEDENTES MEDIA AJUSTADA
2022 R$ 14.395.787,00 | R$ 13.944.649,05 | R$ 14.170.218,02
2023 R$ 16.274.437,20 | R$ 15.155.298,10 | R$ 15.714.867,65
2024 R$ 18.398.251,26 | R$ 16.365.947,14 | R$ 17.382.099,20
2025 R$ 20.799.223,05 | R$ 17.576.596,19 | R$ 19.187.909,62

(*) Previsto na LOA 2021




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO - RJ
SEC. MUN. DE ADMINIS. E PLANEJAMENTO
PROJECAO RECEITA TRIBUTARIA P/ OS EXERCICIOS DE 2022, 2023, 2024 E 2025, TOMADO COMO BASE A MEDIA DOS EXCEDENTES,
DAS VARIACOES E AJUSTADA.
ANEXO LDO 2022

PERIODO RECEITA VARIACAO
(ANO) TRIBUTARIA % R$
2016 R$ 5.627.530,02 0,00| R$ -
2017 R$ 5.818.858,39 3,40| R$ 191.328,37
2018 R$ 6.121.443,33 5,20| R$ 302.584,94
2019 R$ 7.735.485,60 26,37| R$ 1.614.042,27
2020 R$ 8.041.780,00 3,96| R$ 306.294,40
2021 (*) R$ 8.135.683,25 1,17| R$ 93.903,25
SOMA R$ 41.480.780,59 40,09] R$ 2.508.153,23
MEDIAS 8,02%| R$  501.630,65
FATOR 1,0802
[ PROJECOES | MEDIA DAS VARIACOES | MEDIA DOS EXCEDENTES | MEDIA AJUSTADA |
2022 R$ 8.788.165,05 | R$ 8.637.313,90 | R$  8.712.739,47
2023 R$ 9.492.975,88 | R$ 9.138.944,54 | R$  9.315.960,21
2024 R$ 10.254.312,55 | R$ 9.640.575,19 | R$  9.947.443,87
2025 R$ 11.076.708,42 | R$ 10.142.205,83 | R$  10.609.457,12

(*) Previsto na LOA 2021



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ
S.M. ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
PROJEGCOES DO FPM P/ OS EXERCICIOS FINANCEIROS DE 2022, 2023, 2024 E 2025
COM BASE NA MEDIA DOS EXCEDENTES, VARIACOES E AJUSTADA.

ANEXO LDO 2022

PERIODO RECEITA VARIACAO
(ANO) FPM - bruto % R$
2016 R$ 14.398.720,55 0,00| R$ -
2017 R$ 13.940.239,20 -3,18| R$ (458.481,35)
2018 R$ 14.913.480,11 6,98 R$ 973.240,91
2019 R$ 14.783.248,55 -0,87| R$ (130.231,56)
2020 R$ 14.042.494,45 -5,01| R$ (740.754,10)
2021 (*) R$ 16.095.019,05 14,62 R$ 2.052.524,60
SOMA R$ 88.173.201,91 12,53 R$ 1.696.298,50
MEDIAS 2,51%| R$  339.259,70
FATOR 1,0251
PROJECOES MEDIA DAS VARIACOES MEDIA DOS EXCEDENTES MEDIA AJUSTADA
2022 R$ 16.499.004,03 | R$ 16.434.278,75 | R$ 16.466.641,39
2023 R$ 16.913.129,03 | R$ 16.773.538,45 | R$ 16.843.333,74
2024 R$ 17.337.648,57 | R$ 17.112.798,15 [ R$ 17.225.223,36
2025 R$ 17.772.823,55 | R$ 17.452.057,85 | R$ 17.612.440,70

(*) Previséo - LOA 2021
N&o considerando o repasse de 1% para pagamento do 13° saléario (julho e dezembro)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROJECAO DA RECEITA LIQUIDA PARA OS EXERCICIOS DE 2022, 2023, 2024 e 2025.

ANEXO LDO 2022

METODO: MINIMOS QUADRADOS

RECEITA a b var.res
ANO Xi LIQUIDA XiYi Xi2 (SYi: 6) (S XiYi) : (S Xi2) bXi Yc=a+bXi .
. : (Yc -Yi)2
Yi m S Xi
2016 -5 80.914.340,22| -404.571.701,10( 25| 96.614.831,01 2.941.948,97| -14.709.744,83 81.905.086,18 981.577.557.256,34
2017 -3 83.919.930,02| -251.759.790,06 9| 96.614.831,01 2.941.948,97 -8.825.846,90 87.788.984,11 14.969.579.566.821,90
2018 -1 96.760.390,02 -96.760.390,02 1| 96.614.831,01 2.941.948,97 -2.941.948,97 93.672.882,04 9.532.705.501.863,59
2019 1 101.388.889,30 101.388.889,30 1| 96.614.831,01 2.941.948,97 2.941.948,97 99.556.779,98 3.356.624.575.087,79
2020 3 112.943.881,50| 338.831.644,50 9 96.614.831,01 2.941.948,97 8.825.846,90 105.440.677,91 56.298.064.143.001,80
2021 5 103.761.555,00| 518.807.775,00f 25| 96.614.831,01 2.941.948,97 14.709.744,83 111.324.575,84 57.199.284.226.273,90
SOMA 579.688.986,06( 205.936.427,62| 70 - - 579.688.986,06 142.337.835.570.305,00
PROJECAO PARA OS EXERCICIOS DE 2021 A 2023
2022 7 96.614.831,01 2.941.948,97| 20.593.642,76 117.208.473,77
2023 9 96.614.831,01 2.941.948,97| 26.477.540,69 123.092.371,70
2024 11 96.614.831,01 2.941.948,97| 32.361.438,63 128.976.269,64
2025| 13 96.614.831,01 2.941.948,97| 38.245.336,56 134.860.167,57
CALCULO DA MARGEM DE ERRO = 0,254% FATOR
SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS 0,00254145

(DIVIDIDO)

MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previséo - LOA 2021




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO - RJ.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROJECAO DA RECEITA TRIBUTARIA PARA OS EXERCICIOS DE 2022, 2023, 2024 E 2025.
METODOS: MINIMOS QUADRADOS.

ANEXO LDO 2022

RECEITA a b var.res
ANO Xi TRIBUTARIA XiYi Xi2 (SYi: 6) (S XiYi) : (S Xi2) bXi Yc=a+bXi ;
: - (Yc - Yi)2
Yi m S Xi
2016 -5 5.627.530,02 -28.137.650,10| 25 6.913.463,43 297.479,62( -1.487.398,09 5.426.065,34 40.588.016.328,15
2017 -3 5.818.858,39| -17.456.575,17( 9 6.913.463,43 297.479,62 -892.438,85 6.021.024,58 40.871.167.608,96
2018 -1 6.121.443,33 -6.121.443,33( 1 6.913.463,43 297.479,62 -297.479,62 6.615.983,81 244.570.290.126,56
2019 1 7.735.485,60 7.735.485,60| 1 6.913.463,43 297.479,62 297.479,62 7.210.943,05 275.144.887.260,07
2020 3 8.041.780,00( 24.125.340,00| 9 6.913.463,43 297.479,62 892.438,85 7.805.902,29 55.638.296.321,30
2021 (%) 5 8.135.683,25| 40.678.416,25| 25 6.913.463,43 297.479,62| 1.487.398,09 8.400.861,52 70.319.515.385,30
SOMA 41.480.780,59| 20.823.573,25( 70 - - 41.480.780,59 727.132.173.030,32
PROJECAO PARA OS EXERCICIOS DE 2021 A 2023
2022 7 6.913.463,43 297.479,62( 2.082.357,33 8.995.820,76
2023 9 6.913.463,43 297.479,62| 2.677.316,56 9.590.779,99
2024 11 6.913.463,43 297.479,62| 3.272.275,80 10.185.739,23
2025 13 6.913.463,43 297.479,62| 3.867.235,03 10.780.698,46
CALCULO DA MARGEM DE ERRO = 0,253% FATOR

SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS

0,002535542

(DIVIDIDO)

MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previséo - LOA 2021




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO - RJ.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROJECAO DO FPM PARA OS EXERCICIOS FINANCEIROS DE 2022, 2023, 2024 e 2025.
METODO: MINIMOS QUADRADOS
ANEXO LDO 2022

RECEITA a b var.res
ANO Xi | FPM - BRUTO XiYi Xi2 (SYi: 6) (S XiYi) : (S Xi2) bXi Yc=a+bXi :
; - (Yc -Yi)2
Yi m S Xi
2016 -5 14.398.720,55| -71.993.602,75( 25 | 14.695.533,65 123.686,10 -618.430,48 14.077.103,17 103.437.736.667,65
2017 -3 13.940.239,20( -41.820.717,60| 9 14.695.533,65 123.686,10 -371.058,29 14.324.475,36 147.637.430.457,31
2018 -1 14.913.480,11| -14.913.480,11| 1 14.695.533,65 123.686,10 -123.686,10 14.571.847,56 116.712.801.887,49
2019 1 14.783.248,55( 14.783.248,55| 1 14.695.533,65 123.686,10 123.686,10 14.819.219,75 1.293.927.030,74
2020 3 14.042.494,45( 42.127.483,35| 9 14.695.533,65 123.686,10 371.058,29 15.066.591,94 1.048.775.665.708,17
2021(*) 5 16.095.019,05( 80.475.095,25| 25 | 14.695.533,65 123.686,10 618.430,48 15.313.964,13 610.046.788.800,07
SOMA 88.173.201,91 8.658.026,69| 70 - - 88.173.201,91 2.027.904.350.551,44
PROJECAO PARA OS EXERCICIOS DE 2021 A 2023
2022 7 14.695.533,65 123.686,10 865.802,67 15.561.336,32
2023 9 14.695.533,65 123.686,10( 1.113.174,86 15.808.708,51
2024 11 14.695.533,65 123.686,10( 1.360.547,05 16.056.080,70
2025 13 14.695.533,65 123.686,10f 1.607.919,24 16.303.452,89
CALCULO DA MARGEM DE ERRO = 0,156% FATOR
SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS 0,00156504

(DIVIDIDO)

MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previséo - LOA 2021
(**) Nao estdo sendo considerados os adicionais de 1% relativos a julho e dezembro




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROJECAO DOS ROYALTIES PARA OS EXERCICIOS DE 2022, 2023, 2024 E 2025.
METODO: MINIMOS QUADRADOS
ANEXO LDO 2022

RECEITA a b var.res
ANO Xi ROYALTIES XiYi Xi2 (SYi: 6) (S XiYi) : (S Xi2) bXi Yc=a+bXi :
; . (Yc -Yi)2
Yi m S Xi
2016 -5 5.934.755,33| -29.673.776,65| 25 | 10.226.702,35 672.247,36| -3.361.236,79 6.865.465,56 866.221.523.362,74
2017 -3 7.891.403,81| -23.674.211,43| 9 10.226.702,35 672.247,36| -2.016.742,07 8.209.960,27 101.478.219.360,60
2018 -1 12.059.621,55| -12.059.621,55| 1 10.226.702,35 672.247,36 -672.247,36 9.554.454,99 6.275.859.501.454,21
2019 1 9.713.187,73 9.713.187,73| 1 10.226.702,35 672.247,36 672.247,36 10.898.949,70 1.406.031.461.242,97
2020 3 13.027.245,66] 39.081.736,98| 9 10.226.702,35 672.247,36| 2.016.742,07 12.243.444,42 614.344.381.436,81
2021 (¥) 5 12.734.000,00f 63.670.000,00f 25 | 10.226.702,35 672.247,36|] 3.361.236,79 13.587.939,14 729.212.051.570,84
SOMA 61.360.214,08/ 47.057.315,08| 70 - - 61.360.214,08 9.993.147.138.428,16
PROJECAO PARA OS EXERCICIOS DE 2021 A 2023
2022 7 10.226.702,35 672.247,36|] 4.705.731,51 14.932.433,85
2023 9 10.226.702,35 672.247,36] 6.050.226,22 16.276.928,57
2024 11 10.226.702,35 672.247,36| 7.394.720,94 17.621.423,29
2025 13 10.226.702,35 672.247,36| 8.739.215,66 18.965.918,00
CALCULO DA MARGEM DE ERRO = 1,16% FATOR
SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS 0,015925013

(DIVIDIDO)

MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previséo - LOA 2021




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO-RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROJECAO DO ICMS PARA OS EXERCICIOS DE 2022, 2023, 2024 E 2025
METODO: MINIMOS QUADRADOS

LDO - 2022
RECEITA a b var.res
ANO Xi | ICMS - BRUTO XiYi Xi2 (SYi: 6) (S XiYi) : (S Xi2) b Xi Yc=a+bXi :
. . (Yc -Yi)2
Yi m S Xi
2016 -5 34.154.146,54| -170.770.732,70| 25 | 34.836.631,62 4.424,08 -22.120,39 34.814.511,22 436.081.514.365,01
2017 -3 34.397.291,40| -103.191.874,20| 9 | 34.836.631,62 4.424,08 -13.272,24 34.823.359,38 181.533.923.337,82
2018 -1 37.356.275,86| -37.356.275,86] 1 | 34.836.631,62 4.424,08 -4.424,08 34.832.207,54 6.370.920.901.335,52
2019 1 33.868.052,63| 33.868.052,63| 1 | 34.836.631,62 4.424,08 4.424,08 34.841.055,69 946.734.961.441,39
2020 3 34.229.800,34| 102.689.401,02| 9 | 34.836.631,62 4.424,08 13.272,24 34.849.903,85 384.528.363.468,66
2021 (¥ 5 35.014.222,92| 175.071.114,60| 25 | 34.836.631,62 4.424,08 22.120,39 34.858.752,01 24.171.204.744,63
SOMA 209.019.789,69 309.685,49| 70 - - 209.019.789,69 8.343.970.868.693,03
PROJECAO PARA OS EXERCICIOS DE 2021 A 2023
2022 7 34.836.631,62 4.424,08| 30.968,55 34.867.600,16
2023 9 34.836.631,62 4.424,08| 39.816,71 34.876.448,32
2024 11 34.836.631,62 4.424,08| 48.664,86 34.885.296,48
2025 13 34.836.631,62 4.424,08| 57.513,02 34.894.144,63
CALCULO DA MARGEM DE ERRO = 0,114% FATOR
SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS 0,001145907

(DIVIDIDO)

MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previséo - Loa 2021




METODOS: MINIMOS QUADRADOS
ANEXO LDO 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO- RJ.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROJECAO DO FUNDEB PARA OS EXERCICIOS DE 2022, 2023, 2024 E 2025,

RECEITA a b var.res
ANO Xi FUNDEB XiYi Xi2 (SYi: 6) (S XiYi) : (S Xi2) bXi Yc=a+bXi ;
; - (Yc - Yi)2
Yi m S Xi
2016 -5 7.277.934,95| -36.389.674,75| 25 8.265.243,12 171.113,10 -855.565,50 7.409.677,62 17.356.130.596,85
2017 -3 7.874.298,99| -23.622.896,97| 9 8.265.243,12 171.113,10 -513.339,30 7.751.903,82 14.980.577.755,90
2018 -1 8.105.100,70 -8.105.100,70( 1 8.265.243,12 171.113,10 -171.113,10 8.094.130,02 120.355.798,77
2019 1 8.525.791,40 8.525.791,40| 1 8.265.243,12 171.113,10 171.113,10 8.436.356,22 7.998.650.995,75
2020 3 8.735.932,69| 26.207.798,07| 9 8.265.243,12 171.113,10 513.339,30 8.778.582,42 1.818.999.794,02
2021(%) 5 9.072.400,00| 45.362.000,00| 25 8.265.243,12 171.113,10 855.565,50 9.120.808,63 2.343.394.997,44
SOMA 49.591.458,73 11.977.917,05| 70 - - 49.591.458,73 44.618.109.938,73
PROJECAO PARA OS EXERCICIOS DE 2021 A 2023
2022 7 8.265.243,12 171.113,10f 1.197.791,71 9.463.034,83
2023 9 8.265.243,12 171.113,10f 1.540.017,91 9.805.261,03
2024 11 8.265.243,12 171.113,10( 1.882.244,11 10.147.487,23
2024 13 8.265.243,12 171.113,10f 2.224.470,31 10.489.713,43
CALCULO DA MARGEM DE ERRO = 0,011% FATOR

SOMATORIO DA VARIANCIA RESIDUAL DIVIDIDA PELO NUMERO DE AMOSTRAS

0,000108855

(DIVIDIDO)

MEDIA DAS AMOSTRAS AO QUADRADO (MEDIA DE Y AO QUADRADO)

(*) Previsao - Loa 2021.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SEC. MUN. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PROJECAO DAS
PRINCIPAIS RECEITAS PARA OS EXERCICIOS DE 2022 ,2023, 2024 E 2025
ANEXO LDO 2022

DESCRICAO METODOS DE CALCULO UTILIZADOS MEDIA FINAL-rev.1
DA MINIMOS MEDIA DAS MEDIA DOS MEDIA TRANSPOSICAO MEDIA FINAL (val.correntes)
RECEITA QUADRADOS (a) VARIACOES (b) EXCEDENTES (c) AJUSTADA (d) DE DADOS (e) (val.correntes) (*) | ICMS/FPM LIQUIDOS (¥)
1,0608
RECEITA LIQUIDA-2022 | R$ 117.208.47377 | R$  109.364.678,97 | R$ 108.324.641,12 | R$ 108.844.660,05 | R$ 110.067.404,10 | R$ 112.040.179,31 | RS 112.040.179,31
REC.TRIBUTARIA-2022 | R$  8.995.820,76 | R$ 8.788.165,05 | R$  8.637.313,90 | R$  8.712.739.48 | R$ _ 8.630.109,06 | R$ _ 8.931.442,76 | R$ 8.931.442,76
ICMS BRUTO - 2022 | R$ 34.867.600,16 | R$  35.248.81821 | R$ 35.186.238,20 | R$ 35.217.52821 | R$  37.155.918,17 | R$  36.365.438,88 | R$ 29.092.351,10
FPM BRUTO - 2022 | R$ 15561.336,32 | R$ _ 16.499.004,03 | R$ 16.434.278,75 | R$ 16.466.641,39 | R$ 17.073.153,60 | R$  16.650.193,63 | RS 13.320.154,90
ROYALTIES-2022 R$ 14.932.433,85 | R$  14.395.787,00 | R$  13.944.649,05 | R$ 14.170.218,03 | R$  13.285.114,79 | R$  14.129.255,56 | R$ 14.129.255,56
FUNDEB - 2022 R$  9.463.034,83 | R$ 9.483.379,72 | R$  9.431.293,01 | R$  9.457.336,37 | R$ _ 9.623.752,43 | R$  9.514.707,87 | R$ 9.514.707,87
1,0583
RECEITA LIQUIDA-2023 | R$ 123.092.371,70 | R$  115.270.371,63 | R$ 112.887.727,24 | R$ 114.079.049,44 116.485.709,60| R$ 117.885.710,25 | R$ 117.885.710,25
REC.TRIBUTARIA-2023 | R$ _ 9.590.779,99 | R$ 9.492.97588 | R$  9.138.94454 | R$  9.315.960,21 | R$  9.133.352,29 | R$ _ 9.508.395,37 | R$ 9.508.395,37
ICMS BRUTO - 2023 | R$ 34.876.44832 | R$  35484.98530 | R$  35.358.253,47 | R$ 35.421.619,39 | R$  39.322.572,64 | R$ 37.172.359,14 | R$ 29.737.887,31
FPMBRUTO-2023 | R$ 15.808.70851 | R$  16.913.129,03 | R$ 16.773.538,45 | R$ 16.843.333,74 | R$  18.068.731,86 | R$  17.199.414,50 | R$ 13.759.531,60
ROYALTIES-2023 R$ 16.276.92857 | R$  16.274.437,20 | R$ _ 15.155.298,10 | R$  15.714.867,65 | R$  14.059.803,05 | R$  15.350.533,09 | R$ 15.350.533,09
FUNDEB - 2023 R$  9.805.261,03 | R$ 9.912.976,82 | R$  9.790.186,02 | R$  9.851.581,42 | R$ 10.184.937,49 | R$  9.947.259,98 | R$ 9.947.259,98
1,0583
RECEITA LIQUIDA-2024 | R$ 128.976.269.64 | R$  121.494.971,70 | R$ 117.450.813,36 | R$ 119.472.892,53 | R$ 123.278.282,54 | R$ 123.909.148,24 | RS 123.909.148 24
REC.TRIBUTARIA-2024 | R$ 10.185.739,23 | R$ _ 10.254.312,55 | R$ _ 9.640.575,19 | R$  9.947.44387 | R$ _ 9.665.940,90 | R$ 10.104.882,95 | R$ 10.104.882,95
ICMS BRUTO - 2024 | R$ 34.885.296,48 | R$  35.722.734,70 | R$  35530.268,75 | R$ 35.626.501,73 | R$ 41.615570,16 | R$ 38.022.390,61 | R$ 30.417.912,49
FPMBRUTO - 2024 | R$ 16.056.080,70 | R$  17.337.648,57 | R$ 17.112.798,15 | R$ 17.225.223,36 | R$  19.122.364,79 | R$ 17.770.084,11 | R$ 14.216.067,29
ROYALTIES-2024 R$ 17.621.423,29 | R$  18.398.251,26 | R$  16.365.947,14 | R$ 17.382.099,20 | R$  14.879.665,31 | R$  16.627.729,27 | R$ 16.627.729,27
FUNDEB - 2024 R$ 10.147.487,23 | R$  10.362.034,67 | R$  10.149.079,03 | R$ 10.255.556,85 | R$  10.778.846,66 | R$ 10.393.963,58 | R$ 10.393.963,58
1,0583
RECEITA LIQUIDA-2025 | R$ 134.860.167,57 | R$  128.055.700,17 | R$ 122.013.899,48 125.034.799,83 130.466.947,39| R$ 130.120.638,26 | R$ 130.120.638,26
REC.TRIBUTARIA-2025 | R$ 10.780.698,46 | R$  11.076.708,42 | R$  10.142.20583 | R$ 10.609.457,13 | R$  10.229.586,08 | R$  10.722.254,40 | R$ 10.722.254,40
ICMS BRUTO - 2025 | R$ 34.894.144,63 | R$ _ 35.962.077,02 | R$ 35.702.284,03 | R$ 35.832.180,53 | R$  44.042.278,10 | R$  38.918.033,36 | R$ 31.134.426,69
FPMBRUTO-2025 | R$ 16.303.45289 | R$  17.772.82355 | R$ 17.452.057,85 | R$ 17.612.440,70 | R$ 20.237.437,69 | R$  18.363.394,64 | RS 14.690.715,71
ROYALTIES-2025 R$ 18.965.918,00 | R$  20.799.223,05 | R$  17.576.596,19 | R$ 19.187.909,62 | R$  15.747.335,79 | R$  17.967.054,47 | R$ 17.967.054,47
FUNDEB - 2025 R$ 10.489.71343 | R$  10.831.434,84 | R$  10.740.897,20 | R$ 10.786.166,02 | R$  11.407.388,16 | R$  10.894.422,54 | R$ 10.894.422,54

OBS ..

01) Na receita Liquida esta sendo considerada a dedugéo para o FUNDEB (20%)

02) Na transposicédo de dados foi aplicado o valor da previsé@o de inflagio + variagdo do PIB sobre os valores correntes de 2021 e sucessivamente para 2022/2023/2024/2025.

03) Nas previsdes de 2022 a 2025 anexamos a este as memdrias de calculo que deram origem as mesmas.

04) avariagdo do do IPCA e do PIB foram baseadas no Boletim Focus - Banco Central do Brasil de 08/02/2021

(*) ((a+d+e)/3)

(*) descontado os 20% do Fundeb




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SEC. MUN. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROJECAO DAS
PRINCIPAIS RECEITAS PARA OS EXERCICIOS DE 2022 ,2023, 2024 E 2025
ANEXO LDO 2022

R$ 1,0798
R$ 1,0522
R$ 1,0511

R$ 1,05013



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SEC. MUN. DE ADMINIS. E PLANEJ,
DISTRIBUIGAO DA RECEITA LIQUIDA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2022

R$ 112.040.179,31

B REC.TRIBUTARIA-2022
B ICMS LIQUIDO - 2022
® FPM LIQUIDO - 2022
B ROYALTIES-2022

® FUNDEB - 2022

B OUTRAS RECEITAS




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SEC. MUN. DE ADMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO
DISTRIBUIQAO DA RECEITA LTQUIDA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2022
R$ 108.051.182,18 - revisada

B REC.TRIBUTARIA-2023
H ICMS LIQUIDO - 2023
® FPM LIQUIDO - 2023
B ROYALTIES-2023

® FUNDEB - 2023

B OUTRAS RECEITAS




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SEC. MUN. DE ADMINIS. E PLANEJ.
DISTRIBUICAO DA RECEITA LI'QUIDA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2023
R$ 112.583.946,63 - revisada

B REC.TRIBUTARIA-2024
B ICMS LIQUIDO - 2024
= FPM LIQUIDO - 2024
B ROYALTIES-2024

B FUNDEB - 2024

B OUTRAS RECEITAS




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DISTRIBUICAO DA RECEITA LIQUIDA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2025

R$ 130.120.638,26

B REC.TRIBUTARIA-2025
B ICMS LIQUIDO - 2025
® FPM LIQUIDO - 2025
B ROYALTIES-2025

® FUNDEB - 2025

B OUTRAS RECEITAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EVOLUCAO DA RECEITA TOTAL LIQUIDA (RTL) C/ DEFINICAO DA LINHA DE TENDENCIA - LDO 2022

RS 140.000.000,00

RS 120.000.000,00

RS 100.000.000,00

RS 80.000.000,00

RS 60.000.000,00

RS 40.000.000,00

RS 20.000.000,00

RS -

RTL-2016

RTL-2017

RTL-2018

RTL-2019

RTL-2020

RTL-2021

RTL-2022

RTL-2023

RTL-2024

RTL-2025

|Série1

RS 80.914.3

RS 83.919.9

RS 96.760.3

RS 101.388.

RS 112.943.

RS 103.761.

RS 112.040.

RS 117.885.

RS 123.909.

RS 130.120.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EVOLUCAO DAS RECEITAS TRIBUTARIAS C/ DEFINICAO DA LINHA DE TENDENCIA - LDO 2022

R$ 12.000.000,00

R$ 10.000.000,00

RS 8.000.000,00

RS 6.000.000,00

RS 4.000.000,00

RS 2.000.000,00

RS -
> REC. TRIB.- REC. TRIB.- REC. TRIB.- REC. TRIB.- REC. TRIB.- REC. TRIB.- REC. TRIB.- REC. TRIB.- REC. TRIB.- REC. TRIB.-
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
| B Sériel| R$5.618.85 | R$5.818.85 | R$6.121.44 | R$7.735.58 | R$8.041.78 | R$8.135.68 | R$8.931.44 | R$9.508.39 | RS 10.104.8 | RS 10.722.2




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EVOLUCAO DA RECEITA DO ICMS LIQUIDO C/ DEFINICAO DA LINHA DE TENDENCIA - LDO 2022

RS 32.000.000,00

RS 31.000.000,00

RS 30.000.000,00

RS 29.000.000,00

RS 28.000.000,00

RS 27.000.000,00

RS 26.000.000,00

RS 25.000.000,00

RS 24.000.000,00

RS 23.000.000,00

ICMS ICMS ICMS ICMS ICMS ICMS ICMS ICMS ICMS ICMS
LIQUIDO-2016 | LIQUIDO-2017 | LIQUIDO-2018 | LIQUIDO-2019 | LIQUIDO-2020 | LIQUIDO-2021 | LIQUIDO-2022 | LIQUIDO-2023 | LIQUIDO-2024 | LIQUIDO-2025
(*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*)
| M Sériel| R$27.193.8 | R$28.310.2 | R$29.794.5 | R$28.019.7 | R$25.987.7 | R$28.011.3 | R$29.092.3 | R$29.737.8 | R$30.417.9 | R$31.134.4




EVOLUCAO DAS DEMAIS RECEITA C/ DEFINICAO DA LINHA DE TENDENCIA - LDO 2022

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

RS 50.000.000,00

RS 45.000.000,00

RS 40.000.000,00

RS 35.000.000,00

RS 30.000.000,00

RS 25.000.000,00

RS 20.000.000,00

RS 15.000.000,00

RS 10.000.000,00

RS 5.000.000,00

RS -
OUTRAS OUTRAS OUTRAS OUTRAS OUTRAS OUTRAS OUTRAS OUTRAS OUTRAS OUTRAS
RECEITAS - RECEITAS - RECEITAS - RECEITAS - RECEITAS - RECEITAS - RECEITAS - RECEITAS - RECEITAS - RECEITAS -
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
|Série1 R$ 24.559.0 | R$23.146.7 | R$29.340.2 | R$31.553.7 | R$46.142.8 | R$36.960.5 | R$37.052.2 | R$39.582.1 | R$42.148.5 | R$44.711.7




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

SEC. MUN. PLANEJAMENTO E GESTAO

EVOLUCAO DA RECEITA DO FPM LIQUIDO C/ DEFINICAO DA LINHA DE TENDENCIA - LDO 2022

RS 16.000.000,00

RS 14.000.000,00

RS 12.000.000,00

RS 10.000.000,00

RS 8.000.000,00

RS 6.000.000,00

RS 4.000.000,00

RS 2.000.000,00

R -

> FPM FPM FPM FPM FPM FPM FPM FPM FPM FPM
LiQuipo- | LiQuIDO- | LiQUIDO- | LiQUIDO- | LiQUIDO- | LIQUIDO- | LiQUIDO- | LiQuIDO- | LiQUIDO- | LiQUIDO-
2016 (*) 2017 (*) 2018 (*) 2019 (*) 2020 (*) 2021(*) 2022(*) 2023(*) 2024(*) 2025(*)

|Série1 R$ 10.583. | R$11.152. | R$11.930. | RS 12.851. | R$11.233. | RS 14.485. | R$13.320. | RS 13.759. | R$ 14.216. | RS 14.690.

bd Sériel

Linear (Sériel)




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EVOLUCAO DA RECEITA DOS ROYALTIES C/ DEFINICAO DA MEDIA MOVEL DE DOIS PERIODOS - LDO 2022

RS 20.000.000,00

RS 18.000.000,00

RS 16.000.000,00

RS 14.000.000,00

RS 12.000.000,00

RS 10.000.000,00

RS 8.000.000,00

RS 6.000.000,00

RS 4.000.000,00

RS 2.000.000,00

RS -

> ROYALTIES | ROYALTIES | ROYALTIES | ROYALTIES | ROYALTIES | ROYALTIES | ROYALTIES | ROYALTIES | ROYALTIES | ROYALTIES
-2016 -2017 -2018 -2019 -2020 -2021 -2022 -2023 -2024 -2025

|Série1 R$5.821. | R$8.291. | R$11.830 | R$12.702 | R$ 12.801 | R$ 12.524 | R$ 14.129 | R$ 15.350 | RS 16.627 | RS 17.967

—— 2 por Média Mével (Sériel)




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EVOLUCAO DA RECEITA DO FUNDEB C/ DEFINICAO DA LINHA DE TENDENCIA - LDO 2022

RS 12.000.000,00

RS 10.000.000,00

RS 8.000.000,00

RS 6.000.000,00

RS 4.000.000,00

RS 2.000.000,00

RS -

> FUNDEB - FUNDEB - FUNDEB - FUNDEB - FUNDEB - FUNDEB - FUNDEB - FUNDEB - FUNDEB - FUNDEB -
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

|Série1 R$7.277.9 | R$7.874.2 | R$8.105.1 | R$8.525.7 | R$8.735.9 | R$9.072.4 | R$9.514.7 | R$9.947.2 | R$10.393. | RS 10.894.

bd Sériel

Linear (Sériel)




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
BASE DE CALCULO PARA CONFECGAO DOS GRAFICOS

GRAFICO DE PIZZA
RECEITA LIQUIDA-2022 R$ 112.040.179,31
REC.TRIBUTARIA-2022 R$ 8.931.442,76
ICMS LIQUIDO - 2022 R$ 29.092.351,10
FPM LIQUIDO - 2022 R$ 13.320.154,90
ROYALTIES-2022 R$ 14.129.255,56
FUNDEB - 2022 R$ 9.514.707,87
OUTRAS RECEITAS R$ 37.052.267,11
RECEITA LIQUIDA-2023 R$ 117.885.710,25
REC.TRIBUTARIA-2023 R$ 9.508.395,37
ICMS LIQUIDO - 2023 R$ 29.737.887,31
FPM LiQUIDO - 2023 R$ 13.759.531,60
ROYALTIES-2023 R$ 15.350.533,09
FUNDEB - 2023 R$ 9.947.259,98
OUTRAS RECEITAS R$ 39.582.102,90
RECEITA LIQUIDA-2024 R$ 123.909.148,24
REC.TRIBUTARIA-2024 R$ 10.104.882,95
ICMS LIQUIDO - 2024 R$ 30.417.912,49
FPM LiQUIDO - 2024 R$ 14.216.067,29
ROYALTIES-2024 R$ 16.627.729,27
FUNDEB - 2024 R$ 10.393.963,58
OUTRAS RECEITAS R$ 42.148.592,67
RECEITA LIQUIDA-2025 R$ 130.120.638,26
REC.TRIBUTARIA-2025 R$ 10.722.254,40
ICMS LIQUIDO - 2025 R$ 31.134.426,69
FPM LIQUIDO - 2025 R$ 14.690.715,71
ROYALTIES-2025 R$ 17.967.054,47
FUNDEB - 2025 R$ 10.894.422,54
OUTRAS RECEITAS R$ 44.711.764,46

(*) DESCONTADO 20% PARA O FUNDEB



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
BASE DE CALCULO PARA CONFECGAO DOS GRAFICOS

GRAFICO DE BARRAS - EVOLUCAO DA RECEITA
COM DEFINICAO DA TENDENCIA LINEAR

GRAFICO DE BARRAS - EVOLUCAO DA RECEITA
COM DEFINICAO DA TENDENCIA LINEAR

RTL-2016 R$ 80.914.340,22
RTL-2017 R$ 83.919.930,02
RTL-2018 R$ 96.760.390,02
RTL-2019 R$ 101.388.889,30
RTL-2020 R$ 112.943.881,50
RTL-2021 R$ 103.761.554,67
RTL-2022 R$ 112.040.179,31
RTL-2023 R$ 117.885.710,25
RTL-2024 R$ 123.909.148,24
RTL-2025 R$ 130.120.638,26
REC. TRIB.-2016 R$ 5.618.852,59
REC. TRIB.-2017 R$ 5.818.858,39
REC. TRIB.-2018 R$ 6.121.443,33
REC. TRIB.-2019 R$ 7.735.585,60
REC. TRIB.-2020 R$ 8.041.780,00
REC. TRIB.-2021 R$ 8.135.683,25
REC. TRIB.-2022 R$ 8.931.442,76
REC. TRIB.-2023 R$ 9.508.395,37
REC. TRIB.-2024 R$ 10.104.882,95
REC. TRIB.-2025 R$ 10.722.254,40
ICMS LIQUIDO-2016 (*) R$ 27.193.848,66
ICMS LIQUIDO-2017 (*) R$ 28.310.262,52
ICMS LIQUIDO-2018 (*) R$ 29.794.508,64
ICMS LIQUIDO-2019 (*) R$ 28.019.724,12
ICMS LIQUIDO-2020 (*) R$ 25.987.770,27
ICMS LIQUIDO-2021 (*) R$ 28.011.378,34
ICMS LIQUIDO-2022 (*) R$ 29.092.351,10
ICMS LIQUIDO-2023 (*) R$ 29.737.887,31
ICMS LIQUIDO-2024 (*) R$ 30.417.912,49
ICMS LIQUIDO-2025 (*) R$ 31.134.426,69

(*) descontado 20% para o FUNDEB

FPM LIQUIDO-2016 (*) R$ 10.583.570,01
FPM LIQUIDO-2017 (*) R$ 11.152.191,36
FPM LIQUIDO-2018 (*) R$ 11.930.784,09
FPM LIQUIDO-2019 (*) R$ 12.851.175,34
FPM LIQUIDO-2020 (*) R$ 11.233.995,56
FPM LIQUIDO-2021(*) R$ 14.485.517,15
FPM LIQUIDO-2022(*) R$ 13.320.154,90
FPM LIQUIDO-2023(*) R$ 13.759.531,60
FPM LIQUIDO-2024(*) R$ 14.216.067,29
FPM LIQUIDO-2025(*) R$ 14.690.715,71
(*) descontado 20% para o FUNDEB

ROYALTIES - 2016 R$ 5.821.939,78
ROYALTIES - 2017 R$ 8.291.962,21
ROYALTIES - 2018 R$ 11.830.308,47
ROYALTIES - 2019 R$ 12.702.856,74
ROYALTIES - 2020 R$ 12.801.547,11
ROYALTIES - 2021 R$ 12.524.000,00
ROYALTIES - 2022 R$ 14.129.255,56
ROYALTIES - 2023 R$ 15.350.533,09
ROYALTIES - 2024 R$ 16.627.729,27
ROYALTIES - 2025 R$ 17.967.054,47
FUNDEB - 2016 R$ 7.277.934,95
FUNDEB - 2017 R$ 7.874.298,99
FUNDEB - 2018 R$ 8.105.100,70
FUNDEB - 2019 R$ 8.525.791,45
FUNDEB - 2020 R$ 8.735.932,69
FUNDEB - 2021 R$ 9.072.400,00
FUNDEB - 2022 R$ 9.514.707,87
FUNDEB - 2023 R$ 9.947.259,98
FUNDEB - 2024 R$ 10.393.963,58
FUNDEB - 2025 R$ 10.894.422,54




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
BASE DE CALCULO PARA CONFECGAO DOS GRAFICOS

OUTRAS RECEITAS - 2016 R$ 24.559.030,89
OUTRAS RECEITAS - 2017 R$ 23.146.763,62
OUTRAS RECEITAS - 2018 R$ 29.340.292,96
OUTRAS RECEITAS - 2019 R$ 31.553.756,05
OUTRAS RECEITAS - 2020 R$ 46.142.855,87
OUTRAS RECEITAS - 2021 R$ 36.960.529,04
OUTRAS RECEITAS - 2022 R$ 37.052.267,11
OUTRAS RECEITAS - 2023 R$ 39.582.102,90
OUTRAS RECEITAS - 2024 R$ 42.148.592,67
OUTRAS RECEITAS - 2025 R$ 44.711.764,46




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO - EXERCICIO DE 2022

Anexo de Riscos Fiscais

Riscos Fiscais e Providéncias ( art. 4°, 8 3° da LC N°101/00)

Valores Nominais

Riscos Fiscais e Providéncias a Serem Tomadas Caso se Concretizem

Valor Previsto

a) Passivos juridicos de qualquer natureza e que ndo tiveram recursos
disponibilizados nos Exerciciso anteriores, notadamente acidentes com veiculos da Administragcdo Municipal
e Processos Trabalhistas originarios da Camara Municipal, entre outros.

b) Processos Trabalhistas com responsabilidade subsidiaria (Utilix e outras empresas contratadas).

c¢) Decis@es judiciais contra o0 Fundo Municipal de Saude (fonecimento de medicamentos e/ou atendimentos médicos
gue ndo sdo de responsabilidade do Municipio.

d) Fonecimentos de transporte escolar para cursos novos do 2° e 3° graus para localidades que hoje ndo séo
atendidas pela Prefeitura.

PROVIDENCIAS:
a) O Municipio atendera o que a justica determinar, utilizando a prerrogativa do precatério se necessario.
b) Com relag&o ao item "d" o Municipio atenderd, prioritariamente, a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental, que

€ um compromisso constitucional e dentro de sua realidade orcamentdria atendera os alunos matriculados nos
Cursos localizados em Nova Friburgo e Além Paraiba.

R$ 850.000,00

R$ 165.000,00

R$ 1.150.000,00

R$ 150.000,00




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO - EXERCICIO DE 2022

Anexo de Riscos Fiscais

Riscos Fiscais e Providéncias ( art. 4°, 8 3° da LC N°101/00)

Valores Correntes

Riscos Fiscais e Providéncias a Serem Tomadas Caso se Concretizem

Valor Previsto

a) Passivos juridicos de qualquer natureza e que nao tiveram recursos
disponibilizados nos Exerciciso anteriores, notadamente acidentes com veiculos da Administracdo Municipal
e Processos Trabalhistas originarios da Camara Municipal, entre outros.

b) Processos Trabalhistas com responsabilidade subsidiaria (Utilix e outras empresas contratadas).

c¢) Decisbes judiciais contra o Fundo Municipal de Saude (fonecimento de medicamentos e/ou atendimentos médicos
gue ndo sao de responsabilidade do Municipio.

d) Fonecimentos de transporte escolar para cursos novos do 2° e 3° graus para localidades que hoje ndo séo
atendidas pela Prefeitura.

PROVIDENCIAS:
a) O Municipio atendera o que a justica determinar, utilizando a prerrogativa do precatorio se necessario.
b) Com relagdo ao item "d" o Municipio atender4, prioritariamente, a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental, que

€ um compromisso constitucional e dentro de sua realidade orgcamentéria atendera os alunos matriculados nos
Cursos localizados em Nova Friburgo e Além Paraiba.

R$ 907.970,00

R$ 176.253,00

R$ 1.228.430,00

R$ 160.230,00




ACOMPANHAMENTO DA RECEITA LIQUIDA CONSOLIDADA ORGADA PARA O EXERCICIO DE 2022
PROGRAMACAO FINANCEIRA - JANEIRO A DEZEMBRO - ART. 13° - LE| COMPLEMENTAR 101/00

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

DESCRICAO DAS VALOR JANEIRO/FEVEREIRO MARCO/ABRIL MAIO/JUNHO SUBTOTAL
RECEITAS ORCADO 1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE 1° SEMESTRE
1° SEMESTRE previsédo realizado previsdo realizado previsdo realizado previsdo até JUN/2022 realizado até JUN/2022 [saldo em JUN/2022
CORRENTES R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA TRIBUTARIA R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA DE CONTRIBUICAO R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA PATRIMONIAL R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA INDUSTRIAL R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA DE SERVICOS R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
TRANSFERENCIAS CORRENTES | R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
OUTRAS REDEITAS CORRENTES | R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
CAPITAL R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
OPERACOES DE CREDITO R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
ALIENACAO DE BENS R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL [ R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
INTRA-OR(;AMENTARIAS R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
SOMA R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
SALDO (realizado - previséo) 1° BIMESTRE R$ 2° BIMESTRE R$ 3° BIMESTRE R$ RESULTADO ATE JUN/2022| DEFICIT /SUPERAVIT [ R$ -
BALANCO DA ARRECADACAO TOTAL R$ R$ R$ DEFICIT/SUPERAVIT % 0,00%
DESCRI(;AO DAS VALOR JULHO/AGOSTO SETEMBRO/OUTUBRO NOVEMBRO/DEZEMBRO TOTAL
RECEITAS ORCADO 4° BIMESTRE 5° BIMESTRE 6° BIMESTRE 1° E 2° SEMESTRES
2° SEMESTRE previsédo realizado previsdo realizado previsdo realizado previsdo até DEZ/2022 realizado até DEZ/2022 | Saldo a Realizar
CORRENTES R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA TRIBUTARIA R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA DE CONTRIBUIGAO R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA PATRIMONIAL R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA INDUSTRIAL R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA DE SERVICOS R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
TRANSFERENCIAS CORRENTES | R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
OUTRAS REDEITAS CORRENTES | R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
CAPITAL R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
OPERACOES DE CREDITO [ R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
ALIENACAO DE BENS R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL [ R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
INTRA—OR(;AMENTARIAS R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
SOMA R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
SALDO (realizado - previséo) 4° BIMESTRE R$ 5° BIMESTRE R$ 6° BIMESTRE R$ RESULTADO EM DEZ/2021 R$ -
BALANCO DA ARRECADAGCAO TOTAL R$ R$ R$ [ DEFICIT/SUPERAVIT % 0,00%

(01) N&o estdo sendo computados, na previsao, a parcela retida para o FUNDEB =R$ 00,00




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ACOMPANHAMENTO DA RECEITA LIQUIDA CONSOLIDADA ORGADA PARA O EXERCICIO DE 2022
PROGRAMACAO FINANCEIRA - JANEIRO A DEZEMBRO - ART. 13° - LEI COMPLEMENTAR 101/00

COMPARATIVO 2021 COM 2020
realizado até DEZ/2022 DEZ/2021 - DEZ/2021

R$ - |R$
R$ - |R$
R$ - |R$
R$ - |R$
R$ R$
R$ R$
R$ R$
R$ R$
R$ R$
R$ R$
R$ R$
R$ R$
R$ R$
R$ R$
R$ - |R$

COMPARAGCAO: (DEZ/2021 - DEZ/2020) R$

VARIACAO % 0,00
INFLACAO NO PERIODO-IPCA % 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO -RJ
ORGCAMENTO CONSOLIDADO - EXERCICIO FINANCEIRO DE 2020
ACOMPANHAMENTO DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO BIMESTRAL - RECEITA E DESPESA - ATE x° BIMESTRE

UNIDADE [ 1° BIMESTRE 2020 [ 2° BIMESTRE 2020 | 3° BIMESTRE 2020
ORCAMENTARIA [ PREVISTO [ REALIZADO | SALDO [ PREVISTO | REALIZADO ]| SALDO [ PREVISTO | REALIZADO | SALDO
RECEITA
RECEITA ORCADA [Rs S S [Rrs S - [R$ [ RS - |Rs S
DESPESA
S.M. GOVERNO R$ - [R$ - | R$ R$ - _|R$ - |Rs R$ - _[R$ - | R$
S. M. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO R$ - |R$ - | R$ R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | RS
S. M. DE FAZENDA R$ - |R$ - | R$ R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | RS
S. M. DE EDUCACAO E CULTURA R$ - |R$ - | R$ R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | RS
S. M. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS R$ - |R$ - | R$ R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | RS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ - |R$ - | R$ R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | RS
S. M. DE VIACAO E TRANSPORTE R$ - |R$ - | R$ R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | RS
S. M. DE CULTURA,TURISMO ESP. CERT. LAZER [ R$ - |R$ - | R$ R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | RS
S.M. DESENVOL.AGROPECUARIO R$ - |R$ - | R$ R$ - |R$ - | Rs R$ - |Rs - | RS
FUNDO MUN.MEIO AMBIEN. E DES. SUST. R$ - |R$ - | R$ R$ - |R$ - | Rs R$ - |Rs - | RS
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL R$ - |R$ - | R$ R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | RS
FUNDO MUN. DIR CRIAN. E ADOL. R$ - |R$ - | R$ R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | RS
SEC. MUN. DE DEFESA CIVIL R$ - |R$ - | R$ R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rs - | RS
CAMARA MUNICIPAL R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$
IPAM R$ - |R$ - | R$ R$ - |R$ - | Rs R$ - |Rs - | R$
TOTAL R$ - |R$ - | R$ R$ - |R$ - |Rs R$ - |Rs - |R$
RESULTADO NO BIMESTRE (REC. - DESP) SUPERAVIT R$ - SUPERAVIT R$ - DEFICIT R$ -
UNIDADE 4° BIMESTRE 2020 5° BIMESTRE 2020 6° BIMESTRE 2020
ORGCAMENTARIA PREVISTO [  REALIZADO | SALDO PREVISTO | REALIZADO | SALDO PREVISTO [ REALIZADO | SALDO

RECEITA ORCADA R$ - [rs - [rs R$ - [Rrs - [ rs R$ - [rs - [rs

S.M. GOVERNO R$ - _|R$ - | Rs$ R$ - _|R$ - |Rs R$ EES - | R$
S. M. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO R$ - _|Rs - | Rs R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rrs - | R$
S. M. DE FAZENDA R$ - _|Rs - | Rs$ R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rrs - | R$
S. M. DE EDUCACAO E CULTURA R$ - _|Rs - | Rs R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rrs - | R$
S. M. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS R$ - _|Rs - | Rs R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rrs - | R$
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ - _|Rs - | Rs R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rrs - | R$
S. M. DE VIACAO E TRANSPORTE R$ - _|R$ - | R$ R$ - _|R$ - | Rs R$ - |Rrs - | RS
S. M. DE CULTURA,TURISMO ESP. CERT. LAZER [ R$ - _|R$ - | R$ R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rrs - | RS
S.M. DESENVOL.AGROPECUARIO R$ - _|R$ - | R$ R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rrs - | RS
FUNDO MUN.MEIO AMBIEN. E DES. SUST. R$ - _|R$ - | R$ R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rrs - | RS
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL R$ - _|R$ - | R$ R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rrs - | RS
FUNDO MUN. DIR CRIAN. E ADOL. R$ - _|R$ - | R$ R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rrs - | RS
SEC. MUN. DE DEFESA CIVIL R$ - _|R$ - | R$ R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rrs - | RS
CAMARA MUNICIPAL R$ - _|R$ - | R$ R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rrs - | RS
IPAM R$ - _|R$ - | R$ R$ - _|R$ - |Rs R$ - |Rrs - | RS
TOTAL R$ - _|R$ - _|R$ R$ - _|R$ - _|Rs R$ - |Rrs - _|R$

RESULTADO NO BIMESTRE DEFICIT R$ - DEFICIT R$ - SUPERAVIT R$ -

OBS.: 1) SUPERAVIT/DEFICIT VERIFICADO ATE DEZEMBRO/20 = R$ 0,00 (RECEITA ARRECADADA - DESPESA LIQUIDADA)

2)SUPERAVIT/ DEFICIT CONSIDERANDO A DESPESA EMPENHADA ATE DEZ/2020 = R$ 0,00

3) INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS =R$ 0,00 (1 - 2)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO - RJ
ORCAMENTO CONSOLIDADO - ORCAMENTO FINANCEIRO DE 2020
ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO BIMESTRAL - ATE x° BIMESTRE

UNIDADE SUBTOTAL
ORGCAMENTARIA PREVISAO REALIZADO SALDO
SUBTOTAL | ATE JUN/20 (A) ATE JUN/20(B) EM JUN/20

RECEITA ORCADA R$ - [ Rrs - R$ - R$

EXCESSO/DEFICIT DE ARRECADAQ/:\O (B -A) R$ -
S.M. GOVERNO R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE ADMINISTRACAO R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE FAZENDA R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE EDUCACAO E CULTURA R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS R$ - R$ - R$ - R$
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE VIACAO E TRANSPORTE R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE CULTURA,TURISMO ESP. CERT. LAZER | R$ - R$ - R$ - R$
S.M. DESENVOL.AGROPECUARIO R$ - R$ - R$ - R$
FUNDO MUN.MEIO AMBIEN. E DES. SUST. R$ - R$ - R$ - R$
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL R$ - R$ - R$ - R$
FUNDO MUN. DIR CRIAN. E ADOL. R$ - R$ - R$ - R$
SEC. MUN. DE DEFESA CIVIL R$ - R$ - R$ - R$
CAMARA MUNICIPAL R$ - R$ - R$ - R$
IPAM R$ - R$ - R$ - R$
TOTAL R$ - R$ - R$ - R$

SUPERAVIT ACUMULADO (REC - DES) | R$ -

TOTAL
PREVISAO REALIZADO SALDO

UNIDADES ORCAMENTARIAS R$ N - R$ - R$

EXCESSO/DEFICIT DE ARRECADAGAO (B - A) R$ -
S.M. GOVERNO R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE FAZENDA R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE EDUCAGAO E CULTURA R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS R$ - R$ - R$ - R$
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE VIACAO E TRANSPORTE R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE CULTURA,TURISMO ESP. CERT. LAZER [ R$ - R$ - R$ - R$
S.M. DESENVOL.AGROPECUARIO R$ - R$ - R$ - R$
FUNDO MUN.MEIO AMBIEN. E DES. SUST. R$ - R$ - R$ - R$
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL R$ - R$ - R$ - R$
FUNDO MUN. DIR CRIAN. E ADOL. R$ - R$ - R$ - R$
SEC. MUN. DE DEFESA CIVIL R$ - R$ - R$ - R$
CAMARA MUNICIPAL R$ - R$ - R$ - R$
IPAM R$ - R$ - R$ - R$
TOTAL R$ - R$ - R$ - R$

EXECUCAO DA DESPESA (B-A) R$ -

SUPERAVIT ACUMULADO (REC - DES) | R$ -
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cantagalo

Secretaria Municipal de Administrag&o e Planejamento
Coordenadoria de Projetos e Convénios

ANEXO LDO 2022

OBRAS EM ANDAMENTO - ABRIL DE 20219

» Convénio 866902/2018 — Ministério do Desenvolvimento Regional
Convénio: R$ 556.190,48 - Municipio: R$ 141.912,61

OBJETO: SERVICOS DE PAVIMENTACAO, DRENAGEM PLUVIAL E
PASSEIO PUBLICO NAS RUAS DE ACESSO AO CEMITERIO DE BOA
SORTE E AO LOTEAMENTO TUTI ISMERIO - BOA SORTE - 5° DISTRITO DE
CANTAGALO-RJ.

» Convénio 874822/2018 — Ministério do Desenvolvimento Regional
Convénio R$ 460.952,38 — Municipio R$ 312.809,14

OBJETO: SERVICOS DE RECAPEAMENTO ASFALTICO EM RUAS DOS
BAIRROS SANTO ANTONIO E VILA BELLA, NO 1° DISTRITO; E EM RUAS
DE SANTA RITA DA FLORESTA, 2° DISTRITO DO MUNICIPIO DE
CANTAGALO

» Convénio 845344/2017 Ministério do Desenvolvimento Regional
Convénio R$ 1.185.400,00 — Municipio R$ 21.415,67

OBJETO: PAVIMENTO DE CONCETO SIMPLES (PSC), FCK = 40MPA,
CAMADA COM ESPESSURA DE 27,50CM, PARA A OBRA DE
IMPLANTACAO DE INFRA ESTRUTURA URBANA COM PAVIMENTACAO,
CALCADAS, SINALIZACAO E ILUMINACAO PUBLICA, LOCALIZADA NA
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Administrag&o e Planejamento
Coordenadoria de Projetos e Convénios

AVENIDA JOSE HERMINIO DE MORAIS, ENTRADA DE EUCLIDELANDIA,
NO 3° DISTRITO DE CANTAGALO

OBRAS JA AUTORIZADAS E NAO INICIADAS

» Convénio 888208/2019 IPHAN
Convénio R$ 700.000,00 — Municipio R$ 186.149,26
OBJETO: Reforma do Prédio da Camara Municipal de Cantagalo

» Convénio 903180/2020 Ministério do desenvolvimento regional
Convénio R$ 258.236,00 - Municipio R$ 2.600,00

OBJETO: Servicos de Implantacéo de infraestrutura urbana

» Proposta n® 03576.6560001/20-004 Ministério da Saude
Convénio R$ 240.000,00 — Municipio R$ 318.329,12

OBJETO: Construcao de Academia de Saude no Bairro S&o José

» Convénio n° 908616/2020 Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento
Convénio R$ 1.432.500,00 — Municipio R$ 1.500,00
OBJETO: Construcao de Pontes

» Convénio 829734/2016 Ministério do Desenvolvimento Regional
Convénio R$ 214.055,00 Municipio R$ 330.312,90
OBJETO: Servicos de pavimentacédo asfaltica nas Ruas A,B,C,D,E,F e G no
Bairro Novo Horizonte
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cantagalo
Secretaria Municipal de Administrag&o e Planejamento
Coordenadoria de Projetos e Convénios

» Convénio n° 840693/2016 Ministério do Desenvolvimento Regional
Convénio R$ 1.126.805,00 — Municipio R$ 1.126,80
OBJETO: Construcdo da Praca Maria Pontes Juca- Bairro Santo Antdnio

(aguardando aprovacéo do INEA).

» Termo de Convénio 131152/2018
Valor R$ 260.000,00
OBJETO: Ampliacao da Escola Municipal Maria Beliene D’Olival



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO DA RECEITA LIQUIDA CONSOLIDADA ORGADA PARA O EXERCICIO DE 2022

PROGRAMAGAO FINANCEIRA - JANEIRO A DEZEMBRO - ART. 13° - LEI COMPLEMENTAR 101/00

DESCRIGAO DAS VALOR JANEIRO/FEVEREIRO MARGO/ABRIL MAIO/JUNHO SUBTOTAL
RECEITAS ORCADO 1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE 1° SEMESTRE
1° SEMESTRE previsdo realizado previsdo realizado previsdo realizado previsdo até xxx/2022 realizado até xxx/202 saldo em xxx/2022

CORRENTES R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA TRIBUTARIA R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$
RECEITA DE CONTRIBUICAO R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
RECEITA PATRIMONIAL R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
RECEITA AGROPECUARIA R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
RECEITA INDUSTRIAL R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
RECEITA DE SERVICOS R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
TRANSFERENCIAS CORRENTES | R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
OUTRAS REDEITAS CORRENTES [ R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
CAPITAL R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
OPERACOES DE CREDITO R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
ALIENACAO DE BENS R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
INTRA-ORCAMENTARIAS R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$

SOMA R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ -

SALDO (realizado - previsdo) 1° BIMESTRE R$ 2° BIMESTRE R$ 3° BIMESTRE R$ RESULTADO ATE JUN/22 SUPERAVIT R$ =

BALANGCO DA ARRECADAGAO TOTAL R$ R$ R$
DESCRIGAO DAS VALOR JULHO/AGOSTO SETEMBRO/OUTUBRO NOVEMBRO/DEZEMBRO TOTAL
RECEITAS ORCADO 4° BIMESTRE 5° BIMESTRE 6° BIMESTRE 1° E 2° SEMESTRES

2° SEMESTRE previsao realizado previsao realizado previsao realizado previsao até xxx/2022 realizado até xxx/202 saldo arealizar

CORRENTES R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
RECEITA TRIBUTARIA R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$
RECEITA DE CONTRIBUICAO R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
RECEITA PATRIMONIAL R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
RECEITA AGROPECUARIA R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
RECEITA INDUSTRIAL R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
RECEITA DE SERVICOS R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
TRANSFERENCIAS CORRENTES | R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
OUTRAS REDEITAS CORRENTES [ R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
CAPITAL R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
OPERACOES DE CREDITO | R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
ALIENACAO DE BENS R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
INTRA-ORCAMENTARIAS R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$
SOMA R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$
SALDO (realizado - previsdo) 4° BIMESTRE R$ 5° BIMESTRE R$ 6° BIMESTRE R$ EXCESSO DE ARRECADACAO EM 2022 R$

BALANCO DA ARRECADACAO TOTAL R$ R$ R$

(01) Nao esta sendo computada, na previséo, a parcela retida para 0 FUNDEB = R$ XXXXXXXXX




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO DA RECEITA LIQUIDA CONSOLIDADA ORGADA PARA O EXERCICIO DE 2022
PROGRAMAGAO FINANCEIRA - JANEIRO A DEZEMBRO - ART. 13° - LEI COMPLEMENTAR 101/00

DESCRICAO COMPARATIVO 2022 COM 2021
realizado até DEZ/21 DEZ/2022 - DEZ/2021

RECEITAS CORRENTES R$ - R$ =
RECEITA TRIBUTARIA R$ - R$ -
RECEITA DE CONTRIBUICAQ R$ - R$ -
RECEITA PATRIMONIAL R$ - R$ -
RECEITA AGROPECUARIA R$ - R$ -
RECEITA INDUSTRIAL R$ - R$ -
RECEITA DE SERVICOS R$ - R$ -
TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ - R$ -
OUTRAS REDEITAS CORRENTES R$ - R$ -
RECEITAS DE CAPITAL R$ - R$ -
OPERAGOES DE CREDITO R$ - R$ -
ALIENACAO DE BENS R$ - R$ -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL R$ - R$ -
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS R$ - R$ -
TOTAL R$ - R$ -

COMPARAGAO: (DEZ/2022 - DEZ/2021) | R$ =

VARIACAO % #DIV/0!
INFLAGCAO NO PERIODO-IPCA % 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
ORCAMENTO CONSOLIDADO - EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022

ACOMPANHAMENTO DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO BIMESTRAL - RECEITA E DESPESA - ATE O XX ° BIMESTRE

UNIDADE 1° BIMESTRE 2022 2° BIMESTRE 2022 3° BIMESTRE 2022
ORCAMENTARIA PREVISTO | REALIZADO [ SALDO PREVISTO [ REALIZADO | SALDO PREVISTO [ REALIZADO | SALDO
RECEITA
RECEITA ORCADA R$ [Rrs BES [ Rs - [rs BES R$ [Rs - |rs
DESPESA
S.M. GOVERNO R$ R$ S R$ I ES S R$ R$ - [Rrs
S. M. DE ADMINISTRA(;AO E PLANEJAMENTO R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$
S. M. DE FAZENDA INDUSTRIA E COMERCIO R$ R$ - | Rrs R$ - |Rs - | Rrs R$ R$ S
S. M. DE EDUCAGCAO R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$
S. M. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS R$ R$ - | Rrs R$ - |Rs - | Rrs R$ R$ S
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$
S. M. DE VIACAO E TRANSPORTE R$ R$ - | Rrs R$ - |Rs - | Rrs R$ R$ S
S. M. DE CULTURA, TURI. ESP. CERT. LAZER R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$
S.M. DESENVOL AGROPECUARIO R$ R$ - | Rrs R$ - |Rs - | Rrs R$ R$ S
FUNDO MUN.MEIO AMBIEN. E DES. SUST. R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL R$ R$ - | Rrs R$ - |Rs - | Rrs R$ R$ S
FUNDO MUN. DIR CRIAN. E ADOL. R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$
SEC. MUN. DE DEFESA CIVIL R$ R$ - | Rrs R$ - |Rs - | Rrs R$ R$ - | Rs
CAMARA MUNICIPAL R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$
IPAM R$ R$ - | Rrs R$ - |Rs - | Rrs R$ R$ - | Rs
TOTAL R$ R$ HE R$ - |Rrs - |Rrs R$ R$ - |Rrs
RESULTADO NO BIMESTRE (REC. - DESP) SUPERAVIT R$ - SUPERAVIT R$ - SUPERAVIT R$ -
UNIDADE 4° BIMESTRE 202; 5° BIMESTRE 2022 6° BIMESTRE 2022
ORCAMENTARIA PREVISTO | REALIZADO [ SALDO PREVISTO [ REALIZADO | SALDO PREVISTO [ REALIZADO | SALDO
RECEITA
RECEITA ORGADA R$ [Rrs BES [ Rs - [rs BES R$ [Rrs - |rs
DESPESA
S.M. GOVERNO R$ R$ S R$ - [Rs S R$ R$ - | R
S. M. DE ADMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$
S. M. DE FAZENDA INDUSTRIA E COMERCIO R$ R$ - | Rrs R$ - |Rs - | rs R$ R$ - | RrRs
S. M. DE EDUCAGCAO R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$
S. M. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS R$ R$ - | Rrs R$ EES RS R$ R$ - | Rs
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$
S. M. DE VIAQAO E TRANSPORTE R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$
S. M. DE CULTURA, TURI. ESP. CERT. LAZER R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$
S.M. DESENVOL AGROPECUARIO R$ R$ - | Rrs R$ EES RS R$ R$ - | Rs
FUNDO MUN.MEIO AMBIEN. E DES. SUST. R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL R$ R$ - | Rrs R$ EES RS R$ R$ - | Rs
FUNDO MUN. DIR CRIAN. E ADOL. R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$
SEC. MUN. DE DEFESA CIVIL R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$
CAMARA MUNICIPAL R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ R$ - R$
IPAM R$ R$ - | Rrs R$ EES RS R$ R$ - | Rs
TOTAL R$ R$ - |Rrs R$ HES - |rs R$ R$ - |Rrs
RESULTADO NO BIMESTRE SUPERAVIT R$ - SUPERAVIT R$ - SUPERAVIT R$

OBS.: 1) SUPERAVIT VERIFICADO xx/2022= xxxxxxXxxX(RECEITA ARRECADADA - DESPESA LIQUIDADA)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
ORCAMENTO CONSOLIDADO - ORCAMENTO FINANCEIRO DE 2022
ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO BIMESTRAL - ATE xx° BIMESTRE

< SUBTOTAL
UNIDADES ORGAMENTARIAS PREVISAO REALIZADO SALDO
SUBTOTAL ATE xxx/2022 (A) ATE xxx/2022 (B) ATE xx/2022
RECEITA ORCADA R$ - R$ - R$ - R$
EXCESSO DE ARRECADACAO (B - A) | R$ -
S.M. GOVERNO R$ R$ R$ - R$
S. M. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO | R$ R$ R$ - R$
S. M. DE FAZENDA INDUSTRIA E COMERCIO R$ R$ R$ - R$
S. M. DE EDUCAGCAO R$ R$ R$ - R$
S. M. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS R$ R$ R$ - R$
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ R$ R$ - R$
S. M. DE VIACAO E TRANSPORTE R$ R$ R$ - R$
S. M. DE CULTURA, TURI. ESP. CERT. LAZER | R$ R$ R$ - R$
S.M. DESENVOL.AGROPECUARIO R$ R$ R$ - R$
FUNDO MUN.MEIO AMBIEN. E DES. SUST. R$ R$ R$ - R$
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL R$ R$ R$ - R$
FUNDO MUN. DIR CRIAN. E ADOL. R$ R$ R$ - R$
SEC. MUN. DE DEFESA CIVIL R$ R$ R$ - R$
CAMARA MUNICIPAL R$ R$ R$ - R$
IPAM R$ - R$ - R$ - R$
TOTAL R$ - R$ - R$ - R$
SUPERAVIT ACUMULADO (RECEITA ARRECADADA - DESPESA LIQUIDADA) R$ -
UNIDADES ORGAMENTARIAS _ TOTAL
PREVISAO REALIZADO SALDO
TOTAL ATE xx/2022 (A) ATE xxx/2022 ( B) ATE xxx/2022
RECEITA ORGADA R$ - R$ - R$ - R$
EXCESSO DE ARRECADACAO (B - A) | R$ -
S.M. GOVERNO R$ - R$ - R$ - R$
S. M. DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO | R$ R$ R$ - R$
S. M. DE FAZENDA INDUSTRIA E COMERCIO R$ R$ R$ - R$
S. M. DE EDUCACAO R$ R$ R$ - R$
S. M. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS R$ R$ R$ - R$
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ R$ R$ - R$
S. M. DE VIACAO E TRANSPORTE R$ R$ R$ - R$
S. M. DE CULTURA, TURI. ESP. CERT. LAZER | R$ R$ R$ - R$
S.M. DESENVOL.AGROPECUARIO R$ R$ R$ - R$
FUNDO MUN.MEIO AMBIEN. E DES. SUST. R$ R$ R$ - R$
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL R$ R$ R$ - R$
FUNDO MUN. DIR CRIAN. E ADOL. R$ R$ R$ - R$
SEC. MUN. DE DEFESA CIVIL R$ R$ R$ - R$
CAMARA MUNICIPAL R$ R$ R$ - R$
IPAM R$ R$ - R$ - R$
TOTAL R$ - R$ - R$ - R$
EXECUCAO DA DESPESA (B-A) R$ -
SUPERAVIT ACUMULADO (RECEITA ARRECADADA - DESPESA LIQUIDADA) R$ -







ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
QUADRO ANEXO A MENSAGEM  xxx/2021 - LOA/PPA DE 2022

RESUMO - PROPOSTA ORCAMENTARIA DE 2022 - CONSOLIDADO

ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

ORGAO RECEITA BRUTA DESPESA SALDO
PMC R$ 99.184.154,00 | R$ 44.751.400,00 | R$ 54.432.754,00
FMS R$ 11.790.900,00 | R$ 30.679.500,00 | R$  (18.888.600,00)
FMAS R$ 1.296.185,00 | R$ 3.867.168,14 | R$ (2.570.983,14)
FMDCA R$ 14.120,00 | R$ 357.000,00 | R$ (342.880,00)
FMMADS R$ 1.488.640,00 | R$ 6.114.500,00 | R$ (4.625.860,00)
CAMARA+FUNDO ESPECIAL R$ 10.000,00 | R$ 4.805.000,00 | R$ (4.795.000,00)
IPAM R$ 9.557.844,00 | R$ 21.468.400,44 | R$  (11.910.556,44)
SUBTOTAL R$ 123.341.843,00 | R$ 112.042.968,58 | R$ 11.298.874,42
DEDUCAO PARA O FUNDEB (PMC e FMMADS) | R$ 11.298.875,00 RECEITA C/ FUNDEB R$ 9.514.708,00
RECEITA S/ FUNDEB R$ 112.042.967,70 PERDA C/ FUNDEB R$ 1.784.167,00
DEDUCAO PARA O FUNDEB R$ 11.298.875,00
RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA R$ 4.419.000,00
DESPESA INTRA-ORCAMENTARIA - R$ 4.419.000,00
. FUNCAO ADMINISTRACAO - PMC R$ - R$ 1.093.000,00
. FUNCAO EDUCACAO - PMC R$ - R$ 1.500.000,00
. FUNCAO ASSIST. SOCIAL-FMAS R$ - R$ 229.000,00
. FUNCAO PREV. SOCIAL - IPAM R$ 4.419.000,00 | R$ 60.000,00
. FUNCAO SAUDE - FMS R$ - R$ 1.100.000,00
, FUNCAO GESTAO AMB. - FMMADS R$ - R$ 50.000,00
. FUNCAO LEGISLATIVA - CMC R$ - R$ 387.000,00
CONSIDERANDO AS RUBRICAS INTRA-ORCAMENTARIAS
RECEITA BRUTA C/ FUNDEB R$ 123.341.843,00 |DESPESA BRUTA R$ 112.042.968,58
RECEITA LIQUIDA S/ FUNDEB R$ 112.042.967,70 |DESPESA LIQUIDA R$ 112.042.968,44
DESCONSIDERANDO AS RUBRICAS INTRA-ORCAMENTARIAS
RECEITA INTRA-ORCAM. R$ 4.419.000,00 |[DESPESA INTRA-ORCAM. R$ 4.419.000,00

RECEITA ORCAMENTARIA LIQUIDA

R$ 107.623.967,70

DESPESA ORCAM.LIQUIDA

107.623.968,44




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

DESPESA ORCADA PARA 2022 POR UNIDADE GESTORA

mPMC
u FMS

B FMAS

—

RS 357.000,00 ; 0%
RS 3.867.168,00 ; 4%

H FMDCA

m FMMADS

B CAMARA+FUNDO ESPECIAL
uIPAM




ORGAO

DESPESA BRUTA

PMC R$ 44.751.400,00

FMS R$ 30.679.500,00

FMAS R$ 3.867.168,00

FMDCA R$ 357.000,00

FMMADS R$ 6.114.500,00
CAMARA+FUNDO ESPECIAL | R$ 4.805.000,00
IPAM R$ 21.468.400,00
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Consultoria

INTRODUCAO

A GTF elaborou o presente relatério por solicitagdo do Municipio de CANTAGALO - RJ
para prover as informacfes necessarias 0 Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de CANTAGALO - RJ de acordo com as normas atuariais
internacionalmente aceitas relacionadas aos compromissos para com o plano de
beneficio previsto na lei municipal e com base na legislacdo brasileira vigente.

Os resultados deste relatério ndo podem ser utilizados para qualquer outro proposito
distinto do reporte contabil dos compromissos previdenciarios do Municipio de
CANTAGALO - RJ relativos ao plano de beneficio mencionado. A GTF ndo se
responsabiliza pelas consequéncias da utilizacdo das informagdes aqui contidas para
qualquer outra finalidade que nao a abrangida pelo objeto deste estudo.

Base Normativa

O relatorio de reavaliacdo atuarial foi elaborado com base na Lei 2.193 de 16/11/2009,
base de Regime Préprio do Municipio (RPPS) do municipio de CANTAGALO - RJ, que
serve de parametro para concessao dos beneficios que iremos definir no item préximo

Plano de Beneficios

Os seguintes beneficios, os quais sdo abrangidos que foram considerados neste
relatério:

BENEFICIOS LEGISLACAO PARAMETRO

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo; | art. 17,18 da Lei 2,1932 DE
16/11/2009

Aposentadoria por ldade; art. 17,18 da Lei 2,1932 DE
16/11/2009

Aposentadoria Compulséria; art. 17,18 da Lei 2,1932 DE
16/11/2009

Aposentadoria por Invalidez; art. 17,18 da Lei 2,1932 DE
16/11/2009

Aposentadoria especial de carreira de art. 17,18 da Lei 2,1932 DE

magistério; 16/11/2009

Penséo art. 22 da Lei 2,1932 DE 16/11/2009

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928




Consultoria

Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

REGIME METODO TIPO DE BENEFICIO
CAPITALIZACAO | Crédito Unitério Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
Projetado (PUC) Aposentadoria por Idade;

Aposentadoria Compulsoria;
Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria especial de carreira de
magistério;

Penséo

Descricdo do Regime de Capitalizagéo

Entende-se por regime financeiro de capitalizacdo aquele que possui uma
estrutura técnica de forma que as contribuicdes pagas por todos os servidores e a
contribuicdo Patronal, incorporando-se as reservas matematicas, que sao
suficientes para manter o compromisso total do regime proprio de previdéncia
social para com o0s participantes, sem que seja necesséria a utilizacdo de outros
recursos, caso as premissas estabelecidas para o plano previdenciario se
verifiquem.

Descricdo do Regime de Reparticdo Simples

Entende-se por regime financeiro de reparticdo simples aquele em que as
contribuigbes pagas por todos os servidores e pela parte Patronal em um determinado
periodo, deverao ser suficientes para pagar os beneficios decorrentes dos eventos
ocorridos nesse periodo.

Normalmente utilizado em beneficios de prestacdo por prazo determinado
Descricdo do Método de Crédito Unitério Projetado (PUC)

Tem como principio o incremento Método de avaliagcdo individual dos compromissos
com uma massa segurada, que se baseia no incremento anual das reservas
matematicas de uma fracdo custo do total do plano sem projecdo de crescimento
salarial

Definigdes

Ativos do plano: S&o os ativos mantidos pelo fundo de pensdo que satisfacam as
seguintes condicdes:

O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador Municipio de
CANTAGALO - RJ;

Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as obrigagbes de
beneficios aos servidores. Nao sdo disponiveis aos credores do ente e ndo podem ser
devolvidos a ele;

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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Consultoria

Na extensdo que haja ativos suficientes no fundo, o ente ndo ter4 obrigacdo
legal ou constituida a pagar diretamente os beneficios aos servidores;

N&o sdo considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as suas
operacdes (edificios, equipamentos, moéveis, utensilios e outros), sendo valorizados ao
custo de aquisicao liquido das depreciacbes e amortizacdes, nem 0s instrumentos
financeiros néo transferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo fundo de previdéncia.

Beneficios aos servidores: Sao todas as formas de remuneragcédo proporcionadas por
um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: Sao beneficios devidos inteiramente dentro
de um periodo de doze meses.

Custo do servi¢o passado nédo reconhecido: Parcela do custo do servigo passado que
néo foi reconhecida como parte da despesa/receita anual.

Déficit ou superavit: O excesso do valor presente das obrigagfes em relacdo ao valor
do patrimdnio garantidor do RPPS.

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem:

Os efeitos das diferencas entre as premissas atuariais e o que ocorreu efetivamente
(ajustes advindos da experiéncia); e

Os efeitos das mudancgas nas premissas atuariais.

Ganhos ou perdas atuariais ndo reconhecidas: Valor dos ganhos e perdas acumulados
que néo foram reconhecidos como parte da despesa/receita anual.

Juros sobre as ObrigacBes Atuariais (componente das despesas/receita anual): O
crescimento do valor presente das obrigacfes decorrentes da passagem do tempo.

Método Atuarial: Também chamado de “método financeiro”, consiste em uma técnica
particular utilizada pelos atuarios para determinar o valor do custo anual dos
beneficios, ou custo normal, e o valor presente das obriga¢des atuariais, bem como a
forma de financiamento destas obrigagbes ao longo do tempo. Normalmente, as
contribuicbes anuais para o plano compreendem o custo normal e valor adicional para
a amortizacdo da parcela do valor presente das obriga¢gfes atuariais ndo cobertas pelo
valor justo dos ativos do plano.

Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente reconhecido pelo RPPS
em seus livros contabeis, de acordo com Plano de Contas ganhos/perdas atuariais
acumulados, custo do servico passado e aumento do passivo/ativo na adocéo deste
pronunciamento.

Planos de beneficios definidos: Sao todos os planos em que o beneficio é definido no
regulamento (LEI) e o Tesouro Municipal assume 0 compromisso de pagar
contribuicGes adicionais, caso o fundo n&o possua ativos suficientes para pagar todos
os beneficios devidos.
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Rendimento dos ativos do plano: Sdo os juros, dividendos, aluguéis e outras receitas,
ganhos e perdas, realizadas ou néo, derivados dos ativos do plano, deduzidos os
custos de sua administracdo e de todo e qualquer tributo incidente sobre as receitas,
sobre o resultado e sobre os préprios ativos do plano.

Valor Presente: Também denominado “valor presente atuarial”’, consiste nho montante
equivalente (apurado na data da avaliagdo) de uma série de pagamentos ou créditos
futuros. O valor presente é obtido descontando-se 0s pagamentos futuros a uma taxa
pré-determinada de juros (taxa de desconto das obriga¢cBes atuariais), levando-se em
consideracédo a probabilidade de pagamento de cada parcela.

Valor Presente das ObrigacOes Atuariais: Parcela do valor presente dos beneficios
futuros atribuida ao tempo de servico anterior & data da avaliacdo de acordo com o
método atuarial utilizado. O valor presente das obrigacdes atuariais € definido na
Legislagéo Brasileira e é determinado com base na taxa de desconto das obrigacdes
atuariais e outras premissas, tais como, expectativa de crescimento salarial e de
beneficios, além de tabuas biométricas aplicaveis a populagéo avaliada.

Hipoteses Atuariais e Premissas

As principais hip6teses financeiras e atuariais utilizadas para as avaliagdes atuariais
em posicdo de 31/10/2020 sdo apresentadas na tabela a seguir. As premissas
posicionadas na data da avaliacédo atuarial sdo utilizadas para a determinacéo do valor
presente das obriga¢cBes atuariais naquela data e para o célculo da despesa/receita
para o exercicio subsequente.

Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos

As taxas esperadas de retorno dos investimentos de longo prazo, relativa aos planos
avaliados foram selecionados pelo ente, tendo sido determinadas a partir das
expectativas de rentabilidade de longo prazo de 5,5% aa de acordo com a politica de
investimento encaminhada.

Taxa para Desconto da Obrigagao Atuarial

A taxa de desconto da obrigacdo atuarial é utilizada para determinacao, na data base
da avaliagdo atuarial, do valor presente resultante do fluxo de caixa esperado para a
cobertura dos beneficios.

As normas contdbeis brasileiras e internacionais estabelecem, em geral, que esta taxa
deve ser obtida com base nas taxas de retorno praticadas pelo mercado para papéis
de primeira linha na data do balanco. Alternativamente, e na falta desta categoria de
papéis no mercado, é indicado o uso das taxas de retorno oferecidas pelos titulos do
Governo. Em ambos os casos os prazos de resgates dos papéis utilizados devem
apresentar condigfes consistentes com as obrigacdes dos beneficios pds-emprego
sendo avaliados.

No Brasil, em decorréncia da falta de titulos de primeira linha, as condi¢Bes previstas
pelas normas contédbeis, o “benchmark” utilizado para justificar as taxas de desconto
utilizadas tem sido os titulos de Governo, estando esta alternativa prevista nas normas
contabeis.
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Os titulos do Governo brasileiro mais comumente considerados para este propdsito
tém sido as NTN-B, indexadas ao IPCA, as quais tém apresentado fortes oscilacdes
ao longo dos ultimos anos. Estas oscilagfes, ao serem refletidas na apuracdo dos
passivos atuariais, resultam impactos expressivos sobre os valores a serem
reconhecidos pelas empresas em seus balancos relativos aos seus compromissos
com planos de beneficios pds-emprego.

Considerando a metodologia de Duration Ajustada, a partir da Macaulay Duration, os
dados de mercado para os retornos esperados das NTN-B, e as maturidades usuais
das obrigacbes dos planos de beneficios, a taxa de desconto para o plano de
beneficio avaliado deveria convergir para a taxa aproximada de 5,50% em termos
reais, liquida da inflacdo medida pelo IPCA, ou 9,12% por ano, em termos nominais,
se considerada a taxa de inflacdo de longo prazo de 4,75%.

Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% pois a serie historia
para andlise, apresentou uma evolucéo real proximo de 1%.

Neste sentido se considerarmos que o IPCA (indice utilizado na reavaliacdo atuarial)
nao foi superior a evolugdo salarial, optamos pelo crescimento real de 1% ao ano que
esta compativel com a evolugdo apresentada pela variagcdo da folha salarial,
crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos recursos aplicados.

Taxa de Inflagdo de Longo Prazo

A taxa esperada de inflacdo de longo prazo de 5,50% ao ano foi calculada de acordo
com previsdo do Banco Central do Brasil.

Taxa de Rotatividade

A taxa de rotatividade é determinada com base na experiéncia do ente, a entrada
saida de servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula.

Tébuas Biométricas

As tabuas de mortalidade e entrada em invalidez sera apresentado no anexo,
Utilizamos as Tabuas de Mortalidade Geral segregado por sexo IBGE 2017
Para Mortalidade de Invalidos utilizamos a IAPB 55

Para Entrada em Invalidez a Alvaro Vindas.

HIPOTESES BIOMETRICAS:

Como o0 Regime ndo apresentou tempo de servico passado anterior ao ingresso no
municipio, adotamos como hipotese legal, que cada servidor tenha ingressado em
atividade sujeito a registro previdenciario aos 125 anos de idade e ao longo de sua
vida laborativa tera 1(um) ano sem registro de tempo de contribuicao.

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculacao a 25
regime previdenciario - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a 25
regime previdenciario - Feminino

Verificamos que a idade de aposentadoria no diversos municipio avaliado os
servidores professores e ndo professores estdo aposentados apds o cumprimento do
pedagio para previsto pela emenda constitucional n° 20, consequentemente
demonstraremos a idade projetada para cada tipo de aposentaria.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 60
Professores - Masculina

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 55
Professores - Feminina

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 56
Masculina

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 51
Feminina

Anadlise da Base de Dados Cadastrais

Os resultados obtidos neste relatério consideraram informacdes fornecidas para a
avaliacdo atuarial da Legislacéo vigente do RPPS do municipio de CANTAGALO - RJ
na posicao de 31/10/2020 em particular:

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para célculo das
obrigacdes atuariais, fornecidos pelo ente, em posicao de 31/10/2020,

As informacgdes financeiras para o valor do patriménio garantido dos beneficios,
despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do RPPS
avaliados foram fornecidos pelo Fundo da Previdéncia do Municipio de CANTAGALO -
RJ.

Apresentamos a seguir os valores para todas as despesas do plano, com base
nas informagodes disponibilizadas pelo Fundo.

| DESPESAS COM BENEFICIOS

2018 2019 2020
FOLHA ANUAL INATIVOS 11.448,00 13.273,36 57.079,34
FOLHA DE PENSIONISTA 11.391,10

E oportuno registrar que em nenhum momento a GTF questionou a qualidade
dos ativos dos planos, considerando que os valores informados refletem com
precisdo os respectivos valores constantes de seu balan¢co e aprovados pelos
orgaos oficiais.
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Tel. (021) 36197928



Consultoria

DADOS SERVIDORES ATIVOS

CANTAGALO RJ

RELATORFO DAS ESTATISTFCAS DO BANCO DE DADOS

DATA BASE DOS DADOS:|31/12/2020

Beneficios a Conceder:

RISCO IMINENTE
Servidores RISCO IMINENTE | RISCO IMINENTE | RISCO IMINENTE | RISCO IMINENTE | RISCO IMINENTE | RISCO IMINENTE | RISCO IMINENTE RISCO IMINENTE RISCO IMINENTE RISCO IMINENTE | RISCO IMINENTE |RISCO IMINENTE|
PROF - NAO PROF - NAO PROF - - ~ - a
PROF - CAMARA PROF - PATRONAL| NAO PROF - PROF - PATRONAL NAO PROF - PROF - FUNDO DE | NAO PROF - FUNDO |PROF - PATRONAL| NAO PROF -
PREFEITURA PREFEITURA CAMARA
ATRVO MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL 3 PATRONAL 3 4 PATRONAL 4 PREVIDENCIA DE PREVIDENCIA 6 PATRONAL 6
Estatistfcas dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20
Total de Senvidores 305 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de Servidores Sexo Masculino 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Idade Média Sexo Masc 03 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
MEDIA SALARIO SEXO MASC 21049 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Media idade de admisséo masc 33,90 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Total de Servidores Sexo Feminino 206 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Idade Média Sexo Fem 40,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDIA SALARIO SEXO FEM 1.733,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Media de idade de admissao fem 32,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Salario de Contribuicdo (RS) 568.140,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salério de Contribuicao Médio (R$) 1.862,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CANTAGALO RJ
RELATORFO DAS ESTATISTFCAS DO BANCO DE DADOS
DATA BASE DOS DADOS:|31/12/2020
Beneficios a Conceder:
RISCO NAO IMINENTE
RISCO NAO RISCO NAO RISCO NAO RISCO NAQ RISCO NAO RISCO NAO RISCO NAO RISCO NAO RISCO NAO | RISCO NAO IMINENTE | RISCO NAO RISCO NAO
IMINENTE PROF { IMINENTE NAO | 1minenTE pROF { IMINENTE NAO IMINENTE NAO IMINENTE NAO |IMINENTE PROF { . IMINENTE NAO
PROF - PROF - |IMINENTE PROF IMINENTE PROF NAO PROF - FUNDO |IMINENTE PROF
PREFEITURA | pREFEITURA CAMARA CAMARA PROF - PROF - FUNDO DE PROF -
MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL | PATRONAL3 | PATRONAL3 | PATRONAL4 | PATRONAL4 | PREVIDENCIA | DE PREVIDENCIA PATRONAL6 | PATRONAL 6
dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20
136 162 0 2 0 0 0 0 0 5 0 0
18 77 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0
42,06 39,08 0,00 58,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55,50 0,00 0,00
1,957,20 1.947,93 0,00 7.913,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.672,40 0,00 0,00
32,94 34,26 0,00 37,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00
118 85 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
40,38 40,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57,33 0,00 0,00
1.804,05 1.529,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.749,04 0,00 0,00
32,60 32,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #NOME? 0,00 0,00
248.106,90 280.027,77 0,00 15.826,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.591,91 0,00 0,00
1.824,32 1.728,57 0,00 7.913,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.318,38 0,00 0,00

QUA NTIDA DE DE SERVIDORES

ATIVOS

Sexo Masculino

99

Sexo Feminimo

206

Total

305
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B Sexo Masculino

W Sexo Feminimo

DADOS MEDIOS DA BASE INFORMADA DE ATIVOS
SALARIO MEDIO MASC 2.104,96
SALARIO MEDIO FEM 1.733,80|
IDADE MEDIA MASC 40,33
IDADE MEDIA FEM 40,58
TEMPO DE ENTE MEDIO MASC 5,34
TEMPO DE ENTE MEDIO FEM 6,80|
TEMPO TOTAL MEDIO MASC 10,95
TEMPO TOTAL MEDIO FEM 9,50|

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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FREQUENCIA DE ATIVOS EM RISCO IMINENTE POR ANO

ANO |FREQUENCIA| TOTALDE ANO | FREQUENCIA TOTAL DE_
DEMLIAEDACAQ. DCAMLIAMCDACAO.
2020 0 0,00 2044 9 14.884,67
2021 1 1.998,17] 20% 8 11.653,25
2022 0 0,00] 2046 3 3.600,31
2023 0 0,00] 2047 7 11.026,10
2024 0 0,00 2048 7 10.572,51
2025 1 1.206,11] 2049 1 3.051,77
2026 0 0,00 2050 4 20.169,81
2027 0 0,00 2051 6 19.567,69
2028 1 6.513,76| 2052 6 20.674,14
2029 1 1.197,60] 2053 0 0,00
2030 24 54.915,89| 2054 4 5.150,44
2031 17 29.066,40| 2055 1 2.469,71
2032 6 10.073,62| 2056 2 2.275,53
2033 14 30.398,09| 2057 2 2.142,80
2034 16 35.693,67| 2058 2 3.082,19
2035 16 37.747,97| 2059 1 2.197,99
2036 8 12.923,82| 2060 1 1.116,67
2037 25 42.472,22| 2061 0 0,00
2038 8 18.949,55| 2062 0 0,00
2039 51 67.620,01] 2063 0 0,00
2040 9 13.213,43| 2064 0 0,00
2041 17 26.682,64] 2065 0 0,00
2042 8 13.147,55| 2066 0 0,00
2043 12 22.872,09| 2067 0 0,00
2044 6 7.812,26| 2068 0 0,00
TOTAL FREQUENCIA 305 TOTAL REMUNERAGCAO 568.140,43

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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FREQUENCIA DE ATIVOS POR REMUNERA CA O DE CONTRIBUIGAO

REMUNERACAO SE:;]\]I): R FREQUENCIA REMUNERACAO SE:;?:R FREQUENCIA
ATE 1.500,00 141 46,23%] DE 9.000,01 A 9.500,00 1 0,33%
DE 1.500,01 A 3.000,00 144 47,21%] DE 9.500,01 A 10.000,00 1 0,33%
DE 3.000,01 A 3.500,00 7 2,30%| DE 10.000,01 A 10.500,00 0 0,00%
DE 3.500,01 A 4.000,00 0 0,00%] DE 10.500,01 A 11.000,00 0 0,00%
DE 4.000,01 A 4.500,00 1 0,33%| DE 11.000,01 A 11.500,00 0 0,00%
DE 4.500,01 A 5.000,00 0 0,00%] DE 11.500,01 A 12.000,00 0 0,00%
DE 5.000,01 A 5.500,00 2 0,66%] DE 12.000,01 A 12.500,00 0 0,00%
DE 5.500,01 A 6.000,00 3 0,98%| DE 12.500,01 A 13.000,00 0 0,00%
DE 6.000,01 A 6.500,00 0 0,00%| DE 13.000,01 A 13.500,00 2 0,66%
DE 6.500,01 A 7.000,00 1 0,33%| DE 13.500,01 A 14.000,00 1 0,33%
DE 7.000,01 A 7.500,00 0 0,00%| DE 14.000,01 A 14.500,00 1 0,33%
DE 7.500,01 A 8.000,00 0 0,00%| DE 14.500,01 A 15.000,00 0 0,00%
DE 8.000,01 A 8.500,00 0 0,00%|DE 15.000,01 A 15.500,00 0 0,00%
DE 8.500,01 A 9.000,00 0 0,00%| DE 15.500,01 A 16.000,00 0 0,00%
TOTAL SERVIDORES 305 FREQUENCIA 100,00%

FREQUENCIA DE ATIVOS POR IDADE DE
ADMISSAO
SERVIDOR .
IDADE FREQUENCIA
ATIVO
ATE 25 ANOS 55 18,03%
DE 26 A 30 83 27,21%
DE 31 A 35 62 20,33%
DE 36 A 40 50 16,39%
DE 41 A 45 28 9,18%
DE 46 A 50 19 6,23%
DE 51 A 55 4 1,31%
DE 56 A 60 3 0,98%
DE 61 A 65 1 0,33%
DE 66 A 70 0 0,00%
DE71A 75 0 0,00%
TOTAL 305 100,00%)
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FREQUENCIA POR FAIXA ETARIA DE ADMISSAO

83

© 0
ATE25 DE26A30 DE31A35 DE36A40 DE41A45 DE46AS50 DES51AS5 DE56A60 DE61A65 DE66A70 DE71A75
ANOS

DADOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

Servidores PENSAO - FUNDO
INATIVOS DE PREVIDENCIA
EstatistFcas dez/20 dez/20
Total de Inativos 3 1
Total de Servidores Sexo Masculino 0 0
ldade Média Sexo Masc 0,00 0,00
MEDIA SALARIO SEXO MASC 0,00 0,00
Media idade de admissdao masc 0,00 0,00
Total de Servidores Sexo Feminino 3 1
Idade Média Sexo Fem 50,33 45,00
MEDIA SALARIO SEXO FEM 1.463,73 1139,11
Media de idade de admissao fem 40,00
Total de Salario de Contribuicdo (R$) 4.391,18 1.139,11
Salario de Contribuicdo Médio (R$) 1.463,73 1.139,11
Idade Media 50,33 0,00
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NUMERO DE INATIVOS E PENSIONISTAS

TIPO DE BENEFICIO

FREQUENCIA

TOTAL

Aposentadoria Invalidez Masc

Aposentadoria Invalidez Fem

Aposentadoria Compulsoria Masc

Aposentadoria Compulsoria Fem

Aposentadoria Tempo Contrib Masc

Aposentadoria Tempo Contrib Fem

Aposentadoria Idade Masc

Aposentadoria Idade Fem

Aposentadoria Especial Prof Masc
Aposentadoria Especial Prof Fem

Pensédo Masc
Pensdo Fem

O|J]©0O O|©O0 O O]JO O|IN O

[N

TOTAL GERAL

NUMERO DE INATIVOS E PENSIONISTAS

2,5

1,5

0,5

H INVALIDEZ

m COMPULSORIA

H TEMPO DE

CONTRIBUICAO
IDADE

ESPECIAL PROFESSOR

(UADROTOTAS DEVALORES PAGDS DF BENERCIOS REVDENCHRIS E 1

Beofios | JAVERO | FRERERO | WARD | ARRL | OO | JNO | KO | AGOSTO | SETENRO | OUTUBRO | MOVENBRO | DEZEABRO
051 O 1 11 0 1] 4 11 . 1 1
P 11 1 R 1 11 1 7 N/ O O VIO
TUTAS T AT 1 1 1 O 1 O 1 54.820,29‘ 54.819,29‘ flin
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QUANTIDADE DE BENEFICIOS PAGOS NO ANO DE 2020

® Aposentadoria

® Pensdo

QUADRO DE VALORES DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PAGOS DE JANEIR0/2013 ADEZEMBRO DE 2020

. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
Aposentadoria 23788544 11.37260 10.909.92| 12.181,00 1144800 1327336 57.079,34 354.149,66
Penséo 6.170.644,00 0,00 000 000 753019949 | 856069488 | 1139110 | 22.262.92947
TOTAL 6.408.529,44 11.372,60 10.909,92 12181,00] 7.541.64749| 8.563.968,24 68.47044) 22.617.079,13

25.000.000,00 -

20.000.000,00 |

15.000.000,00 -

10.000.000,00 -

5.000.000,00 -

0,00

j j  Pensdo
y ¥ ¥ N

2014 2015

2016

2017

2018 2019

2020

Total

M Aposentadoria
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Resultado Atuarial

Na Otica da visdo prospectiva, olha o futuro e estabelece que no momento
X+t

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribuicdes Futuras)

Na capitalizacdo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do
fundo garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja
creditados ao servidor, representa uma antecipacdo dos dispéndios
futuros e impoe a constituicao de “Reservas de Beneficios Concedidos e
Reservas de Beneficios a Conceder”.

Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliagdo atuarial, em conformidade com o0s custos
verificados.

As Provisdes (Reservas) mateméticas representam os fundos gerados
através da acumulacdo de recursos destinados a cobertura dos
beneficios oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu
Plano de Beneficios, e seu valor esta ligada ao método atuarial utilizado

para financiamento do Plano.

Em qualquer avaliacdo atuarial, objetiva-se detectar a adequacdo do
plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal.
Essa verificacdo é efetuada através da comparacdo entre a Provisao
Matematica e o Patriménio Liquido do Fundo.

O guadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisbes Matematicas necesséaria no coorte da reavaliagdo atuarial,
obtidas considerando-se o0s cenarios ja apresentados e o método de
financiamento dos custos do Plano pelo Método de Credito Unitario
Projetado e Reparticdo Simples.

Considerando a informagao anterior onde o salario de contribuicdo foi o
salario base de carreira, houve um significativo aumento das provisdes
geradas pela informagéo atuais pois os salarios foram atualizados para
base de 31/12/2020 pelo correto salario de contribuicdo informado na
base de 31/10/2020.

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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PLANO DE CONTAS - CANTAGALORJ

dezembro/20
2.2.7.2.0.00.00 Plano Previdenciario 9.831.230,98
2.2.7.2.1.03.00 Provisdes de Beneficios Concedidos 887.477,92
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 887.477,92
2.2.7.2.1.03.02 Contribuicdes do Ente (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Contribuicdes do Inativo (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.03.04 Contribuicdes do Pensionista (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.03.05 Compensacdo Previdenciéria (redutora)
2.2.7.2.1.03.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora)
2.2.7.2.1.04.00 Provisdes de Beneficios A Conceder 8.943.753,06
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 32.080.868,06
2.2.7.2.1.04.02 Contribuigdes do Ente (redutora) -9.920.140,20
2.2.7.2.1.04.03 Contribuices do Ativo (redutora) -9.920.140,20
2.2.7.2.1.04.04 Compensacéo Previdenciéria (redutora) -3.296.834,60
2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizagdo (redutora)
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos (redutora)
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitério
2.3.0.0.0.00.00 PATRIMONIO LiQUIDO (SALDO PATRIMONIAL) 18.824.993,80
1.12.1.1.71.00 CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00
2.3.7.1.1.00.00 Déficit ou Superavit Acumulado 8.993.762,82

Custeio do Plano de Previdéncia

Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com 0s custos normais puros acrescidos
do carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da folha de
remuneracdo dos servidores de cargo efetivo, que servird de base para efeito de
aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os valores de
Compensacéao Previdenciaria estimado para o Plano avaliado, considerando 13 (treze)
remuneracdes e 0 método atuarial e as hipoteses atuariais citados neste relatério, tém:

Formulacao para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928
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CANTAGALO RJ

PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Data Base : dez/20

CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
ITENS

Aposentadoria Programada 10,08% 0,00%

Reversao Ap Programada 0,87% 0,00%

Aposentadoria Especial Professor 10,58% 0,00%

Reversdo em Pensao Professor 0,74% 0,00%

Aposentadoria Ndo Programada 1,26% 0,00%

Reversao Ap Ndo Programada 0,47% 0,00%

Penséo de Ativos 2,00% 0,00%

Aliqguota Administrativa 2,00% 0,00%

TOTAL ALIQUOTA 28,00% 0,00%

CANTAGALO RJ
PLANO DE CUSTEIO ANUAL GRUPO FECHADO GERACAO ATUAL
Data Base : dez/20
REGIME VALORES PREVISTO TOTAL DA % DECUSTO
ITENS FINANCEIRO 2020 FOLHA ANUAL

Aposentadoria Programada CAP 748.537,02 7.425.705,77 10,08%)
Reversao Ap Programada CAP 64.480,72 7.425.705,77 0,87%
Aposentadoria Especial Professor CAP 785.917,15 7.425.705,77 10,58%
Reversdo em Pensao Professor CAP 55.135,69 7.425.705,77 0,74%
Aposentadoria N&do Programada CAP 93.450,31 7.425.705,77 1,26%)
Reversao Ap N&o Programada CAP 34.576,62 7.425.705,77 0,47%)
Pensé&o de Ativos CAP 148.586,00 7.425.705,77 2,00%
Aliquota Administrativa CAP 148.514,12 7.425.705,77 2,00%
TOTAL ALIQUOTA 2.079.197,62 59.405.646,15 28,00%

Descricdo da base de calculo: Sera utilizado a folha de remuneracédo bésica definido na Lei

para servidores de cargo efetivo do municipio

PLANO DE CUSTEIO SUGERIDO
PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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CUSTO CUSTO
ITENS NORMAL SUPLEM. TOTAL
Ente 14,00% 0,00% 14,00%
Servidor Ativo 14,00% 0,00% 14,00%
Servidor Inativo 11,00% 0,00% 14,00%
Pensionista 11,00% 0,00% 14,00%

Equacionamento do Déficit Atuarial

Como o Plano Previdenciario ndo apresenta déficit e sim superavit, desta forma
nao iremos apresentar plano de equacionamento do déficit técnico

Custeio Administrativo

De acordo com a legislacdo vigente o custo administrativo sera igual ao percentual
definido pela Legislagdo local aplicado ao total das folhas de remuneragdo dos ativos
do exercicio anterior mais a folha de inativos e pensionistas também do exercicio
anterior, desta forma assim calculado

FOLHAS ANUAIS 2,00%
Ativos 7.590.976,64 151.819,53
Inativos 57.079,34 1.141,59
Pensionistas 11.391,10 227,82
Total 7.659.447,08 153.188,94
Limite de gastos adm. 2020 153.188,94

O limite de despesas no exercicio de 2021 sera de R$ 153.188,84 de acordo com a

legislacao vigente

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928

18



[
Consultoria

Comparativo das Ultimas Avalia¢des Atuariais

CANTAGALORJ
PLANO DECUSTEIO ANUAL
Data Base :{dez/20 Data Base :|dez/19 Data Base :|dez/18
ITENS CUSTONORMAL | CUSTO SUPLEM. | CUSTONORMAL | CUSTO SUPLEM. CUSTO NORMAL | CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 10,08% 0,00% 8,87% 0,00% 8,96% 0,00%
Reversao Ap Programada 0,87% 0,00% 151% 0,00% 1,01% 0,00%
Aposentadoria Especial Professor 10,58% 0,00% 8,16% 0,00% 5,70% 0,00%
Revers&o em Pensao Professor 0,74% 0,00% 1,52% 0,00% 0,00% 0,00%
Aposentadoria Nao Programada 1,26% 0,00% 1,89% 0,00% 1,19% 0,00%
Reversao Ap Ndo Programada 0,47% 0,00% 1,24% 0,00% 0,09% 0,00%
Pensao de Ativos 2,00% 0,00% 2,81% 0,00% 1,62% 0,00%
Augxilio Doenca 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,07% 0,00%
Salario Maternidade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,22% 0,00%
Salério Familia 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,15% 0,00%
Augxilio Reclusdo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Administrativa 2,00% 0,00% 2,00% 0,00% 2,00% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 28,00% 0,00% 28,00% 0,00% 23,01% 0,00%

ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO ATUARIAL DOS 3 ULTIMOS REAVALIAGOES

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

28,00%

0,00%

28,00%

0,00%
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Parecer atuarial

As obrigacdes apresentadas neste relatdrio representam um instantdneo das
condicdes financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para uma
data particular, este relatério ndo corresponde a um progndéstico da posicao
financeira futura do plano ou de sua capacidade de pagamento dos beneficios.

O Regime Préoprio do Municipio de CANTAGALO - RJ encontra-se em posi¢ao
deficitaria. Sendo assim, faremos as seguintes consideracfes em consonancia
dainstrucao de preenchimento do DRAA 2021 do MPS:

A rentabilidade obtida pelos ativos do plano utilizando o critério de apuragéo de
rentabilidade proposto pela instrugdo de preenchimento do DRAA 2021 do MPS
a variacao patrimonial do sistema de previdéncia apresentou em comparacao ao
IPCA acumulado do ano de 2020 mais 6% aa (10,53%) uma evolucdo de 3,66%
positiva em relacdo ao minimo atuarial estipulado pela politica de investimento.

:\:Ilstea;ﬁ:#:rr]itils(Bruta = juros + inflagdo) em 2020- Politica de 10,53%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2020 14,19%
Inflagdo anual - 2020: 4.52%
Indexador: IPCA

As aplicagdes do fundo de previdéncia ultrapassaram o minimo atuarial no
exercicio de 2021, consequentemente aplicando-se as aliguotas propostas o
fundo estara equilibrado atuarialmente e financeiramente.

DURATION DO PLANO

Foi calculado a duration do plano com a metodologia da SIPREV, com durcéo do
passivo de 48,15 anos a partir de 2021

Taxa de Juros da avaliagdo atuarial do exercicio anterior: 5,75%
Duragéo do Passivo 48,15798042

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928
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Certificacao

Certificamos de que o presente relatério estd de acordo com as especificacbes
técnicas apresentada Legislacdo Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de CANTAGALO - RJ e
permanecemos a disposicdo para qualquer esclarecimento respectivo a
questdes relacionadas aos tépicos abordados neste relatorio, assim como

maiores detalhes que se mostrem necessarios.

O trabalho de avaliacdo atuarial atende aos padrBes de qualificacdo técnica do
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, aqui apresentados que serviu de base para
opinides e recomendacgdes contidas no presente relatério.

Declaro que nao existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material
indireto, ou relacdo pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que
viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatério aqui
apresentado.

Rio de Janeiro, 26 de Janeiro de 2021.

/ 4/
1///
\// 7N~L/!:'L 20
7 j
Sergio Aur’gfia% Machado da Silva
/ MIBA: 547
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FLUXO DE EXTINCAO DA MASSA AVALIADA EM 31/12/2020

FLUXO DE EXTINSAO DE MASSA DE SERVIDORES PLANO PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO NA DATA [ 18.824.993,80
BASE 31/12/2020
ANO RECEITA PREVIDENCIARIA | DESPESAS PREVIDECIARIA | RECEITA FINANCEIRA | RESULTADO DO EXERCICIO | PATRIMONIO GARANTIDOR
2021 2.748.477,31 61.898, 66| 1.082.437,14 3.769.015,79 22.594.009, 59
2022 2.506.727,87 92.510,59| 1.299.155,55| 3.713.372,83| 26.307.382,42
2023 2.376.693,72 123.585,37 1.512.674,49 3.765.782,83 30.073.165,25]
2024 2.287.727,62 155.625,36 1.729.207,00 3.861.309,26 33.934.474,51
2025 2.213.671,80 189.648,69) 1.951.232,28| 3.975.255,39 37.909.729,90
2026 2.143.718,83 225.624,72 2.179.809,47| 4.097.903,57| 42.007.633,48
2027 2.055.305,51 263.332,68 2.415.438,92 4.207.411,75 46.215.045,23
2028 1.937.234,70 303.118,25 2.657.365,10 4.291.481,55 50.506.526,77|
2029 1.832.902,15 344.915,01 2.904.125,29 4.392.112,42| 54.898.639, 20|
2030 1.720.057,55 388.336,11 3.156.671,75] 4.488.393,20| 59.387.032,40
2031 1.616.807,35 433.431,98] 3.414.754,36 4.598.129,74 63.985.162,13|
2032 1.552.978,97 480.321,93] 3.679.146,82 4.751.803,86 68.736.965,99
2033 1.489.177,97 529.864,62| 3.952.375,54 4.911.688,89 73.648.654,88
2034 1.448.664,40 582.593,63 4.234.797,66 5.100.868,42] 78.749.523,30
2035 1.338.273,19 638.325,95 4.528.097,59)| 5.228.044,83 83.977.568,14,
2036 1.236.172,54 696.933,56 4.828.710,17| 5.367.949,14 89.345.517,28|
2037 1.122.866,68 757.780,39 5.137.367,24 5.502.453,54 94.847.970,83
2038 1.003.948,49 820.901,80 5.453.758,32] 5.636.805,01] 100.484.775,84]
2039 909.462,03 886.291,00] 5.777.874,61 5.801.045,64 106.285.821,48
2040 823.000,59 954.732,13 6.111.434,73 5.979.703,20 112.265.524,67
2041 723.234,76 1.025.830,52] 6.455.267,67 6.152.671,91 118.418.196,58
2042 606.078,35 1.099.362,58 6.809.046,30) 6.315.762,07| 124.733.958,66
2043 525.512,85 1.175.232,65 7.172.202,62 6.522.482,83 131.256.441,48
2044 448.804,76 1.253.237,75 7.547.245,39 6.742.812,39 137.999.253,88
2045 359.548,25 1.332.854,87 7.934.957,10 6.961.650,48 144.960.904,36
2046 300.051,33 1.414.507,00) 8.335.252,00) 7.220.796,32] 152.181.700,68
2047 255.587,18 1.497.839,62 8.750.447,79 7.508.195,35 159.689.896,03
2048 189.200,13 1.582.460,51, 9.182.169,02| 7.788.908,64 167.478.804,68
2049 139.532,15 1.668.023,28| 9.630.031,27 8.101.540,14 175.580.344,82
2050 111.965,61 1.754.118,68 10.095.869,83| 8.453.716,76 184.034.061,57
2051 87.689,20 1.840.378,56 10.581.958,54] 8.829.269,19 192.863.330,76
2052 66.433,92 1.926.791,91 11.089.641,52] 9.229.283,53| 202.092.614,29
2053 48.972,29 2.012.813,69 11.620.325,32| 9.656.483,92| 211.749.098,21]
2054 32.470,72 2.097.892,42 12.175.573,15| 10.110.151,45| 221.859.249,65
2055 21.495,45 2.181.524,81 12.756.906,86| 10.596.877,49| 232.456.127,15|
2056 12.344,20 2.264.208,24 13.366.227,31] 11.114.363,28| 243.570.490,43
2057 7.217,30 2.348.740,27 14.005.303, 20 11.663.780,24 255.234.270,66
2058 4.849,14 2.448.100,44] 14.675.970,56 12.232.719,26 267.466.989,92
2059 1.427,12 2.621.672,73 15.379.351,92] 12.759.106,30) 280.226.096,23|
2060 536,98 3.169.112,32, 16.113.000,53| 12.944.425,19| 293.170.521,42|
2061 311,36 5.699.774,15| 16.857.304,98| 11.157.842,18| 304.328.363,60|
2062 0,04 2.823.073,22 17.498.880,91] 14.675.807,73] 319.004.171,33
2063 0,86 3.421.339,88 18.342.739,85| 14.921.400,84] 333.925.572,17|
2064 0,04 6.264.399,15 19.200.720,40 12.936.321,29) 346.861.893,45|
2065 0,00 5.731.234,23 19.944.558,87| 14.213.324,64 361.075.218,09)
2066 0,00 3.073.936,17 20.761.825,04 17.687.888,87| 378.763.106,96
2067 0,00 4.077.333,67 21.778.878,65 17.701.544,98| 396.464.651,94]
2068 0,00 9.105.513,85, 22.796.717,49 13.691.203,63| 410.155.855,57
2069 0,00 6.218.953,38 23.583.961,70 17.365.008,32 427.520.863,89
2070 0,00 5.906.833,03 24.582.449,67| 18.675.616,65| 446.196.480,54
2071 0,00 4.417.901,95 25.656.297,63 21.238.395,68| 467.434.876,22
2072 0,00 10.650.417,63 26.877.505,38| 16.227.087,75 483.661.963,97
2073 0,00 14.834.560,68 27.810.562,93 12.976.002,25 496.637.966,21
2074 0,00 22.979.946,97| 28.556.683,06| 5.576.736,08 502.214.702,29
2075 0,00 11.013.811,62, 28.877.345,38 17.863.533,76| 520.078.236,05|
2076 0,00 17.956.825,31] 29.904.498,57| 11.947.673,26| 532.025.909,31]
2077 0,00 13.938.174,59 30.591.489,79 16.653.315,19 548.679.224,51
2078 0,00 20.510.296,03| 31.549.055,41 11.038.759,38| 559.717.983,89)
2079 0,00 15.811.118,63| 32.183.784,07 16.372.665,45| 576.090.649,34]
2080 0,00 31.555.334,80 33.125.212,34 1.569.877,53 577.660.526,87
2081 0,00 25.654.436,02 33.215.480,29 7.561.044,27| 585.221.571,14]
2082 0,00 22.746.157,94, 33.650.240,34 10.904.082,40| 596.125.653,54]
2083 0,00 34.310.791,65) 34.277.225,08 -33.566,57| 596.092.086,97|
2084 0,00 25.419.762,03 34.275.295,00| 8.855.532,97 604.947.619,95|
2085 0,00 17.975.319,41 34.784.488,15 16.809.168,74 621.756.788,68|
2086 0,00 16.116.274,35 35.751.015,35 19.634.740,99 641.391.529,68|
2087 0,00 19.001.954,14 36.880.012,96 17.878.058,82] 659.269.588,50)
2088 0,00 35.071.243,62] 37.908.001,34 2.836.757,72 662.106.346,22
2089 0,00 35.803.382,69 38.071.114,91 2.267.732,21 664.374.078,43]
2090 0,00 33.499.740,22, 38.201.509,51 4.701.769,29 669.075.847,72]
2091 0,00 36.074.849,02| 38.471.861,24 2.397.012,23 671.472.859,95
2092 0,00 24.962.649,49 38.609.689,45| 13.647.039,96| 685.119.899,91/
2093 0,00 28.573.438,53 39.394.394,24 10.820.955,72 695.940.855,62]
2094 0,00 23.675.625,88, 40.016.599,20 16.340.973,32] 712.281.828,94]
2095 0,00 37.615.749,24] 40.956.205,16| 3.340.455,92 715.622.284,86|
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BALANO DE LUCROS E PERDAS ATUARIAIS

BALANGO ATUARIAL
AVALIAGAO ELABORADA COM BASE NO CUSTEIO NORMAL DE
EQUILIBRIO, APURADO NA DATA FOCAL DA AVALIAGAO
Cédigo Descrigéo Consolidado
Valores Valores Geragio Atual e
Geragao Atual Geragao Futura Geragdes Futuras
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS 18.824.993,80 18.824.993,80
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 11.856.910,95 11.856.91
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 5.661.165,03 5.661.16
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS A
plicagdes em “RPPS X
Titulos e Valores ndo Sujeitos a0 -RPPS A
Demais Bens e_Ativos 1.306.917,82 1.306.917,
Valor Atual dos de Débitos ,00
Demais Direitos a Receber em Parcelas ,00
PROVISAO MATEMATICA DO PLANO DE BENEFICIOS 12.755.412,46 0,00 12.755.412,46
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 514.824,80 514.824,80
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 514.824,80|
Beneficios ~Encargos - Normais
eneficios Concedidos - Encargos - Especiais de Professores
eneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais
eneficios C idos - Encargos - ias por Invalidez 221.18
eneficios Concedidos - Encargos - Pensces a Conceder a De Vinculados a Normais & 26.34¢
eneficios C idos - Encargos - Pensdes a Conceder a D Vinculados a Especiais de Professores (Reverséo)
eneficios C didos - Encargos - Pensdes a Conceder a De Vinculados a Outras Especiais a
eneficios Concedidos - Encargos - Pensées a Conceder a Dependentes Vinculados a Aposentadoria por Invalidez (Reversao, 128.584,
eneficios C i - Encargos - Pensdes Concedidas Por Morte 138.71
eneficios Concedidos - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios
() VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS - BENEFICIOS CONCEDIDOS
(-) Beneficios C - Contribuigdes Futuras dos - Normais
(3 Beneficios Concedidos - G Bes Futuras dos B Especiais de
(-) Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados - Outras Aposentadorias Especiais
(-) Beneficios C¢ - Contribuigdes Futuras dos - por Invalidez
() Beneficios Concedidos - C des Futuras dos —Pensoes Concedidas a Vinculados a Normais (Reverso;
(-) Beneficios Concedidos - C des Futuras dos - Pensdes Concedidas a Vinculados a Especiais de Professores
) Beneficios Concedidos - C bes Futuras dos ~Pensoes Concedidas a Vinculados a Outras Especiais (Reversa
(-) Beneficios C -G licdes Futuras dos - Pensdes a Conceder a Vinculados a por Invalidez (Reversao)
(-) Beneficios C -G Futuras dos - Pensdes Concedidas Por Morte
(-) Beneficios Concedidos - Contribuicdes Futuras dos Segurados - Outros Beneficios e Auxilios
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER 12.240.587,66 0,00 12.240.587,66
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER 32.080.868,06) 0,00 32.080.868
eneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Normais 11.480.730,87| 0,00] 11.480.7
eneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 13.822.845 D,Dq 13.822.845
eneficios a Conceder - Encargos - Outras, ias Especiais 0,00)
eneficios a Conceder - Encargos - Servidores na Iminéncia de Aposentadorias D,Dg{
eneficios a Conceder - Encargos - por Invalidez de_Servid: 1.505.93 0,00) 1.505.937,
eneficios a Conceder - Encargos - Pensdes a Conceder a D Vinculados a Futuras Normais (Reverséo) 1.013.776, U,DQ‘ 1.013.77¢
eneficios a Conceder - Encargos - Pensdes a Conceder a D Vinculados a Futuras Especiais de Professores (Revers&o) 964.218, 0,00 964.218,
eneficios a Conceder - Encargos - Pensoes a Conceder a D Vinculados a Futuras Outras Especiais (Reversa 0,
eneficios a Conceder - Encargos - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculados a Servidores na Iminéncia de Aposentadorias (Reversao, 0,
eneficios a Conceder - Encargos - Pensdes a Conceder a D Vinculados a Futuras ias por Invalidez (Reversa 593.82 0, 593.82;
eneficios a Conceder - Encargos - Pensées Por Morte de _Servidores 0,
eneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 0,
() VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS - BENEFICIOS A CONCEDER
() Beneficios a Conceder - Ct Ges Fuuras dos N Normais
(-) Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Especiais de Professores
(-) Beneficios a Conceder - C¢ Futuras dos - Outras Especiais
(-) Beneficios a Conceder - C: Ges Futuras dos - id na Iminéncia de
() Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposentados - por Invalidez
(-) Beneficios a Conceder - C¢ Futuras dos - Pensdes a Conceder a D Vinculados a Normais A
(-) Beneficios a Conceder - C¢ Futuras dos - Pensdes a Conceder a D Vinculados a Especiais de Professores
(-) Beneficios a Conceder - C¢ Futuras dos - Pensdes a Conceder a D Vinculados a_Outras Especiais &
(-) Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculados a Servidores na Iminéncia de Aposentadorias
(-) Beneficios a Conceder - C¢ Futuras dos ionistas - Pensdes a Conceder a D Vinculados a Aposentadorias por Invalidez a
(-) Beneficios a Conceder - C¢ Futuras dos - Pensdes Por Morte deServidt
(-) Beneficios a Conceder - C¢ Futuras dos Segurados - Outros Beneficios e Auxilios
(-) Beneficios a Conceder - C¢ Ges Futuras de Servidores - Normais
(-) Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras de Servidores - Aposentadorias Especiais de Professores
() Beneficios a Conceder - Cx Ges Fuluras de ~Outras Especiais
() Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras de Servidore: posentadorias por Invalidez de_Servidores
(-) Beneficios a Conceder - C¢ Futuras de Servidore ensoes a Conceder a D Vinculados a Normais
(-) Beneficios a Conceder - C¢ Futuras de Servidores - Pensdes a conceder a D¢ Vinculados a Especiais de Professores 280.448,50)
(-) Beneficios a Conceder - C¢ Futuras de Servidores - Pensdes a Conceder a D¢ Vinculados a_Outras Especiais (Reversdo) 0,00}
(-) Beneficios a Conceder - C¢ Futuras de Servidores - Pensoes a Conceder a De Vinculados a por Invalidez a 192.136,17|
(-) Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras de Servidores - Pensées Por Morte de_Servidores 898.092,58
() Beneficios a Conceder - Cx Ges Fuluras de ~Outros Beneficios e Auxilios 00|
() Beneficios a Conceder - C Futuras do Ente Pablico - Normais 3.745.292,37
(-) Beneficios a Conceder - C¢ Futuras do Ente Publico - Especiais de Professores 3.996.317,28
(-) Beneficios a Conceder - C¢ Futuras do Ente Publico - Outras Especiais 0,00,
(-) Beneficios a Conceder - C¢ Futuras do Ente Publico - por Invalidez de Servidores 477.335,52
(-) Beneficios a Conceder - C¢ Futuras do Ente Publico - Pensdes a Conceder a Vinculados a Normais a 330.517,78
(-) Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente PUblico - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculados a Aposentadorias Especiais de Professores 280.448,50)
(-) Beneficios a Conceder - C¢ Futuras do Ente Piblico - Pensoes a Conceder a Vinculados a_Outras ias Especiais (Reversao: 0,00,
(-) Beneficios a Conceder - Ce des Futuras do Ente Publico - Pensées a Conceder a Vinculados a por Invalidez (Revers&o, 192.136,17]
(-) Beneficios a Conceder - C¢ des Futuras do Ente Piblico - Pensdes Por Morte de Servidores 898.092,58 898.092,58,
(-) Beneficios a Conceder - C¢ Futuras do Ente Publico - Outros Beneficios e Auxilios 0,00, 0,00
[AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER REFERENTE A COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA -3.296.834,60 0,00 -3.296.834,60
Valor Atual daCompensag&o Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00, 0 0,00
(-) Valor Atual da C Previc aria a Receber - Beneficios Concedid 0,00 0,00,
Valor Atual daC a a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00, 0,00|
() Valor Atual da C a a Receber - Beneficios C 3.296.834,60} 3.296.834,60,
RESULTADO ATUARIAL 52.200.253,80 X 52.200.253,80
Déficit Atuarial X X 0,00
Equilibrio Atuarial 0,00 . 0,00
Superévit Atuarial 52.200.253,80 ;| 52.200.253,80
Reserva de Ct (até 25% dos Compromissos) 3.188.853,12|
Reserva para revisao do plano de custeio (acima 25% dos C 49.011.400,68
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL -42.833.837,86 -42.833.837,86
(-) Valor Atual do Plano de a0 do Déficit Atuarial em lei - Pelas Ct Vigentes -42.833.837,86 4 837,86/
(-) Valor Atual do Plano de &0 do Déficit Atuarial em lei - Por Ajuste das C¢ Ges Vigentes 00
() Valor Atual da Cobertura da Financeiras - Planos Financeiros 0‘
FUNDOS CONSTITUIDOS 0,00 0,00

Fundo Garantdor de por Invalidez de Sewvidor em Regime de Reparigao de Capitais de Coberura

Fundo Garantidor de Penséo de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

Fundo Garantidor de Beneficios em Regime de Reparticdo Simples

Fundo de Oscilagdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo

Fundo de Oscilagao de Riscos dos Beneficios em Regime de Repartigao de Capitais de Cobertura

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios em Regime de_Repartigao Simples

Fundo

Base de Calculo da Contribuica

Valor Atual das Futuras

70.858.144,30
175.532.228,67

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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AVALIACAO ATUARIAL PLANO FINANCEIRO
Regime Proprio de Previdéncia de CANTAGALO - RJ

Reavaliacdo Atuarial data base 31/10/2020 para o exercicio 2021 do Regime Préprio de Previdéncia
Social de CANTAGALO -RJ

Atudrio Responsavel =Sergio Aureliano Machado da Silva

MIBA =547

Numero Nota Técnica Aprovada Plano Previdencidrio = 2015.000733.2

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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Introducéo Plano Financeiro

A GTF elaborou o presente relatério por solicitagdo do Municipio de
CANTAGALO - RJ, para prover as informacfes necesséarias o Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de CANTAGALO - RJ de acordo com as normas
atuariais internacionalmente aceitas relacionadas aos compromissos para com o
plano de beneficio previsto na lei municipal.

Os resultados deste relatério ndo podem ser utilizados para qualquer outro
propdsito distinto do reporte contabil dos compromissos previdenciarios do
Municipio de CANTAGALO - RJ, relativos ao plano de beneficio mencionado. A
GTF néo se responsabiliza pelas consequéncias da utilizacdo das informacdes
agui contidas para qualquer outra finalidade que nédo a abrangida pelo objeto
deste estudo.

Os seguintes beneficios, os quais sdo abrangidos que foram considerados neste
relatério:

Aposentadoria por Tempo de Contribuigao;
Aposentadoria por Idade;

Aposentadoria Compulsoria;

Aposentadoria por Invalidez;

Aposentadoria especial de carreira de magistério;

Penséao

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928
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RESULTADO

PLANO DE CONTAS PL FINANCEIRO - CANTAGAO -RJ

dezembro/20
2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 164.278,00
2.2.7.2.1.01.00 Provisdes de Beneficios Concedidos 0,00
2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 284.335.717,12
2.2.7.2.1.01.02 Contribuicdes do Ente (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.01.03 Contribuicdes do Inativo (redutora) -323.943,08
2.2.7.2.1.01.04 Contribuices do Pensionista (redutora) -20.314,25
2.2.7.2.1.01.05 Compensacdo Previdenciéria (redutora)
2.2.7.2.1.01.07 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora) -283.991.459,79
2.2.7.2.1.02.00 Provisdes de Beneficios A Conceder 164.278,00
2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 355.958.008,84
2.2.7.2.1.02.02 Contribuigdes do Ente (redutora) -10.921.259,92
2.2.7.2.1.02.03 Contribuices do Ativo (redutora) -6.949.892,68
2.2.7.2.1.02.04 Compensagdo Previdenciéria (redutora) -9.582.153,98
2.2.7.2.1.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora)
2.2.7.2.1.02.07 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora) -328.340.424,26
2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizagéo (redutora)
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos (redutora)
2.2.7.2.1.06.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano
2.2.7.2.1.06.01 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
2.3.0.0.0.00.00  pATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL) 164.278,00
1.12.1.1.71.00 CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00
2.3.7.1.1.00.00 Déficit ou Superavit Acumulado -0,00

Custeio do Plano de Previdéncia

Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com 0s custos normais puros
acrescidos do carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da
folha de remuneracdo dos servidores de cargo efetivo, que servira de base para
efeito de aposentadoria, abrangido pelo Fundo Financeiro, descontado os
valores de Compensacdo Previdenciaria estimado para o Plano avaliado,
considerando 13 (treze) remuneracfes e o método atuarial e as hipo6teses
atuariais citados neste relatorio, tém:

Formulacé&o para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial.

O custo normal puro anual médio dos beneficios Previdenciarios do Municipio
de CANTAGALO - RJ para o ano de 2021 esta estimado em 36% (quatorze por
cento) do total da folha dos servidores efetivos conforme a legislacéo vigente,
para os servidores de cargo efetivo atingido pela segregacéo.

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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CUSTO CUSTO
ITENS NORMAL SUPLEM. TOTAL
Ente 22,00% 0,00% 22,00%
Servidor Ativo 14,00% 0,00% 14,00%
Servidor Inativo 14,00% 0,00% 14,00%
Pensionista 14,0099 0,00% 14,00%

Como se trata de um Plano Financeiro a contribuicdo Patronal sera através de
aporte para pagamento da folha de aposentados e pensionistas e como temos
servidores ativos no Plano Financeiro, este valor de aporte a repassar, sera o
valor da diferenca entre a contribuicdo dos servidores de cargo efetivo
vinculados ao Plano e a folha de inativos e pensionistas.

Conforme Nota Técnica do Plano e Hip6teses Atuariais e econémicas descritas
neste trabalho.

Limite de despesas administrativas no exercicio de 2021 sera de 2% sobre a
folha total dos servidores de cargo efetivo vinculados ao plano e a folha de
inativos e pensionistas do exercicio anterior sendo este valor aportado
mensalmente pelo ente no valor de R$ 60.276,59 (sessenta mil duzentos e
setenta e seis reais e cinguenta e nove centavos), totalizando no ano como
limite das despesas R$723.319,06 (setecentos e vinte e trés mil trezentos e
dezenove reais e seis centavos)

FOLHAS ANUAIS 2,00%
Ativos 19.093.573,43 381.871,47
Inativos 13.450.618,51 269.012,37
Pensionistas 3.621.760,84 72.435,22
Total 36.165.952,78 723.319,06
Limite de gastos adm. 2020 723.319,06

Custo Suplementar

Apesar de o resultado apresentar uma insuficiéncia de cobertura a diferenca entre a
folha de inativos e pensionistas, ser4 paga por aporte patronal, sendo assim nédo
gerando déficit a amortizar e sim insuficiéncia que sera coberta pelo patrocinador

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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Caracteristicas Basicas do Regime Proprio do Municipio
de CANTAGALO - R] (Beneficio Definido)

Situacédo: fechado a novas adesdes, existindo participantes ativos, assistidos e
pensionistas.

Definigdes

Participantes assistidos: ex-servidor do municipio aposentado pelo RPPS, ou
beneficiarios destes que recebem beneficio (pensionistas).

Beneficios Concedidos

Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo;
Aposentadoria por ldade

Aposentadoria Compulsoria;

Penséo por Morte;

Reajuste: os valores das aposentadorias serdo reajustados da seguinte forma:

Beneficios com paridade = reajuste igual aos servidores efetivos ativos;
Beneficios sem paridade =reajuste no més de reajuste dos Beneficios do
Regime Geral de Previdéncia (RGPS) pela variagdo do INPC.

Informacdes Financeiras do Regime Préprio de
Previdéncia

As informagdes financeiras para o valor do patriménio garantido dos beneficios,
despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do
RPPS avaliados foram fornecidos pelo Fundo da Previdéncia do Municipio de
CANTAGALO - RJ.

Apresentamos a seguir os valores para todas as despesas do plano, com base
nas informagdes disponibilizadas pelo Fundo, para fins de atendimento a
Legislacao:

| DESPESAS COM BENEFICIOS

2018 2019 2020
FOLHA ANUAL INATIVOS 9.838.154,53 12.235.590,11 13.450.618,51
FOLHA DE PENSIONISTA 2.943.472,23 3.483.281,82 3.621.760,84

E oportuno registrar que em nenhum momento a GTF questionou a qualidade
dos ativos dos planos, considerando que os valores informados refletem com
PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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precisdo os respectivos valores constantes de seu balanco e aprovados pela
MPS.

Consideracoes Finais

As obrigacOes apresentadas neste relatério representam um instantaneo das
condi¢cdes financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para uma
data particular, este relatério ndo corresponde a um progndéstico da posicao
financeira futura do plano ou de sua capacidade de pagamento dos beneficios.

O Plano Financeiro do Municipio de CANTAGALO - RJ encontra-se em posi¢éao
de equilibrio financeiro e atuarial, sendo que o fluxo de caixa para o proximo ano
seraigual a zero, pois a arrecadacdo mais a parte sera igual a folha de inativos e
pensionistas sendo assim, faremos as seguintes considera¢cdes em consonancia
dainstrucédo de preenchimento do DRAA 2021 do MPS:

HIPOTESES BIOMETRICAS:

Como o Regime néo apresentou no cadastro, tempo de servico passado anterior
ao ingresso no municipio, adotamos como hip6tese legal, que cada servidor
tenha ingressado em atividade sujeito a registro previdenciario aos 18 anos de
idade e ao longo de sua vida laborativa terd 1(um) ano sem registro de tempo de
contribuigéo.

Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculagéo a 18
regime previdenciério — Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculacao a 18
regime previdenciario — Feminino

Verificamos que a idade de aposentadoria nos diversos municipio avaliado os
servidores professores e ndo professores estdo aposentados apés o
cumprimento do pedéagio para previsto pela emenda constitucional n° 20,
consequentemente demonstraremos a idade projetada para cada tipo de
aposentaria.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 60
Professores — Masculino

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 55
Professores — Feminino

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — | 53
Masculino

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — | 50
Feminino

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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Com relagdo a Meta Atuarial

Neste sentido para amortizar o déficit técnico apresentado ndo apresentamos
nenhuma amortizacao, pois o fluxo de caixa serd positivo com as contribuicfes
dos servidores ativos e a diferenca da folha de inativos e pensionista do ente,
neste sentido como trata-se de um Plano Financeiro nao apresenta déficit
técnico pois o compromisso do ente serd sempre honrar o valor dos beneficios
concedidos

Taxa de Juros

Como estamos reavaliando um Plano Financeiro a Taxa de Juros ou desconto
empregada no calculo das provisées matematica sera de 0% (zero por cento),
entretanto na apuracdo da rentabilidade dos ativos do plano empregamos a
mesma taxa de juros utilizada no Plano de investimento do Fundo.

Crescimento Salarial

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada como podera ser
observado das remuneragfes do banco de dados dos ativos encaminhado néo
apresentamos a variacdo dos ultimos trés anos, em termos reais superior a 1%
(um por cento), por isso optamos pelo crescimento de 1% ao ano.

Neste sentido se considerarmos que o IPCa (indice utilizado na reavaliagdo
atuarial) foi superior a evolucdo salarial, optamos pelo crescimento real de 1%
ao ano que esta compativel com a evolucdo apresentada pela variacdo da folha
salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instru¢ées para
preenchimento do para DRAA 2021”., crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados.

gﬂ:tli\ﬁ;tstjt?rrrizlng;uta = juros + inflagdo) em 2020 - Politicas 10,53%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2020 0,00%
Inflagdo anual - 2020: 4 52%
Indexador: IPCA

Justificativa Técnica: Devemos destacar que o plano ndo apresenta déficit
técnico apurado ao qual destacamos tratar-se de um plano financeiro onde o
fluxo de caixa para o proximo exercicio sera positivo onde a receita de
contribuicdo dos ativos e 0 aporte do ente, O Tesouro Municipal sera sempre
responsavel pela cobertura futura da folha de inativos e pensionistas. Neste
sentido, a insuficiéncia apurada no Plano Financeiro ndo apresenta falta de
cobertura e sim um compromisso futuro do Tesouro com o0 pagamento
futuro dos beneficios a serem concedidos, por isso ndo apresentamos um
plano de equalizagdo do déficit técnico como podera ser observado o fluxo e
positivo.
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Base de Dados Cadastrais

Para elaboracdo deste relatério foram utilizados dados cadastrais individuais
dos servidores ativos de cargo efetivo do municipio inscrito no RPPS,
fornecidos pelo ente, os quais, ap0s a realizacdo dos testes apropriados e das
correcOes identificadas como necessarias, foram consideradas suficientemente
completos para a execucgdo dos calculos. A andlise efetuada pela GTF na base
cadastral objetiva a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢des, ndo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade delas tenham sido
detectadas e sanadas, permanecendo com o gestor do plano a responsabilidade
por eventuais imprecisdes remanescentes.

Quadro Comparativo das trés ultimas avaliacdes

Como a reavaliacéo refere-se ao Plano Financeiro e o fluxo igual a zero pois o
ente sempre cobrira por aporte a diferenca entre a arrecadagcdo e as despesas
com os beneficios.

Demonstrativo dos custos normais dos beneficios avaliados em regime
financeiro de capitalizacdo, com a separacédo entre os custos dos integrantes
da geracao atual e das geracdes futuras.

ESTATISTICA ATIVOS

CANTAGAO - RJ

RELATORFO DAS ESTATISTFCAS DO BANCO DE DADOS
DATA BASE DOS DADOS:{31/12/2020

Beneficios a Conceder:
RISCO IMINENTE
Servidores RISCO IMINENTE | RISCO IMINENTE | RISCO IMINENTE | RISCO IMINENTE | RISCO IMINENTE | RISCO IMINENTE | RISCO IMINENTE | RISCOIMINENTE | RISCO IMINENTE | RISCOIMINENTE | RISCO IMINENTE [RISCO IMINENTE|
PROF - NAO PROF - NAO PROF - , , " ,
e L PROF - CAMARA T PROF - NAOPROF - PROF - PATRONAL|  NAO PROF - PROF - FUNDO DE | NAO PROF - FUNDO |PROF - PATRONAL| NAO PROF -
ATRO MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL PATRONAL 3 PATRONAL 3 4 PATRONAL 4 PREVIDENCIA DE PREVIDENCIA 6 PATRONAL 6
EstatistFeas dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20
Total de Servidores 473 51 126 0 7 0 0 0 0 0 1 0 0
Total de Servidores Sexo Masculino iy 2 54 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Idade Média Sexo Masc 55,24 63,00 64,26 000 68,50 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000
MEDIA SALARIO SEXO MASC 217244 1.145,91 221330 000 1.170,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Media idade de admissdo masc 21,12 36,00 2824 0,00 39,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Servidores Sexo Feminino 256 4 1A 0 5 0 0 0 0 0 1 0 0
Idade Média Sexo Fem 53,87 55,45 60,85 000 5040 000 0,00 000 000 0,00 56,00 0,0 000
MEDIA SALARIO SEXO FEM 2.217,69 249014 2417,69 000 1.107,68 0,00 0,00 0,00 000 0,00 8.076,90 0,00 0,00
Media de idade de admissao fem 21,65 26,00 284 0,00 2040 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 0,0 0,00
Total de Salario de Contribuicio (R§)|  1.048.612,98 124.308,56 296.831,82 0,00 7.878,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.076,90 0,00 0,00
Salario de Contribuicéo Médio (RS) 2.2169% 243142 2.355,81 0,00 1.125,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.076,90 0,00 0,00
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CANTAGAO - RJ

RELATORFO DAS ESTATISTFCAS DO BANCO DE DADOS

DATA BASE DOS DADOS:|31/12/2020
Beneficios a Conceder:

RISCO NAO IMINENTE

[~ Risco NAo RISCO NAO RISCO NAO RISCO NAO RISCO NAO RISCO NAO RISCO NAO RISCO NAO RISCO NAO | RISCO NAO IMINENTE | RISCO NAO | RISCO NAO
PROF Nio PROF NAo IMINENTE NAO IMINENTE NAO [IMINENTE PROF { IMINENTE NAO
PREFEITURA PR:::I;‘;RA CAMARA CPAR:AFR-A IMINENTE PROF PROF - IMINENTE PROF PROF - DE NAO PROF - FUNDO |IMINENTE PROF PROF -
MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL PATRONAL 3 PATRONAL 3 PATRONAL 4 PATRONAL 4 PREVIDENCIA DE PREVIDENCIA PATRONAL 6 PATRONAL 6
dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20
39 237 0 11 0 0 0 0 0 1 0 0
6 143 0 9 0 o o o 0 1 0 0
46,83 52,20 0,00 50,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58,00 0,00 0,00
1.873,72 2.202,99 0,00 1.864,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.778,59 0,00 0,00
31,83 26,09 0,00 29,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00 0,00 0,00
33 94 0 2 o o o 0 0 o 0 0
47,18 49,86 0,00 47,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.133,44 2.165,86 0,00 1.080,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28,21 27,81 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81.645,70 793.521,42 0,00 18.938,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.778,59 0,00 0,00
2.093,48 2.186,01 0,00 1.721,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.778,59 0,00 0,00

QUA NTIDA DE DE SERVIDORES
ATIVOS

Sexo Masculino 217

Sexo Feminimo 256

Total 473

W Sexo Masculino

M Sexo Feminimo
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DADOS MEDIOS DA BASE INFORMADA DE ATIVOS
SALARIO MEDIO MASC 2.172,44
SALARIO MEDIO FEM 2.217,69
IDADE MEDIA MASC 55,24
IDADE MEDIA FEM 53,87
TEMPO DE ENTE MEDIO MASC 28,26
TEMPO DE ENTE MEDIO FEM 26,32
TEMPO TOTAL MEDIO MASC 3,78
TEMPO TOTAL MEDIO FEM 3,92

2.500,00

2.000,00
B SALARIO MASCULINO MEDIO

1.500,00 m SALARIO FEMININO MEDIO

= IDADE MEDIA MASCULINO

1.000,00 M IDADE MEDIA FEMININO

B TEMPO DE ENTE MEDIO MASC
500,00

TEMPO DE ENTE MEDIO FEM
= TEMPO TOTAL MEDIO MASC
0,00

TEMPO TOTAL MEDIO FEM

MEDIA DOS ATIVOS ENCAMINHADOS
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H!EQLEAMIA DE ATIVOS EM RISCO IMINENTE POR ANO

TOTAL DE TOTAL DE
ANO |FREQUENCIA ANO | FREQUENCIA
REMUNERACAO REMUNERACAO
2020 185 438.141,04| 2044 1 1.256,36
2021 24 54.773,69] 204 0 0,00
2022 27 73.667,16] 2046 1 1.935,03
2023 33 69.157,45| 2047 0 0,00
2024 32 64.275,12| 2048 0 0,00
2025 28 62.548,76] 2049 0 0,00
2026 25 49.321,99] 2050 0 0,00
2027 15 44.316,76| 2051 0 0,00
2028 17 34.179,44] 2052 0 0,00
2029 14 26.570,12| 2053 0 0,00
2030 7 11.849,54] 2054 0 0,00
2031 8.105,55| 2055 0 0,00
2032 17.634,30] 2056 0 0,00
2033 7 12.064,83] 2057 0 0,00
2034 11 24.615,24] 2058 0 0,00
2035 6 9.651,39| 2059 0 0,00
2036 4 6.706,52] 2060 0 0,00
2037 4 5.487,56] 2061 0 0,00
2038 7 14.676,67| 2062 0 0,00
2039 1 1.256,36| 2063 0 0,00
2040 1 2.041,34] 2064 0 0,00
2041 2 3.190,02] 2065 0 0,00
2042 3 5.228,70] 2066 0 0,00
2043 2 2.875,34] 2067 0 0,00
2044 2 3.086,70] 2068 0 0,00
TOTAL FREQUENCIA 473 TOTAL REMUNERACAO 1.048.612,98

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928

35



Consultoria

FREQUENCIA DE ATIVOS POR REMUNERA CAO DE CONTRIBUIGAO

REMUNERAGCAO SE:_I‘;]\]I): R FREQUENCIA REMUNERAGCAO SE:_I‘;?:R FREQUENCIA
ATE 1.500,00 86 18,18%] DE 9.000,01 A 9.500,00 1 0,21%
DE 1.500,01 A 3.000,00 319 67,44%]| DE 9.500,01 A 10.000,00 0 0,00%
DE 3.000,01 A 3.500,00 16 3,38% DE 10.000,01 A 10.500,00 1 0,21%
DE 3.500,01 A 4.000,00 24 5,07%| DE 10.500,01 A 11.000,00 0 0,00%
DE 4.000,01 A 4.500,00 9 1,90%) DE 11.000,01 A 11.500,00 0 0,00%
DE 4.500,01 A 5.000,00 4 0,85%] DE 11.500,01 A 12.000,00 0 0,00%
DE 5.000,01 A 5.500,00 4 0,85% DE 12.000,01 A 12.500,00 0 0,00%
DE 5.500,01 A 6.000,00 1 0,21%] DE 12.500,01 A 13.000,00 0 0,00%
DE 6.000,01 A 6.500,00 1 0,21%| DE 13.000,01 A 13.500,00 0 0,00%
DE 6.500,01 A 7.000,00 1 0,21%)| DE 13.500,01 A 14.000,00 0 0,00%
DE 7.000,01 A 7.500,00 2 0,42%)| DE 14.000,01 A 14.500,00 0 0,00%
DE 7.500,01 A 8.000,00 3 0,63%)| DE 14.500,01 A 15.000,00 0 0,00%
DE 8.000,01 A 8.500,00 1 0,21%| DE 15.000,01 A 15.500,00 0 0,00%
DE 8.500,01 A 9.000,00 0 0,00%] DE 15.500,01 A 16.000,00 0 0,00%
TOTAL SERVIDORES 473 FREQUENCIA 100,00%
FREQUENCIA DE ATIVOS POR IDADE DE
ADMISSAO
IDADE SEBEPBR FREQUENCIA

ATE 25 ANOS 227 47,99%

DE 26 A 30 111 23,47%

DE31A35 75 15,86%

DE 36 A 40 29 6,13%

DE 41 A 45 23 4,86%

DE 46 A 50 6 1,27%

DE 51 A55 2 0,42%

DE 56 A 60 0 0,00%

DE 61 A 65 0 0,00%

DE 66 A 70 0 0,00%

DE 71 A 75 0 0,00%

TOTAL 473 100,00%0)
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ESTATISTICA INATIOS E PENSONISTAS

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ

Tel. (021) 36197928

Servidores APOSENT TEMPO | APOSENT TEMPO APOSENT APOSENT IDADE APOSENT PENSAO - FUNDO
DE CONTRIB - DE CONTRIB INVALIDEZ - FUNDO DE COMPULSORIA -
FUNDO DE PROF - FUNDO FUNDO DE FUNDO DE
INATIVOS PREVIDENCIA | DE PREVIDENCIA | PREVIDENCIA PREVIDENCIA PREVIDENCIA DE PREVIDENCIA
EstatistFcas dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20
Total de Inativos 530 359 29 72 39 31 159
Total de Servidores Sexo Masculino 180 110 11 27 12 20 34
Idade Média Sexo Masc 72,82 72,90 64,91 68,22 77,08 80,40 70,76
MEDIA SALARIO SEXO MASC 1.995,31 2.238,19 1.951,03 1.662,82 1.747,09 1.281,60 1.458,76
Media idade de admissdo masc 34,13 32,39 32,36 31,93 37,83 45,40 0,00
Total de Servidores Sexo Feminino 350 249 18 45 27 11 125
Idade Média Sexo Fem 66,73 66,96 62,83 62,38 70,33 76,82 72,42
MEDIA SALARIO SEXO FEM 1.928,36 2.036,44 2.136,81 1.524,57 1.594,79 1.611,20 1838,6808
Media de idade de admi fem 31,96 31,92 29,33 28,24 35159 43,45
Total de Salario de Contribuicdo (R$) 1.034.080,33 753.275,06 59.923,85 113.501,85 64.024,30 43.355,27 279.432,92
Salario de Contribuicdo Médio (R$) 1.951,09 2.098,26 2.066,34 1.576,41 1.641,65 1.398,56 1.757,44
Idade Media 68,80 32,07 30,48 29,63 36,28 44,71 0,00
TIPO DE BENEFICIO FREQUENCIA TOTAL
Aposentadoria Invalidez Masc 27 -
Aposentadoria Invalidez Fem 45
Aposentadoria Compulsoria Masc 20 31
Aposentadoria Compulsoria Fem 11
Aposentadoria Tempo Contrib Masc 110 359
Aposentadoria Tempo Contrib Fem 249
Aposentadoria Idade Masc 12 39
Aposentadoria Idade Fem 27
Aposentadoria Especial Prof Masc 11 29
Aposentadoria Especial Prof Fem 18
Pensdo Masc 34
- 159
Pensao Fem 125
TOTAL GERAL 689
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Definicoes

Ativos do plano: Séao os ativos mantidos pelo fundo de pensédo que satisfagcam
as seguintes condigdes:

O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador Municipio
de CANTAGALO - RJ;

Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as
obrigacdes de beneficios aos servidores. Ndo séo disponiveis aos credores do
ente e ndo podem ser devolvidos a ele;

Na extensdo que haja ativos suficientes no fundo, o ente ndo tera obrigagéo
legal ou constituida a pagar diretamente os beneficios aos servidores;

N&ao sdo considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as
suas operacOes (edificios, equipamentos, moveis, utensilios e outros), sendo
valorizados ao custo de aquisicao liquido das depreciacdes e amortiza¢cdes, nem
os instrumentos financeiros nédo transferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo
fundo de previdéncia.

Beneficios aos servidores: S&o todas as formas de remuneracéo proporcionadas
por um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: Sao beneficios devidos inteiramente
dentro de um periodo de doze meses.

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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Custo do servico passado ndo reconhecido: Parcela do custo do servigco
passado que nao foi reconhecida como parte da despesal/receita anual.

Déficit ou superavit: O excesso do valor presente das obriga¢cdes em relacdo ao
valor do patrimonio garantidor do RPPS.

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem:

Os efeitos das diferencas entre as premissas atuariais € 0 que ocorreu
efetivamente (ajustes advindos da experiéncia); e

Os efeitos das mudancas nas premissas atuariais.

Ganhos ou perdas atuariais ndo reconhecidas: Valor dos ganhos e perdas
acumulados que nao foram reconhecidos como parte da despesa/receita anual.

Juros sobre as ObrigacGes Atuariais (componente das despesas/receita anual):
O crescimento do valor presente das obrigacbes decorrentes da passagem do
tempo.

Método Atuarial: Também chamado de “método financeiro”, consiste em uma
técnica particular utilizada pelos atuarios para determinar o valor do custo anual
dos beneficios, ou custo normal, e o valor presente das obrigagdes atuariais,
bem como a forma de financiamento destas obrigacdes ao longo do tempo.
Normalmente, as contribuicbes anuais para o plano compreendem o custo
normal e valor adicional para a amortizagdo da parcela do valor presente das
obrigacdes atuariais ndo cobertas pelo valor justo dos ativos do plano.

Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente reconhecido pelo
RPPS em seus livros contabeis, de acordo com Plano de Contas ganhos/perdas
atuariais acumulados, custo do servigo passado e aumento do passivo/ativo na
adocao deste pronunciamento.

Planos de beneficios definidos: S&o todos os planos em que o beneficio é
definido no regulamento (LEI) e o Tesouro Municipal assume o compromisso de
pagar contribuigdes adicionais, caso o fundo ndo possua ativos suficientes para
pagar todos os beneficios devidos.

Rendimento dos ativos do plano: Sao os juros, dividendos, aluguéis e outras
receitas, ganhos e perdas, realizadas ou nao, derivados dos ativos do plano,
deduzidos os custos de sua administracdo e de todo e qualquer tributo incidente
sobre as receitas, sobre o resultado e sobre os préprios ativos do plano.

Valor Presente: Também denominado ‘“valor presente atuarial”’, consiste no
montante equivalente (apurado na data da avaliacdo) de uma série de
pagamentos ou créditos futuros. O valor presente é obtido descontando-se 0s
pagamentos futuros a uma taxa pré-determinada de juros (taxa de desconto das
obrigacbes atuariais), levando-se em consideracdo a probabilidade de
pagamento de cada parcela.

Valor Presente das ObrigacGes Atuariais: Parcela do valor presente dos
beneficios futuros atribuida ao tempo de servigo anterior a data da avaliagdo de
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acordo com o método atuarial utilizado. O valor presente das obrigacbes
atuariais é definido na Legislacdo Brasileira e € determinado com base na taxa
de desconto das obrigacdes atuariais e outras premissas, tais como, expectativa
de crescimento salarial e de beneficios, além de tabuas biométricas aplicaveis a
populacédo avaliada.

Certificacao

Certificamos de que o presente relatério estd de acordo com as especificacfes
técnicas apresentada Legislacdo Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime
Préoprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de CANTAGALO - RJ e
permanecemos a disposi¢cdo para qualquer esclarecimento respectivo a
questdes relacionadas aos tépicos abordados neste relatorio, assim como
maiores detalhes que se mostrem necessarios.

O trabalho de avaliagdo atuarial atende aos padrdes de qualificagdo técnica do
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, aqui apresentados que serviu de base para
opinides e recomendagdes contidas no presente relatorio.

Declaro que néo existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material
indireto, ou relacdo pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que
viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatério aqui
apresentado.

Segundo Winklevoss, quatro séo as causas principais do surgimento do Passivo
Atuarial Suplementar

Compra de tempo anterior a filiacgdo ao Plano sem uma contribuigcéo
imediata de ingresso de recursos para custea-la, pagamento de joia de
ingresso

A liberalizacdo do plano de beneficios sem o necessario aporte inicial;

A mudanca desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relacdo a
realidade da massa de servidores do plano e do ambiente que os cerca, quando
esta tendéncia ndo esta embutida no modelo de custeio;

O desvio do comportamento do plano em relagcdo as premissas atuariais
corretamente adotadas, em funcéo de acidentes amostrais revelados pela massa
de servidores;

Acrescentariamos para realidade Brasileira a ndo consideracdo na fungao
salarial de detalhes importante como progresséao funcional e ganha de reposicéo
salarial real

Aliquotas de equilibrio dos trés ultimos exercicios

Como se trata de um plano financeiro ndo apresentaremos aliquotas de

equilibrio, pois a diferenca entre a arrecadacao das contribui¢cdes dos servidores
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ativos e o total da folha de inativos fica a cargo da patrocinadora néo
registrando, portanto, falta de equilibrio, ou seja, o plano estara sempre
equilibrado economicamente e atuarialmente como determina a Constituicao.

Método Atuarial para Financiamento das Obrigacfes

As obrigacbes apresentadas neste relatério sdo calculadas com o uso do
método atuarial Crédito Unitario Projetado. A descricdo deste método estd
apresentada no Item 6 deste relatério.

Premissas Financeiras e Atuariais

As premissas financeiras e atuariais foram selecionadas pelo ente, como
descritas no Anexo C deste relatorio.

As contribuicdes esperadas do Fundo para o proximo exercicio foram estimadas
com base no plano de custeio vigente na data base dessa avaliacdo atuarial para
o plano avaliado, aplicado sobre a folha salarial projetada dos participantes (ou
de beneficios, se for o caso).

O valor esperado de pagamento de beneficios para o proximo exercicio foi
estimado com base na projecdo da folha de beneficios da data base dessa
avaliacdo, e na expectativa atuarial de inicio de novos beneficios.

Dados Fornecidos para a Avaliacéo

Os resultados obtidos neste relatério consideraram informagdes fornecidas para
a avaliacdo atuarial da Legislacdo vigente do RPPS do municipio de
CANTAGALO - RJ na posicao de 31/12/2020 em particular:

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para célculo
das obrigac¢des atuariais, fornecidos pelo ente, em posi¢cdo de 31/10/2020,
resumidos no Item 4.

Regulamento (Lei Municipal) do Plano de beneficios do Fundo de
Previdéncia do municipio de CANTAGALO - RJ.
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Método Atuarial para Financiamento das Obrigac¢oes

As obrigacdes apresentadas neste relatério sdo calculadas com uso do método
atuarial Crédito Unitario Projetado.

O objetivo deste método é diluir o custo do beneficio de cada empregado ao
longo do periodo no qual é previsto que este ir4 trabalhar para a empresa. A
determinacdo do custo para cada ano de servico é obtida indiretamente pela
alocacao dos beneficios esperados entre os anos de servi¢o. O custo alocado a
cada ano de servigo correspondera ao valor dos beneficios esperados atribuidos
aguele ano em particular.

Nas situacbes em que a formula de calculo do beneficio estabelece um
determinado nivel de beneficio para cada ano de servico, a alocacdo de
beneficio esperado entre os anos de servico € baseada na sua formula de
calculo. Nos demais casos, ou se o0 nivel de beneficio previsto para o final da
carreira do empregado for substancialmente superior ao valor apurado nos anos
iniciais de servico, a alocacdo em questdo é calculada com base na distribuigdo
pro-rata do beneficio esperado, considerando o tempo de servico que o
empregado deve completar para se tornar elegivel.

A reserva matemética individual atribuida a um participante corresponde ao
valor presente dos beneficios esperados deste participante alocados aos anos
de servico anteriores ao da avaliacdo atuarial. Para os aposentados ou ja
elegiveis ao beneficio, esta reserva equivale ao valor presente total dos
beneficios atuais ou esperados. O custo do servigo corrente de um participante
ativo corresponde ao valor presente dos beneficios atribuidos ao exercicio fiscal
corrente. O custo do servigo corrente do plano de beneficios € obtido pela soma
dos custos dos servigcos correntes individuais, e o valor presente das
obrigagdes atuariais do plano de beneficios corresponde a soma das reservas
matematicas de todos os participantes do plano.

Resumo das Premissas Atuariais

As principais hipdteses financeiras e atuariais utilizadas para as avaliagfes
atuariais em posicdo de 31/12/2020 sdo apresentadas na tabela a seguir. As
premissas posicionadas na data da avaliacdo atuarial sdo utilizadas para a
determinacdo do valor presente das obrigacdes atuariais naquela data e para o
calculo da despesal/receita para o exercicio subsequente.

Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos

As taxas esperadas de retorno dos investimentos de longo prazo, relativa aos
planos avaliados foram selecionados pelo ente, tendo sido determinadas a partir
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das expectativas de rentabilidade de longo prazo de 0%aa de acordo com a
legislacéo vigente, como se trata de plano financeiro néo existe capitalizacao.

Taxa para Desconto da Obrigac&o Atuarial

A taxa de desconto da obrigacdo atuarial é utilizada para determinacdo, na data
base da avaliacdo atuarial, do valor presente resultante do fluxo de caixa
esperado para a cobertura dos beneficios.

As normas contabeis brasileiras e internacionais estabelecem, em geral, que
esta taxa deve ser obtida com base nas taxas de retorno praticadas pelo
mercado para papéis de primeira linha na data do balanco. Alternativamente, e
na falta desta categoria de papéis no mercado, é indicado o uso das taxas de
retorno oferecidas pelos titulos do Governo. Em ambos os casos 0s prazos de
resgates dos papéis utilizados devem apresentar condi¢cdes consistentes com
as obrigagdes dos beneficios pds-emprego sendo avaliados.

No Brasil, em decorréncia da falta de titulos de primeira linha, as condi¢fes
previstas pelas normas contébeis, o “benchmark” utilizado para justificar as
taxas de desconto utilizadas tem sido os titulos de Governo, estando esta
alternativa prevista nas normas contabeis.

Os titulos do Governo brasileiro mais comumente considerados para este
propdsito tém sido as NTN-B, indexadas ao IPCA, as quais tém apresentado
fortes oscilagbes ao longo dos ultimos anos. Estas oscilagdes, ao serem
refletidas na apuragdo dos passivos atuariais, resultam impactos expressivos
sobre os valores a serem reconhecidos pelas empresas em seus balangos
relativos aos seus compromissos com planos de beneficios pds-emprego.

Considerando a metodologia de Duration Ajustada, a partir da Macaulay
Duration, os dados de mercado de 27/06/2020 para os retornos esperados das
NTN-B, e as maturidades usuais das obrigacfes dos planos de beneficios, a taxa
de desconto para o plano de beneficio avaliado deveria convergir para a taxa
aproximada de 5,56% em termos reais, liquida da inflacdo medida pelo IPCA, ou
9,97% por ano, em termos nominais, se considerada a taxa de inflagdo de longo
prazo de 4,5%.

Taxa de Juros da avaliagdo atuarial do exercicio anterior; 5,75%
Duragéo do Passivo 25,83380774

Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% pois néo
temos série histérica para andlise, a proxima reavaliagdo apresentaremos a
evolucgéo.

Neste sentido se considerarmos que o IPCa (indice utilizado na reavaliagdo
atuarial) ndo foi superior a evolucéo salarial, optamos pelo crescimento real de
1% ao ano que esta compativel com a evolucao apresentada pela variacédo da
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folha salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instru¢gées para
preenchimento do para DRAA 2021”., crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados.

Taxa de Inflagdo de Longo Prazo

A taxa esperada de inflacdo de longo prazo de 5,5% ao ano foi calculada de
acordo com previsdo do Banco Central do Brasil.

Taxa de Rotatividade

A taxa de rotatividade é determinada com base na experiéncia do ente, a entrada
saida de servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula.

Tabuas Biomeétricas

As tabelas, a seguir, apresentam as probabilidades obtidas com base nas
principais tabuas biométricas utilizadas.

Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 2021.
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FLUXO DE EXINSAO DA MASSA DE SERVIDORES

FLUXO DE EXTINSAO DE MASSA DE SERVIDORES PLANO FINANCEIRO
| PATRIMONIO NA DATA BASE | 31/12/2020) 164.278,00

ANO RECEITA PREVIDENCIARIA DESPESAS PREVIDECIARIA RECEITA FINANCEIRA RESULTADO DO EXERCICIO PATRIMONIO GARANTIDOR

2021 25.234.185,27 25.234.185,27| 9.445,99 9.445,98 173.723,98
2022 26.388.613,45 26.388.613,45| 9.989,13 9.989,13 183.713,11
2023 27.266.087,25 27.266.087,25| 10.563,50) 10.563,50) 194.276,62
2024 28.017.591,94 28.017.591,94] 11.170,91 11.170,91f 205.447,52]
2025 28.643.978,77 28.643.978,77| 11.813,23 11.813,23 217.260,76
2026 29.130.066,17 29.130.066,17] 12.492,49 12.492,49 229.753,25]
2027 29.495.356,85 29.495.356,85| 13.210,81, 13.210,81, 242.964,06
2028 29.712.775,91 29.712.775,91] 13.970,43] 13.970,43] 256.934,50|
2029 29.854.057,27 29.854.057,27| 14.773,73| 14.773,73) 271.708,23]
2030 29.927.944,91 29.927.944,91 15.623,22) 15.623,22) 287.331,46]
2031 29.954.329,27 29.954.329,27| 16.521,56 16.521,56 303.853,01
2032 29.879.873,21 29.879.873,21] 17.471,55) 17.471,55) 321.324,56]
2033 29.749.294,81 29.749.294,81] 18.476,16) 18.476, 16| 339.800,73]
2034 29.595.600,24 29.595.600,24] 19.538,54] 19.538,54] 359.339,27|
2035 29.426.638,49 29.426.638,48)] 20.662,01 20.662,01 380.001,28]
2036 29.209.159,78 29.209.159,78| 21.850,07] 21.850,07] 401.851,35|
2037 28.968.943,41 28.968.943,41 23.106,45 23.106,45 424.957,81
2038 28.706.391,04 28.706.391,04] 24.435,07 24.435,08 449.392,88
2039 28.409.338,77 28.409.338, 77| 25.840,09)] 25.840,09] 475.232,97|
2040 28.077.956,42 28.077.956,42] 27.325,90 27.325,90 502.558,87
2041 27.738.828,96 27.738.828,96| 28.897,14 28.897,14f 531.456,01
2042 27.369.138,01 27.369.138,01 30.558,72] 30.558,72] 562.014,73]
2043 26.998.006,79 26.998.0086,79) 32.315,85 32.315,85 594.330,57|
2044 26.570.824,35 26.570.824,35 34.174,01 34.174,01 628.504,58]
2045 26.112.172,21 26.112.172,21] 36.139,01 36.139,01 664.643,60|
2046 25.623.998,57 25.623.998,57| 38.217,01] 38.217,01] 702.860,60)
2047 25.120.453,80 25.120.453,80| 40.414,48| 40.414,48| 743.275,09]
2048 24.585.979,96 24.585.979,96| 42.738,32| 42.738,32| 786.013,40|
2049 23.982.252,76 23.982.252,76| 45.195,77 45.195,77] 831.209, 18|
2050 23.316.050,61 23.316.050,61] 47.794,53 47.794,53 879.003,70)
2051 22.603.161,05 22.603.161,05| 50.542,71 50.542,71 929.546,42
2052 21.872.675,36 21.872.675,36 53.448,92] 53.448,92] 982.995,33]
2053 21.139.185,32 21.139.185,32) 56.522,23 56.522,23 1.039.517,57
2054 20.416.683,63 20.416.683,63)] 59.772,26| 59.772,26| 1.099.289,83
2055 19.657.917,48 19.657.917,48| 63.209,17] 63.209,17| 1.162.498,99
2056 18.887.224,19 18.887.224,19) 66.843,69) 66.843,69) 1.229.342,68
2057 18.168.850,21 18.168.850,21 70.687,20] 70.687,20] 1.300.029,89
2058 17.622.886,62 17.622.886,62)] 74.751,72] 74.751,72] 1.374.781,61
2059 17.753.454,49 17.753.454,49) 79.049,94) 79.049,94) 1.453.831,55
2060 20.777.763,09 20.777.763,09) 83.595,31 83.595,31] 1.537.426,86
2061 37.819.972,65 37.819.972,65| 88.402,04] 88.402,04] 1.625.828,91
2062 82.239.523,31 82.239.523,31] 93.485,16) 93.485,16) 1.719.314,07,
2063 93.479.269,55 93.479.269,55) 98.860,56) 98.860,56) 1.818.174,63
2064 114.181.246,69 114.181.246,69 104.545,04 104.545,04 1.922.719,67
2065 99.252.860,07 99.252.860,07] 110.556,38 110.556,38 2.033.276,05
2066 71.857.593,71 71.857.593, 71 116.913,37, 116.913,37, 2.150.189,42
2067 145.216.052,70 145.216.052,70 123.635,89 123.635,89 2.273.825,32
2068 154.246.137,32 154.246.137,32 130.744,96 130.744,96 2.404.570,27
2069 127.029.017,70 127.029.017,70) 138.262,79 138.262,79 2.542.833,06)
2070 115.538.043,54 115.538.043,54 146.212,90 146.212,90 2.689.045,96
2071 180.848.411,50 180.848.411,50 154.620,14 154.620,14 2.843.666,11
2072 200.508.273,87 200.508.273,87 163.510,80 163.510,80 3.007.176,91]
2073 307.325.995,84 307.325.995,84| 172.912,67| 172.912,67| 3.180.089,58]
2074 278.189.124,01 278.189.124,014 182.855,15 182.855,15 3.362.944,73
2075 257.847.304,71 257.847.304,71 193.369,32 193.369,32 3.556.314,05
2076 240.943.993,60 240.943.993,60 204.488,06| 204.488,06| 3.760.802,11
2077 279.631.393,89 279.631.393,89) 216.246,12] 216.246,12] 3.977.048,23
2078 301.668.299,37 301.668.299,37 228.680,27| 228.680,27| 4.205.728,50
2079 214.125.870,01 214.125.870,01] 241.829,39) 241.829,39) 4.447.557,89)
2080 156.461.909,19 156.461.909,19 255.734,58] 255.734,58] 4.703.292,47]
2081 130.647.059,38 130.647.059,38 270.439,32] 270.439,32] 4.973.731,79]
2082 118.632.098,90 118.632.098,90) 285.989,58| 285.989,58| 5.259.721,37]
2083 69.915.623,43 69.915.623,43] 302.433,98] 302.433,98] 5.562.155,35
2084 100.071.202,63 100.071.202,63 319.823,93] 319.823,93] 5.881.979,28
2085 97.994.819,50 97.994.819,50) 338.213,81] 338.213,81] 6.220.193,09)
2086 66.582.892,52 66.582.892,52] 357.661,10 357.661,10 6.577.854,19)
2087 40.845.244,67 40.845.244,67| 378.226,62 378.226,62 6.956.080,80]
2088 68.272.440,96 68.272.440,96] 399.974,65| 399.974,665| 7.356.055,45
2089 64.707.678,97 64.707.678,97| 422.973,19 422.973,19 7.779.028,64]
2090 54.928.819,20 54.928.819,20| 447.294,15| 447.294,15| 8.226.322,79
2091 41.382.190,36 41.382.190,36| 473.013,56 473.013,56 8.699.336,35
2092 33.950.631,45 33.950.631,45| 500.211,84] 500.211,84] 9.199.548,19
2093 28.079.255,19 28.079.255,19) 528.974,02 528.974,02 9.728.522,21]
2094 28.810.068,93 28.810.068,93] 559.390,03] 559.390,03] 10.287.912,23|
2095 12.906.898,11 12.906.898, 11} 591.554,95| 591.554,95| 10.879.467,19

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928

46



Consultoria

Anexo Tabua Utilizadas na reavaliacao atuarial

XBGE-2017 Masc  gxi - IAPB55 X ALVARO VINDAS | Hx |

0 0,013803 0,0000 0,00000 0

1 0,000920 0,0000 0 0

2 0,000611 0,0000 0 0

3 0,000474 0,0000 0 0

4 0,000394 0,0000 0 0

5 0,000341 0,0000 0 0

6 0,000305 0,0000 0 0

7 0,000280 0,0000 0 0

8 0,000265 0,0000 0 0

9 0,000259 0,0000 0 0
10 0,000264 0,0000 0 0
11 0,000284 0,0000 0 0
12 0,000326 0,0000 0 0
13 0,000400 0,0000 0 0
14 0,000526 0,0000 0,00059 0
15 0,001052 0,2762 0,00059 0,882804459
16 0,001347 0,2231 0,00058 3,055246932
17 0,001613 0,1825 0,00058 5,226251491
18 0,001829 0,1467 0,00058 6,877804183
19 0,002002 0,1174 0,00058 8,429132311
20 0,002175 0,0967 0,00057 9,873176335
21 0,002343 0,0824 0,00057 11,2200665
22 0,002453 0,0728 0,00057 12,46645512
23 0,002491 0,0665 0,00057 13,62452025
24 0,002474 0,0620 0,00057 14,68642284
25 0,002432 0,0606 0,00057 15,65707357
26 0,002397 0,0597 0,00057 16,54176085
27 0,002379 0,0588 0,00057 17,34575471
28 0,002393 0,0580 0,00058 18,05668753
29 0,002434 0,0573 0,00059 18,69587444
30 0,002482 0,0565 0,00059 19,2629718
31 0,002526 0,0558 0,0006 19,75195378
32 0,002578 0,0550 0,00061 20,17392267
33 0,002639 0,0543 0,00063 20,52335394
34 0,002710 0,0536 0,00065 20,81111658
35 0,002795 0,0532 0,00067 21,03421949
36 0,002896 0,0529 0,0007 21,19553369
37 0,003010 0,0527 0,00074 21,30548252
38 0,003140 0,0526 0,00078 21,35612259
39 0,003287 0,0525 0,00082 21,35495209
40 0,003453 0,0524 0,00087 21,29906986
41 0,003642 0,0523 0,00092 21,19841397
42 0,003860 0,0522 0,00099 21,05015168
43 0,004112 0,0521 0,00105 20,85183404
44 0,004396 0,0520 0,00112 20,61035025
45 0,004707 0,0519 0,0012 20,33261981
46 0,005046 0,0523 0,00129 20,01597283
47 0,005419 0,0543 0,00139 19,66257977
48 0,005829 0,0578 0,00151 19,27233422
49 0,006275 0,0618 0,00163 18,84777124
50 0,006755 0,0668 0,00178 18,39115014
51 0,007269 0,0710 0,00194 17,90668332
52 0,007816 0,0754 0,00213 17,38866369
53 0,008396 0,0781 0,00234 16,83956409
54 0,009012 0,0807 0,0026 16,26757374
55 0,009677 0,0825 0,0029 15,66535886
56 0,010391 0,0836 0,00326 15,03742185
57 0,011136 0,0837 0,00371 14,38227729
58 0,011912 0,0800 0,00425 13,70752857
59 0,012731 0,0758 0,00491 12,99877097
60 0,013611 0,0707 0,00572 12,26869949
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61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106

0,014577
0,015649
0,016846
0,018174
0,019599
0,021147
0,022898
0,024891
0,027121
0,029528
0,032106
0,034925
0,038016
0,041385
0,045020
0,048931
0,053171
0,057778
0,062783
0,067099
0,071681
0,076568
0,081802
0,087435
0,093529
0,100158
0,107412
0,115402
0,124263
0,134167
0,145330
0,158032
0,172636
0,189624
0,209650
0,233613
0,262778
0,298966
0,344840
0,404335
0,483133
0,588461
0,724754
0,875071
0,976742
0,999354

0,0660
0,0621
0,0600
0,0594
0,0591
0,0590
0,0590
0,0592
0,0599
0,0611
0,0628
0,0650
0,0678
0,0712
0,0750
0,0800
0,0880
0,0950
0,1042
0,1136
0,1232
0,1330
0,1480
0,1620
0,1860
0,2170
0,2550
0,3000
0,3583
0,4167
0,4750
0,5333
0,5917
0,6500
0,7083
0,7666
0,8250
0,8833
0,9416
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

0,00671
0,0079
0,00933
0,01107
0,01317
0,01568
0,01865
0,0222
0,02641
0,03143
0,03741
0,04451
0,05297
0,06303
0,07501
0,08926
0,10622
0,12641
0,15042
0,179
0,21301
0,25349
0,30165
0,35896
0,42716
0,50832
0,60491
0,71984
0,85661

O O 0O 00000000000 o oo

11,51353934
10,73330093
9,931061961
9,103223737

8,25114798
7,380405312
6,668564634
6,128997267
5,888383901
5,649779027
5,416154025
5,181373393
4,957314847
4,735361366

4,52697494
4,320476843
4,122610317

3,93030549
3,745886145
3,561961929

[eNellelieollelleleNelleleleleollellelelelleleloeolelelellelellelfo]
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X IBGE-2017 fem | qxi - IAPB55 X ALVARO VINDAS| Hx |
0 0,011752 0,0000 0,00000 0
1 0,000769 0,0000 0 0
2 0,000487 0,0000 0 0
3 0,000366 0,0000 0 0
a4 0,000297 0,0000 0 0
5 0,000253 0,0000 0 0
6 0,000223 0,0000 0 0
7 0,000202 0,0000 0 0
8 0,000189 0,0000 0 0
9 0,000183 0,0000 0 0
10 0,000184 0,0000 0 0
11 0,000195 0,0000 0 0
12 0,000230 0,0000 0 0
13 0,000274 0,0000 0 0
14 0,000316 0,0000 0,00059 0
15 0,000355 0,2762 0,00059 0,987144191
16 0,000404 0,2231 0,00058 3,420179817
17 0,000443 0,1825 0,00058 5,855880993
18 0,000467 0,1467 0,00058 7,712067859
19 0,000481 0,1174 0,00058 9,457086824
20 0,000493 0,0967 0,00057 11,08237932
21 0,000510 0,0824 0,00057 12,59854344
22 0,000527 0,0728 0,00057 14,0012715
23 0,000548 0,0665 0,00057 15,30458526
24 0,000571 0,0620 0,00057 16,50067747
25 0,000596 0,0606 0,00057 17,59612774
26 0,000623 0,0597 0,00057 18,59761961
27 0,000654 0,0588 0,00057 19,51129477
28 0,000692 0,0580 0,00058 20,32322533
29 0,000734 0,0573 0,00059 21,0569875
30 0,000783 0,0565 0,00059 21,7118245
31 0,000835 0,0558 0,0006 22,28095606
32 0,000889 0,0550 0,00061 22,77706536
33 0,000942 0,0543 0,00063 23,19375617
34 0,000999 0,0536 0,00065 23,54308302
35 0,001062 0,0532 0,00067 23,82143886
36 0,001135 0,0529 0,0007 24,03183996
37 0,001218 0,0527 0,00074 24,18591359
38 0,001313 0,0526 0,00078 24,27447974
39 0,001420 0,0525 0,00082 24,30589045
40 0,001537 0,0524 0,00087 24,27663315
a1 0,001667 0,0523 0,00092 24,19772103
42 0,001816 0,0522 0,00099 24,06558045
43 0,001989 0,0521 0,00105 23,87707545
44 0,002182 0,0520 0,00112 23,63973215
45 0,002394 0,0519 0,0012 23,36111296
46 0,002618 0,0523 0,00129 23,03787078
47 0,002850 0,0543 0,00139 22,67206989
48 0,003086 0,0578 0,00151 22,26290559
49 0,003331 0,0618 0,00163 21,81252641
50 0,003596 0,0668 0,00178 21,32292378
51 0,003884 0,0710 0,00194 20,7986681
52 0,004191 0,0754 0,00213 20,23296325
53 0,004517 0,0781 0,00234 19,62841791
54 0,004867 0,0807 0,0026 18,99438255
55 0,005251 0,0825 0,0029 18,32217036
56 0,005672 0,0836 0,00326 17,61685977
57 0,006126 0,0837 0,00371 16,87665612
58 0,006613 0,0800 0,00425 16,11062628
59 0,007144 0,0758 0,00491 15,30205117
60 0,007727 0,0707 0,00572 14,46594462
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61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109

0,008375
0,009101
0,009916
0,010825
0,011817
0,012908
0,014132
0,015509
0,017041
0,018699
0,020499
0,022500
0,024736
0,027207
0,029864
0,032726
0,035896
0,039429
0,043331
0,047516
0,051872
0,056423
0,061198
0,066232
0,071563
0,077238
0,083310
0,089843
0,096914
0,104617
0,113067
0,122404
0,132807
0,144501
0,157776
0,173014
0,190718
0,211574
0,236530
0,266923
0,304681
0,352635
0,414962
0,497635
0,607924
0,748660
0,896489
0,984509
0,999723

0,0660
0,0621
0,0600
0,0594
0,0591
0,0590
0,0590
0,0592
0,0599
0,0611
0,0628
0,0650
0,0678
0,0712
0,0750
0,0800
0,0880
0,0950
0,1042
0,1136
0,1232
0,1330
0,1480
0,1620
0,1860
0,2170
0,2550
0,3000
0,3583
0,4167
0,4750
0,5333
0,5917
0,6500
0,7083
0,7666
0,8250
0,8833
0,9416
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

0,00671
0,0079
0,00933
0,01107
0,01317
0,01568
0,01865
0,0222
0,02641
0,03143
0,03741
0,04451
0,05297
0,06303
0,07501
0,08926
0,10622
0,12641
0,15042
0,179
0,21301
0,25349
0,30165
0,35896
0,42716
0,50832
0,60491
0,71984
0,85661

OO OO0 OO0 00O000000o0oOoo oo

13,5978312
12,69751501
11,76834783
10,80571187
9,810914903
8,790564478
7,956398978
7,325046582
7,048804219
6,773081011
6,501387203
6,226472016
5,962664989
5,699695306
5,451401044
5,203563575
4,964208151
4,729783438
4,503293997
4,275908894

[eNellolliellelleleleollelellelleollellelelollellelelolleoloelleloeloellellellolle)
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PROVISOES PARA LANCAANTO NO BALANCO IPAM EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO DE CONTAS - CANTAGALO RJ

2.2.7.2.0.00.00 Plano Previdenciario

2.2.7.2.1.03.00 Provisdes de Beneficios Concedidos
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano
2.2.7.2.1.03.02 Contribuigdes do Ente (redutora)
2.2.7.2.1.03.03 Contribuicdes do Inativo (redutora)
2.2.7.2.1.03.04 Contribuices do Pensionista (redutora)
2.2.7.2.1.03.05 Compensaco Previdenciaria (redutora)
2.2.7.2.1.03.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora)
2.2.7.2.1.04.00 Provisdes de Beneficios A Conceder
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano
2.2.7.2.1.04.02 Contribuigdes do Ente (redutora)
2.2.7.2.1.04.03 Contribuicdes do Ativo (redutora)
2.2.7.2.1.04.04 Compensagcio Previdenciaria (redutora)
2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizagéo (redutora)

2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos (redutora)

2.2.7.2.1.07.00 Provisfes Atuariais para Ajustes do Plano

2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario

2.3.0.0.0.00.00 PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL)
1.12.1.1.71.00 CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS

2.3.7.1.1.00.00 Déficit ou Superavit Acumulado

ESTATISTICA DEZ 2020

Servidores
ATFVO
EstatistFcas dez/ 20
Total de Servidores 305
Total de Servidores Sexo Masculino 99
ldade Média Sexo Masc 40,33
MEDIA SALARIO SEXO MASC 2.104,96
Media idade de admissao masc 33,90
Total de Servidores Sexo Feminino 206
Idade Média Sexo Fem 40,58
MEDIA SALARIO SEXO FEM 1.733,80
Media de idade de admissao fem 32,64
Total de Salario de Contribuicao (R9$) 568.140,43
Salario de Contribuicdo Médio (R$) 1.862,76

dezembro/20
9.831.230,98

887.477,92
887.477,92
0,00

0,00

0,00

8.943.753,06
32.080.868,06

-9.920.140,20
-9.920.140,20
-3.296.834,60

18.824.993,80
0,00

8.993.762,82
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Servidores PENSAO - FUNDO
INATIVOS DE PREVIDENCIA
EstatistFcas dez/20 dez/20
Total de Inativos 3 1
Total de Servidores Sexo Masculino 0 0
Idade Média Sexo Masc 0,00 0,00
MEDIA SALARIO SEXO MASC 0,00 0,00
Media idade de admissdao masc 0,00 0,00
Total de Servidores Sexo Feminino 3 1
Idade Média Sexo Fem 50,33 45,00
MEDIA SALARIO SEXO FEM 1.463,73 1139,11
Media de idade de admissao fem 40,00
Total de Saléario de Contribuicdo (R$) 4.391,18 1.139,11
Saléario de Contribuicdo Médio (R$) 1.463,73 1.139,11
Idade Media 50,33 0,00

PLANO FINNCEIRO

PLANO DE CONTAS PL FINANCEIRO - CANTAGAO -RJ

2.2.7.2.0.00.00
2.2.7.2.1.01.00

2.2.7.2.1.01.01

2.2.7.2.1.01.02
2.2.7.2.1.01.03

2.2.7.2.1.01.04
2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.07
2.2.7.2.1.02.00
2.2.7.2.1.02.01
2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.05
2.2.7.2.1.02.07
2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.98
2.2.7.2.1.06.00
2.2.7.2.1.06.01

2.3.0.0.0.00.00

1.12.1.1.71.00
2.3.7.1.1.00.00

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
Provisdes de Beneficios Concedidos
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano

Contribuicdes do Ente (redutora)
Contribuigdes do Inativo (redutora)

Contribuicdes do Pensionista (redutora)

Compensacéo Previdenciéria (redutora)

Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora)
Provisdes de Beneficios A Conceder

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano

Contribuigdes do Ente (redutora)

Contribuictes do Ativo (redutora)

Compensacéo Previdenciéria (redutora)

Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora)

Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora)

Plano de Amortizagéo (redutora)
Outros Créditos (redutora)

Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano
PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL)

CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS
Déficit ou Superavit Acumulado

dezembro/20
164.278,00

0,00
284.335.717,12
0,00

-323.943,08

-20.314,25

-283.991.459,80

164.278,00
355.958.008,84

-10.921.259,92
-6.949.892,68
-9.582.153,98

-328.340.424,26

164.278,00

0,00
0,00
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Consulloria

ESTATISTICA DOS DADOS

Servidores

ATFVO
EstatistFcas dez/20
Total de Servidores 473
Total de Servidores Sexo Masculino 217
ldade Média Sexo Masc 55,24
MEDIA SALARIO SEXO MASC 2.172,44
Media idade de admissdao masc 27,12
Total de Servidores Sexo Feminino 256
Idade Média Sexo Fem 53,87
MEDIA SALARIO SEXO FEM 2.217,69
Media de idade de admissao fem 27,65
Total de Salario de Contribuicdo (R$) 1.048.612,98
Salério de Contribuicdo Médio (R$) 2.216,94
Servidores PENSAO - FUNDO
INATIVOS DE PREVIDENCIA
EstatistFcas dez/20 dez/20
Total de Inativos 530 159
Total de Servidores Sexo Masculino 180 34
ldade Média Sexo Masc 72,82 70,76
MEDIA SALARIO SEXO MASC 1.995,31 1.458,76
Media idade de admissdao masc 34,13 0,00
Total de Servidores Sexo Feminino 350 125
Idade Média Sexo Fem 66,73 72,42
MEDIA SALARIO SEXO FEM 1.928,36 1838,6808
Media de idade de admissao fem 31,96
Total de Saléario de Contribuicdo (R$) 1.034.080,33 279.432,92
Saléario de Contribuicdo Médio (R$) 1.951,09 1.757,44
Idade Media 68,80 0,00
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Consultoria

FLUXO DE EXTINSAO DE MASSA DE SERVIDORES PLANO PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO NA DATA 18.824.993,80
BASE 31/12/2020

ANO RECEITA PREVIDENCIARIA | DESPESAS PREVIDECIARIA | RECEITA FINANCEIRA | RESULTADO DO EXERCICIO | PATRIMONIO GARANTIDOR

2021 2.748.477,31 61.898,66 1.082.437,14] 3.769.015,79, 22.594.009,59
2022 2.506.727,87 92.510,59 1.299.155,55 3.713.372,83] 26.307.382,42
2023 2.376.693,72 123.585,37 1.512.674,49 3.765.782,83] 30.073.165,25|
2024 2.287.7217,62 155.625,36 1.729.207,00 3.861.309, 26| 33.934.474,51
2025 2.213.671,80 189.648,69 1.951.232,28 3.975.255,39, 37.909.729,90
2026 2.143.718,83 225.624,72 2.179.809,47| 4.097.903,57| 42.007.633,48|
2027 2.055.305,51 263.332,68 2.415.438,92, 4.207.411,75| 46.215.045,23
2028 1.937.234,70 303.118,25 2.657.365,10, 4.291.481,55| 50.506.526,77|
2029 1.832.902,15 344.915,01 2.904.125,29 4.392.112,42, 54.898.639,20
2030 1.720.057,55 388.336,11 3.156.671,75| 4.488.393,20) 59.387.032,40
2031 1.616.807,35 433.431,98 3.414.754,36| 4.598.129,74] 63.985.162,13
2032 1.552.978,97 480.321,93 3.679.146,82 4.751.803,86 68.736.965,99)
2033 1.489.177,97 529.864,62] 3.952.375,54] 4.911.688,89 73.648.654,88
2034 1.448.664,40 582.593,63 4.234.797,66) 5.100.868,42 78.749.523,30
2035 1.338.273,19 638.325,95 4.528.097,59| 5.228.044,83| 83.977.568,14
2036 1.236.172,54 696.933,56 4.828.710,17| 5.367.949,14] 89.345.517,28
2037 1.122.866,68 757.780,39 5.137.367,24| 5.502.453,54] 94.847.970,83
2038 1.003.948,49 820.901,80 5.453.758,32] 5.636.805,01 100.484.775,84
2039 909.462,03 886.291,00 5.777.874,61] 5.801.045,64] 106.285.821,48|
2040 823.000,59 954.732,13 6.111.434,73] 5.979.703,20 112.265.524,67,
2041 723.234,76 1.025.830,52] 6.455.267,67 6.152.671,91, 118.418.196,58
2042 606.078,35 1.099.362,58 6.809.046,30 6.315.762,07 124.733.958,66
2043 525.512,85 1.175.232,65 7.172.202,62] 6.522.482,83| 131.256.441,48|
2044 448.804,76 1.253.237,75 7.547.245,39 6.742.812,39 137.999.253,88|
2045 359.548,25 1.332.854,87 7.934.957,10, 6.961.650,48] 144.960.904,36
2046 300.051,33 1.414.507,00) 8.335.252,00 7.220.796,32, 152.181.700,68
2047 255.587,18 1.497.839,62 8.750.447,79) 7.508.195, 35 159.689.896,03
2048 189.200,13 1.582.460,51 9.182.169,02| 7.788.908,64] 167.478.804,68|
2049 139.532,15 1.668.023,28 9.630.031,27| 8.101.540,14] 175.580.344,82
2050 111.965,61 1.754.118,68 10.095.869,83 8.453.716,76| 184.034.061,57,
2051 87.689,20 1.840.378,56/ 10.581.958,54] 8.829.269,19 192.863.330,76
2052 66.433,92 1.926.791,91 11.089.641,52 9.229.283,53 202.092.614,29
2053 48.972,29 2.012.813,69) 11.620.325,32 9.656.483,92 211.749.098,21
2054 32.470,72 2.097.892,42] 12.175.573,15 10.110.151,45 221.859.249,65
2055 21.495,45 2.181.524,81 12.756.906,86 10.596.877,49 232.456.127,15
2056 12.344,20 2.264.208,24] 13.366.227,31 11.114.363,28| 243.570.490,43
2057 7.217,30 2.348.740,27| 14.005.303,20 11.663.780,24 255.234.270,66
2058 4.849,14 2.448.100,44] 14.675.970,56 12.232.719,26 267.466.989,92
2059 1.427,12 2.621.672,73] 15.379.351,92 12.759.106,30 280.226.096,23
2060 536,98 3.169.112,32 16.113.000,53 12.944.425,19 293.170.521,42
2061 311,36 5.699.774,15| 16.857.304,98 11.157.842,18 304.328.363,60
2062 0,04 2.823.073,22] 17.498.880,91 14.675.807,73 319.004.171,33
2063 0,86 3.421.339,88| 18.342.739,85 14.921.400,84 333.925.572,17,
2064 0,04 6.264.399,15 19.200.720,40 12.936.321,29 346.861.893,45
2065 0,00 5.731.234,23 19.944.558,87 14.213.324,64| 361.075.218,09
2066 0,00 3.073.936,17| 20.761.825,04 17.687.888,87 378.763.106,96
2067 0,00 4.077.333,67| 21.778.878,65 17.701.544,98 396.464.651,94
2068 0,00 9.105.513,85 22.796.717,49, 13.691.203,63 410.155.855,57
2069 0,00 6.218.953,38 23.583.961,70, 17.365.008,32 427.520.863,89
2070 0,00 5.906.833,03| 24.582.449,67 18.675.616,65 446.196.480,54]
2071 0,00 4.417.901,95| 25.656.297,63 21.238.395, 68 467.434.876,22
2072 0,00 10.650.417,63 26.877.505,38 16.227.087,75 483.661.963,97
2073 0,00 14.834.560,68 27.810.562,93] 12.976.002,25) 496.637.966,21
2074 0,00 22.979.946,97 28.556.683,06 5.576.736,08 502.214.702,29
2075 0,00 11.013.811,62 28.877.345,38 17.863.533,76 520.078.236,05
2076 0,00 17.956.825,31 29.904.498,57 11.947.673,26 532.025.909,31
2077 0,00 13.938.174,59 30.591.489,79 16.653.315,19 548.679.224,51
2078 0,00 20.510.296,03] 31.549.055,41] 11.038.759,38] 559.717.983,89
2079 0,00 15.811.118,63 32.183.784,07 16.372.665,45 576.090.649,34
2080 0,00 31.555.334,80 33.125.212,34 1.569.877,53] 577.660.526,87|
2081 0,00 25.654.436,02 33.215.480,29 7.561.044,27 585.221.571,14
2082 0,00 22.746.157,94] 33.650.240,34] 10.904.082,40) 596.125.653,54
2083 0,00 34.310.791,65 34.277.225,08 -33.566,57 596.092.086,97
2084 0,00 25.419.762,03 34.275.295,00 8.855.532,97| 604.947.619,95
2085 0,00 17.975.319,41 34.784.488,15 16.809.168,74 621.756.788,68
2086 0,00 16.116.274,35 35.751.015,35 19.634.740,99 641.391.529,68
2087 0,00 19.001.954,14 36.880.012,96] 17.878.058,82 659.269.588,50
2088 0,00 35.071.243,62 37.908.001,34 2.836.757,72 662.106.346,22
2089 0,00 35.803.382,69 38.071.114,91 2.267.732,21 664.374.078,43
2090 0,00 33.499.740,22 38.201.509,51 4.701.769,29, 669.075.847,72
2091 0,00 36.074.849,02] 38.471.861,24] 2.397.012,23] 671.472.859,95
2092 0,00 24.962.649,49 38.609.689,45 13.647.039,96| 685.119.899,91
2093 0,00 28.573.438,53 39.394.394,24] 10.820.955,72 695.940.855,62
2094 0,00 23.675.625,88 40.016.599,20| 16.340.973,32 712.281.828,94
2095 0,00 37.615.749,24 40.956.205,16 3.340.455,92 715.622.284,86
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FLUXO DE EXTINSAO DE MASSA DE SERVIDORES PLANO FINANCEIRO

|_PATRIMONIO NA DATA BASE | 31/12/2020) 164.278,00

ANO RECEITA PREVIDENCIARIA DESPESAS PREVIDECIARIA RECEITA FINANCEIRA RESULTADO DO EXERCICIO PATRIMONIO GARANTIDOR

2021 25.234.185,27 25.234.185,27 9.445,99 9.445,98] 173.723,98
2022 26.388.613,45 26.388.613,45 9.989,13| 9.989,13] 183.713,11
2023 27.266.087,25 27.266.087,25) 10.563,50) 10.563,50) 194.276,62|
2024 28.017.591,94 28.017.591,94] 11.170,91] 11.170,91 205.447,52
2025 28.643.978,77 28.643.978,77| 11.813,23 11.813,23 217.260,76
2026 29.130.066,17 29.130.066,17] 12.492,49 12.492,49 229.753,25]
2027 29.495.356,85 29.495.356,85| 13.210,81 13.210,81 242.964,06
2028 29.712.775,91 29.712.775,91 13.970,43 13.970,43 256.934,50
2029 29.854.057,27 29.854.057,27 14.773,73 14.773,73 271.708,23
2030 29.927.944,91 29.927.944,91 15.623,22) 15.623,22 287.331,45
2031 29.954.329,27 29.954.329,27 16.521,56 16.521,56 303.853,01,
2032 29.879.873,21 29.879.873,21 17.471,55 17.471,55 321.324,56
2033 29.749.294,81 29.749.294,81 18.476,16 18.476,16| 339.800,72
2034 29.595.600,24 29.595.600,24| 19.538,54 19.538,54 359.339,26
2035 29.426.638,48 29.426.638,48| 20.662,01 20.662,01 380.001,27
2036 29.209.159,78 29.209.159,78) 21.850,07} 21.850,07 401.851,34]
2037 28.968.943,41 28.968.943,41] 23.106,45 23.106,45| 424.957,79
2038 28.706.391,04 28.706.391,04) 24.435,07 24.435,07| 449.392,87
2039 28.409.338,77 28.409.338,77| 25.840,09) 25.840,09 475.232,96)
2040 28.077.956,42 28.077.956,42] 27.325,90) 27.325,90 502.558,85)
2041 27.738.828,96 27.738.828,96] 28.897,13| 28.897,13 531.455,99
2042 27.369.138,01 27.369.138,01 30.558,72 30.558,72 562.014,71
2043 26.998.006,79 26.998.006,79 32.315,85] 32.315,85 594.330,55
2044 26.570.824,35 26.570.824,35 34.174,01 34.174,01 628.504,56
2045 26.112.172,21 26.112.172,21 36.139,01 36.139,01 664.643,57
2046 25.623.998,57 25.623.998,57 38.217,01 38.217,01 702.860,58
2047 25.120.453,80 25.120.453,80 40.414,48] 40.414,48] 743.275,06
2048 24.585.979,96 24.585.979,96) 42.738,32] 42.738,32] 786.013,38
2049 23.982.252,76 23.982.252,76 45,195,77| 45.195,77| 831.209,14}
2050 23.316.050,61 23.316.050,61 47.794,53] 47.794,53] 879.003,67,
2051 22.603.161,05 22.603.161,05 50.542,71 50.542,71 929.546,38
2052 21.872.675,36 21.872.675,36) 53.448,92 53.448,92) 982.995,30)
2053 21.139.185,32 21.139.185,32) 56.522,23 56.522,23 1.039.517,53)
2054 20.416.683,63 20.416.683,63)] 59.772,26| 59.772,26 1.099.289,79)
2055 19.657.917,48 19.657.917,48 63.209,16| 63.209,16 1.162.498,95)
2056 18.887.224,19 18.887.224,19 66.843,69) 66.843,69 1.229.342,64
2057 18.168.850,21 18.168.850,21] 70.687,20 70.687,20 1.300.029,84
2058 17.622.886,62 17.622.886,62) 74.751,72 74.751,72 1.374.781,55
2059 17.753.454,49 17.753.454,49) 79.049,94] 79.049,94 1.453.831,49
2060 20.777.763,09 20.777.763,09 83.595,31 83.595,31 1.537.426,81
2061 37.819.972,65 37.819.972,65 88.402,04] 88.402,04 1.625.828,85
2062 82.239.523,31 82.239.523,31 93.485,16| 93.485,16 1.719.314,01
2063 93.479.269,55 93.479.269,55) 98.860,56| 98.860,56 1.818.174,56
2064 114.181.246,69 114.181.246,69) 104.545,04| 104.545,04| 1.922.719,60)
2065 99.252.860,07 99.252.860,07| 110.556,38| 110.556,38 2.033.275,97
2066 71.857.593,71 71.857.593,71 116.913,37 116.913,37, 2.150.189,34]
2067 145.216.052,70 145.216.052, 70| 123.635,89) 123.635,89) 2.273.825,23
2068 154.246.137,32 154.246.137,32] 130.744,95| 130.744,95| 2.404.570,18
2069 127.029.017,70 127.029.017,70} 138.262,79 138.262,79 2.542.832,97
2070 115.538.043,54 115.538.043,54] 146.212,90) 146.212,90 2.689.045,86
2071 180.848.411,50 180.848.411,50} 154.620,14] 154.620,14 2.843.666,00
2072 200.508.273,87 200.508.273,87 163.510,79 163.510,79) 3.007.176,79
2073 307.325.995,84 307.325.995,84 172.912,67 172.912,67| 3.180.089,46
2074 278.189.124,01 278.189.124,01 182.855,14 182.855,14| 3.362.944,60|
2075 257.847.304,71 257.847.304,71 193.369,31 193.369,31] 3.556.313,92
2076 240.943.993,60 240.943.993,60 204.488,05 204.488,05 3.760.801,97
2077 279.631.393,89 279.631.393,89) 216.246,11 216.246,11 3.977.048,08
2078 301.668.299,37 301.668.299,37, 228.680,26] 228.680,26) 4.205.728,35|
2079 214.125.870,01 214.125.870,01 241.829,38) 241.829,38 4.447.557,73
2080 156.461.909,19 156.461.909,19) 255.734,57 255.734,57| 4.703.292,30|
2081 130.647.059,38 130.647.059,38} 270.439,31] 270.439,31] 4.973.731,60
2082 118.632.098,90 118.632.098,90) 285.989,57| 285.989,57| 5.250.721,17
2083 69.915.623,43 69.915.623,43] 302.433,97 302.433,97| 5.562.155,14]
2084 100.071.202,63 100.071.202,63} 319.823,92 319.823,92| 5.881.979,06
2085 97.994.819,50 97.994.819,50| 338.213,80) 338.213,80) 6.220.192,85
2086 66.582.892,52 66.582.892,52 357.661,09 357.661,09 6.577.853,94]
2087 40.845.244,67 40.845.244,67 378.226,60 378.226,60 6.956.080,54}
2088 68.272.440,96 68.272.440,96 399.974,63 399.974,63 7.356.055,18
2089 64.707.678,97 64.707.678,97 422.973,17 422.973,17 7.779.028,35
2090 54.928.819,20 54.928.819,20 447.294,13] 447.294,13 8.226.322,48
2091 41.382.190,36 41.382.190,36 473.013,54] 473.013,54 8.699.336,02
2092 33.950.631,45 33.950.631,45) 500.211,82 500.211,82] 9.199.547,84]
2093 28.079.255,19 28.079.255,19) 528.974,00| 528.974,00) 9.728.521,84]
2094 28.810.068,93 28.810.068,93] 559.390,01 559.390,01 10.287.911,85
2095 12.906.898,11 12.906.898, 11| 591.554,93 591.554,93] 10.879.466,78)
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