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Estado do Rio de Janeiro ] = , |
Camara Municipal de Cantagalo ol @ = |

INDICACAQ N© 124/2019,

Senhor Presidente,
Senhores VVersadores,

Venho, na forma regimental, requerer que seja encaminhado ao Senhor
Joaquim Augusto Carvalhe de Paula, Exmo. Prefeito Municipal de Cantagalo-RJ,
a presente indicagdo e a respectiva minuta do anteprojeto de lei, em anexo, gque
Dispoe sobre Autorizacdo Legislativa para que o Municipic de Cantagalo
empregue os recursos financeiros provenientes do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB), conforme
atribuicdo da presente Lei.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicagdo visa o encaminhamento de Anteprojeto de Lei que
versa sobre o Programa Nacional de melhora do acesso e da qualidade da
Atengao Basica - PMAQ-AB, por reconhecer que a lei, se implantada no
municipic, pois vai colaborar com a melhoria do desempenho das funcdes da
produtividade dos servidores abrangidos pela lei.

Sala das Sessoes patrono Civico Tiradentes, em 02 de julho de 20189.

José o
(zé da Uta)
Vereador-PSL



ANTEPROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO LEGISLATIVA
PARA QUE O MUNICIPIO DE CANTAGALO
EMPREGUE 0S RECURSOS  FINANCEIROS
PROVENINENTES DO PROGRAMA NACIONAL DE
MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA
ATENCAO  BASICA (PMAQ-AB), CONFORME
ATRIBUICAQ DA PRESENTE LEI.

O Prefeito Municipal de Cantagalo, Estado do Rio de janeiro, faz saber gue &
Camara Municipal aprovou e, assim, sanciona a seguinte Lei:

Considerando a Portaria Ministerial GM/MS n.2 1,645, de 02 de outubro de
2015, que dispde sobre o programa Nacional de melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atencao Basica (PMAQ-AB);

Considerando a Lei n.? B.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condices para a promogao, protecao € recuperacdo da saude, a organizacao e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;

Considerandoc a Portaria n.9 204/GM/MS, de 29 de janeiro de 2007, que
regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agoes &
os servicos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo
monitoramento e controle;

Considerando a Portaria n.¢ 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, gue
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes
normas para a organizagao da atenc3o basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o programa de Agentes Comunitarios de Saude; e

Considerando a diretriz do Governo Federal de qualificar a gestao publica por
resultados mensuraveis, garantindo acesso e qualidade da atengao.



Art. 1°- Fica o Municipic de Cantagalc autorizado a empregar recursos financeiros
provenientes do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atengao Basica (PMAQ-AB).

§ 18- O Programa Nacional de melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica
(PMAQ-AB) esta organizado em quatro fases que se contemplam e conformam um
ciclo continue de melhoria do acesso & da qualidade da ESF/AB: Adesao e
Contratualizacao; Desenvolvimento, Avaliacao Externa e recontratualizagao,
conforme critérios disposto na legislacdo.
Art. 29- O abono a que se refere o artigo anterior sera pago com recursos do
incentivo financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
~ Atencac Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude, na
forma do entabulado nas Portarias Ministeriais pertinentes.

§ 19- O abeno sera devido aos profissionais beneficiados enquanto existir , em
ambito Federal, o repasse de recursos para 0 Municipio de Cantagalo, que atenda,
especificamente, aoc PMAQ.

§ 29- Os recursos de que trata o caput deverdo ser repassados aos profissionais de
saude em um prazo, guadrimestralmente, acompanhando a prestacao de contas do
Fundo Municipal de Satde (Janeiro, maio e Setembro).

Art. 3%- os profissionais da eguipe de gestdo da Estratégia de saude da Familia e

trabalhadores dos servigos de salude integrantes do PMAQ receberao o abono de que

trata esta lei quando desenvolverem as acOes previstas na Estratégia de saude

Familla e estiverem lotados e em exercicio na unidade por, no minimo, e com carga

horaria de 40 horas semanais na mesma unidade, trinta dias consecutivos,
~~considerando a competéncia mensal do repasse financeiro.

§ 1°- para efeitps do estabelecido no caput deste artigo, o Chefe do executivo,
mediante Decreto requlamentador, estabelecera os profissionais beneficiados com o
pagamento do abono PMAQ, desde que atendidos os parametros fixados nas
Portarias do ministério da saude referente ao tema, bem como respeitada a estrutura
administrativa da Administracdo Publica, fixada em lei propria, a saber:

1) Equipe minima (Médicos da ESF, Enfermeiros da ESF, Dentistas do ESF,
Auxiliar de Enfermagem da ESF, Auxiliar de Saude Bucal da ESF, Agentes
Comunitarios de satude);

2) Apoiadores (Recepcionista e Auxiliar de Servigos gue atuam nas USF);

3) Gestdo de Estratégia de saude da Familia (Coordenador da ESF,
Coordenador do PMAQ, Coordenador de Saude Bucal).

§ 20- Para servidores concursados/contratados especificamente para as vagas de
Estratégia de Saude da Familia, caso assumam funcdo gratificada (FG) e/ou Cargo
em Comissao (CC), nac farac jus ao abono PMAQ.



§ 39- 0 valer do PMAQ municipal sera dividido da seguinte forma:

I - 60% no bloca financeiro da Atengdo Basica, para manutencdo, custelo e
estruturagdo das Unidades Basicas;

IT - 40% serao repassados aos membros das equipes da salde que efetivamente
contribuam para o alcance e cumprimento das metas pactuadas no Termo de
Compromisso, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo I desta Lei, no Art.
59, § 19 e Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico - Sera criada uma comiss3c permanente, a ser designada pelo
Secretario Municipal de Sadde, composta de, no méaximo, 07 membros, com
proporcionalidade, cuja atribuicdo sera o acompanhamento dos repasses dos
recursos financeiros aos profissionais, bem como a utilizacdo dos 60% referente ao
percentual do PMAQ destinados a gestao, e tratativas de assuntos pertinentes a esta
lei.

§ 19- A comissdao mencionada no paragrafo Unico terd vigéncia de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogada por Ol ano, por ato do Secretario Municipal de Salde,
devendo ser composta por representantes dos seguintes setores:

I - 02 profissionais lotados e em atividade na Gest3o de Estratégia da Salde da
Familia que exercem fungdes diretamente relacionadas as Unidades de Saude da
Familia;

II — 03 profissionais em atividade nas Unidades de Salde da Familia aderidas ao
PMAQ (serdo indicados pelas equipes da ESF do Municipio);

II1 - 01 representante do departamento de Recursos Humanos da SMS;

“1V - 01 representante do Conselho Municipal de Sadde.

Art. 4°- O valor destinado a cada equipe integrante do PMAQ, para posterior
atribuicado deo incentivo individual do profissional baneficidrio, sera estabelecido
mediante avaliagdo municipal e a executada pelo Ministério da Satde, pactuado
atraves da Portaria Ministerial.

§ 19 O incentivo sera efetuado a cada quadrimestre, de acorde com o repasse
financeiro destinadc ao PMAQ e avaliacao da Comissao Municipal (Ficha Individual e
Metas pactuadas peio MS).

§ 2°- O valor do abono relativo ao PMAQ/AB sera dividido preporcionaimente entre
as equipes da ESF, segundo as premissas do Ministério da Saude, gque tenham
aderido ao referidc programa, obedecendo & classificacdo do indicado de
Desempenho. Para fins de pagamento do incentivo 3s equipes, serdo obedecidos de
acordo com os critérios da avaliacdo, conforme descrito no quando abaixo:

' Indicador de % Relativo a Meta % De pagamento

s



‘desempenho alcancada  pelas Desempenho
_  Equipes | -
I-Desempenho otimo I-20 a 100% da meta ' 100% do valor devido

| pactuada ou = ou maior

B

| II-Eiese‘rnpenho muito I1- 80 a 89,9% da meta ' 80% do valor devido

| bom | pactuada |
III- Desempenho bom I - 60a 79,9% da 60% do valor devido
| meta pactuada i
IV-Desempenho regular | I - 408 59,9% da 30% do valor devido
B . meta pactuada _
|V - Desempenho ruim II1 -0, a 39,9 00%- naoc  havera
pagamento

Art. 59- os valores referentes ac abono de gue trata esta lei serSo atribuidos zos
profissionais que a ela fazem jus em funcdo da avaliacdo de desempenho individual e
do aicance das metas de desempenho institucional de sua respectiva unidade de
atuacao, pactuadas através de Portaria Ministerial.

§ 19 O pagamente do abono previsto nesta lei sofrera redugdo de acordo com o
desempenho individual, com base nos critérios descritos,

1- 100% de bonificagao quando:

1.1- Nao se ausentar sem justificativa no quadrimestre:

1.2- Apresentar até 02 faltas justificadas no quadrimestre:

1.3- Ferias anuais programadas; _

1.4- 85% de participagdo, através de avaliacdo na ficha coletiva no E-sus
conjuntamente com os grupos educativos, reunides em equipe e reunioes
de comunidade,

2- 85% de bonificacdo caso apresente de 03 a 04 faltas justificadas no
quadrimestre;

3- 75% de bonificacdo caso apresente 05 a 06 faltas justificadas no quadrimestre;

4- N3o fara jus a bonificagdo aquele profissional que apresentar qualquer falta
sem justificativa e/ou mais de 06 faltas justificadas no guadrimestre.

§ 20- Caso o profissional necessite de Licenca Médica no més pelo periodo acima de
03 dias, Licenca Prémio, Licenca Maternidade, Licenga Amamentac3o, Licenca sem
Vencimento, Suspensao do Trabalho, este perderd 100% da bonificacdo no més de
referéncia e fara jus a receber os demais meses obedecendo aos critérios definidos
acima.

§ 39 O valor do bdnus dos profissionais que ndo contemplem os 100% de
bonificagao, sera devolvido ao bloco da Gestao.




Art. 69- Os repasses de incentivo financeirc PMAQ-AB aos profissionais das Equipes
de Saude da Familia (ESF) serdo concedidos enquanto permanecer o repasse
financeiro do Componente de Qualidade do Piso da Atencdo Basica variavel -PAB
Variavel, pelo Ministério da Satde para o Municipio de Cantagalo/RJ,

Art. 79- A presente lei deverd ser revista, sempre que houver variacao do valor
financeiro repassado pelo MS através do PMAQ e/ou sempre gue se fizer necessario,
nao sendo fixo esse percentual de 40/60%,

Art. 89- O pagamento do incentivo PMAQ-AB € temporario, ndo , ndo tendo fins
indenizatérios ou compensatorios, & em nenhuma hipétese se incorporarda a
remuneragao do servidor, considerando sua vigéncia, ndo podendo, portanto, ser
~ utilizado come base de calculo para outras vantagens, nem mesmo para fins
previdenciarios.

Paragrafo Unico- Em nenhuma hipdtese sera Pago o incentivo financeiro PMAQ-AB
€om recursos do Tesouro Municipal ou de outras fontes do tesouro estadual e da
Unido, ficando expressamente vedado ao municipio o pagamento do incentivo com
FecuUrsos proprios, mesmo que em carater de adiantamento.

Art. 99- A presente lei serd regulamentada, no que for necessario, pelo Chefe do
poder executivo Municipal, através de Decreto, no prazo méaximeo de 60 (sessenta)

dias, contados da data da sua publicacado.

Art. 10- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.




