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INDICACAO N2 296 /2018.

senhor Presidente,

senhares Vergadores,

O VEREADOR, CIRO FERNANDES PINTO, que esta <ubscreve, com observancia
aos ditames legais, apresenta a INDICACAD em tela, considerando a real necessidade
do que vem alegar, sugerindo providéncia junto 30 Executivo Municipal, no sentido de

que: através da Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de
Fazenda e da Procuradoria juridica do Municipio, sej3 analisada a possibilidade de
AMPLIAC.iD DA LICENCA MATERNIDADE E LICENCA PATERNIDADE aos servidores
municipals, enviando a esta (asa Projeto de Lei que Verse sobre a prorrogagdo das

licengas sugeridas nos termas das alteracBes realizadas pelas
09 de setembro de 2.008 e 13.257/2016.

JUSTIFICATIVA

Leis Federals 11.770 de

Apbs ouvir 3 solicitagdo de alguns servidores, gestantes € nao gestantes,
analisamos 2 situacdo em relacdo a ampliagdo da licenca maternidade e paternidade

para o Poder Executivo e Autarguias Municipais.

A licenca maternidade pelo periodo de 180 dias iniciou a tramitagio no Brasil
através do Projeto de Lei 2.513/2007, alterado pela Lei 11.770 de 03 de setembro de
2.008, sendo regulamentada em dezembro de 2,010, em razao do estudo de impacto

financeiro, devido as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A licenga maternidade pelo periodo de 180 dias ja i

nha sendo aplicada em

algumas cidades e pstados, 05 Quais estabeleciam tal periodo atraves de alteracdo €

aprovacio de leis Estadusis & Municipais, porem essas lei

< tratavam apenas das

servidoras publicas das respectivas cidades, ou sejs, este beneficio ndo se estendia as

trabalhadoras de empresas privadas sob o regime de CLT.

Com a regulamentagio da Lei 11.770, em dezembro de 2.010, o Governo
Federal langou o Programa Empresa Cidad3, que prevé o abatimento de impostos para

empresas privadas que prorrogarem 2 licenga de suas empre

gadas por mais 60 dias,
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além dos 120 gue ja lhes era direito, somando um total de 6 meses de licenga
maternidade.

Entre 05 pﬁncipais-ub}eﬁum da alteracao desse pbeneficio podemos citar:

« Dados da Sociedade Brasileira de Pediatria apontam que 2 amamentacao
regular, por seis meses, reduz 17 vezes as chances de a crianga contrair
pheumonia, 5,4 vezes a pussibilidade anemia e 2,5 vezesa ameaca de crises
de diarréia.

« Realcam tambem 3 importancia da relacdo entre mae & fitho durante 2
primeira infancia, principailmente no primeiro ano de vida do bebé. Com a
ampliag3o da licenga maternidade, de 4 meses para & meses, as maes terao
mais possibilidades de estender a amamentacao exclusiva, que vai até 05 6
meses de vida do bebé.

Antes com uma licensa de 4 meses, as maes se viam obrigadas 2 introduzir ©
uso de mamadeira ainda na fase vital do leite materno ara alimentar seu bebe,
enquanto estava fora. Esse ato, na sua maioria, resultava em desmame precoce,
perdendo muito dos beneficios que a amamentacgdo exclusiva traz

A amamentacac & um dos fatores mais importantes para 0 desenvolvimento &
crescimento do bebg, se for axclusivo ate 0s Seis Meses, os beneficios aumentam tanto
para 0 beb@ quanto para a mae.

Outro fator importante que 2 licenga maternidade ampliada objetiva € 3 maiar
ligag3o entre mae € bebé, sobretudo nos seis primeiros meses de vida. H& maior
estimulagdo nas conexbes do cérebro do bebé, desenvolvimento fisico, emocianal &
intelectual acurto € longo prazo.

£ no primeiro ano de vida que 3 crianca vive uma fase de total dependéncia da
m3e e é nessa fase em que se estabelecem padrdes de relacionamento para 3 vida
compartilhada em sociedade. A gualidade do vinculo mie-bebé demonstra um
potencial maior ou menor de um adulto vir 3 Ser saudavel.

Como miae e crianga recorrem menos aos servigos de salde com a prorrogacao
da licenga maternidade, os gastos com a saude publica serdo visivelmente, reduzidos,
tanto a curto com a longo prazo, j& que o5 beneficios sdo para toda 3 vida de mae &
bebé.
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Comao todos 5O temos 3 ganhar com 3 licenca maternidade ampliada, temos
que lutar para que 0 beneficio seja unanimidade para que O futuro das criangas e dos
pais seja cada vez melhaor.

Com respeito a ampliacio da licenga paternidade dos servidores municipais
deste municipio, por mais 15 (quinze) dias, totalizando assim o equivalente a 20 (vinte)
dias consecutivos, levando em consideracdo o disposto na Lei Federal n¢ 13.257/2.016
e Decreto n2 8.737/2.016, o qual estende o referido direito aos servidores civis €
federais.

£ sabido que 2 Lei n2 13.257/2.016 trouxe D referido direito aos trabalhadores
da iniciativa privada, sendo gue o Decreto presencial estendem o referido beneficio
a0s servidores publicos federais, regidos pela Leil n? 8.112/91. Assim, tendo em vista
que trata-se de um direito de cunho social, nada obsta que seja estendido 30S
servidores municipais, devendo o Poder Publicos efetiva-lo.

A referida alteracdo se mostra de extrema importancia, uma vez que garante
aos pais o direito de ter mais contato com seus filhos, principalmente nos primeiros
dias de vida destes, possibilitando desta forma acompanhamento ajuda a mae do
bebé que estara em periodo de resguardo, necessitando de cuidados e repousos que
s3o orientacBes para o periodo apos o parto.

53la das Sessbes Patrono Civico Tiradentes, em 18 de gutubro de 2018,

Ciro Fernandes Pinto
Versador - PH5



