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A Fundação de 
Apoio à Escola Técnica 
(Faetec), vinculada à Se-
cretaria de Ciência, Tecno-
logia e Inovação, oferece 
mais de 4 mil vagas em 
cursos gratuitos de Ensino 
Técnico e de Educação 
Superior. As inscrições 
vão até o dia 12 de junho 
e devem ser feitas no site 
do Instituto Selecon: http://
selecon.org.br/novo/faete-

csemestre22019.
 Do total de vagas, 

3.296 são destinadas aos 
cursos técnicos, nas mo-
dalidades concomitante e 
subsequente, e 710 para 
a Educação Superior, por 
meio de vestibular. Entre 
as oportunidades abertas, 
destacam-se 32 voltadas 
para a Escola Técnica 
Estadual...
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As famílias de baixa 
renda inscritas no Cadastro 
Único para Programas Sociais 
do Governo Federal têm direi-
to à Tarifa Social de Energia 
Elétrica. O benefício, cujo 
desconto no valor da conta de 
luz varia de 10% a 65%, pode 
ser requerido por famílias com 
renda de até meio salário míni-
mo por pessoa ou que tenham 
algum membro que receba o 
Benefício de Prestação Con-
tinuada da Assistência Social 
(BPC).

Foi assinada pelo Prefeito Vinicius Claussen uma 
carta de intenção com a Firjan (Federação das Indústrias 
do Estado do Rio de Janeiro) para implantação do Projeto 
Mobilidade Urbana – Programa ‘Calçada Acessível’ em 
Teresópolis. 
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Oportunidade para servidores que estão com o nome 
negativado ou com dívidas junto à Caixa Econômica Federal, a 
Campanha Quita Dívida Servidor desenvolvida pela prefeitura, 
por meio do Procon, vai oferecer descontos de até 90% em 
débitos com o banco.
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Depois de muitos anos a sede da Prefeitura de Ma-
cuco recebeu reforma em sua estrutura interna e externa. A 
obra foi executada dentro de um cronograma pré-estabelecido, 
tudo que estava danifi cado foi reformado, como forro, estrutu-
ras de madeira, batentes, pintura interna e externa.
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Mobilidade Urbana: 
Prefeitura e Firjan retomam 
parceria para implantar o programa 
‘Calçada Acessível’

Campanha “Quita Dívida 
Servidor” oferece descontos de 
até 90% em dívidas com a Caixa

Administração realiza 
reforma no prédio sede da 
prefeitura de Macuco

O aplicativo do 
Ministério da Cidadania 
Meu CadÚnico facilita o 
acesso às informações 
dos inscritos no Cadas-
tro Único para Progra-
mas Sociais do Governo 
Federal. De qualquer 
lugar, é possível verifi -
car pendências, a última 
atualização cadastral, 
o Número de Inscrição 
Social (NIS) - que possi-

bilita o acesso a outros 
programas - e, ainda, 
localizar os postos de 
cadastramento em todo 
o país.

Lançado em 2018 
e disponibilizado nas pla-
taformas para celulares 
com sistema operacional 
Android e IOs, a ferra-
menta já foi baixada mais 
de 238 mil vezes.

Câmara de Cantagalo sediará evento em 
comemoração ao Dia Municipal do Produtor Rural

Em comemoração ao Dia 
Municipal do Produtor Rural, a 
Câmara Municipal de Cantagalo 
recebe nesta quarta-feira, dia 
29, a partir das 14 horas, um 
evento organizado pelo Sindica-
to Rural de Cantagalo em parce-
ria com a HR Consultoria Rural, 
a Aciacan (Associação Comer-
cial, Industrial e Agropecuária 
de Cantagalo), a Prefeitura de 
Cantagalo e a própria Câmara 
Municipal.

Serão ministradas duas 
palestras voltadas para Pro-
dutores Rurais de Cantagalo 
e região. A abertura do evento 
será às 14 horas e, logo após, 
às 14h20 acontece a primeira 
palestra, que terá como tema a 
“Rastreabilidade na Agricultura” 
com a Engenheira Agrônoma 
Janaína Holtz. 

Ferramenta permite verificar pendências e o Número de Inscrição Social (NIS) Interessados devem ler o edital e conferir os requisitos necessários para o ingresso

Web

Divulgação

Divulgação / rj.gov.br

Aplicativo garante mais 
agilidade a benefi ciários que 
buscam informações sobre o 

Cadastro Único

Prefeitura de Nova Friburgo 
fi rma parceria para início de 

projeto de voleibol

Faetec abre inscrições 
para mais de 4 mil 

vagas

Famílias de 
baixa renda 
podem 
solicitar 
abatimento na 
conta de luz

O secretário de Es-
portes e Lazer de Nova 
Friburgo, Waldemir Veloso, 
recebeu os professores 
José Fernando Nogueira 
Miranda e Edson Batista 
Freire para tratar da par-
ceria a fi m de promover o 
Projeto Voleibol Nova Fri-
burgo. O objetivo é a forma-
ção moral e ética, além da 
técnica na modalidade para 
adolescentes na faixa etária 

dos 12 aos 17 anos, das 
redes municipal e estadual 
de ensino de Nova Fribur-
go, além de treinamento de 
equipes adulta masculina e 
master, para participação 
em torneios e campeona-
tos pelo Estado do Rio de 
Janeiro. Os locais de treina-
mentos serão os Ginásios 
municipais de Olaria, Duas 
Pedras e Conselheiro.

Mais informações na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Divulgação / novafriburgo.rj.gov.br
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Câmara Municipal de Sumidouro
Estado do Rio de Janeiro

DECRETO LEGISLATIVO Nº457/2019.

Concede Título de Cidadã Sumidourense a Senhora Lu-
ciana dos Santos Sampaio, e dá outras providências.

Art. 1º - Concede-se Título de Cidadã Sumidourense a 
Senhora Luciana dos Santos Sampaio.

Art. 2º - Fica a Presidência da Câmara Municipal de Su-
midouro autorizada a confeccionar o título de que trata o artigo 
primeiro, para ser entregue a homenageada na próxima sessão 
solene.

Art. 3º - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data 
de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Sala de Sessões.

Sumidouro, 27 de maio de 2019.

Rondineli Tomaz da Costa.
Vereador Presidente

DECRETO LEGISLATIVO Nº458/2019.

Concede Título de Cidadã Sumidourense a Senhora Val-
quiria Lozada de Medeiros, e dá outras providências.

Art. 1º - Concede-se Título de Cidadã Sumidourense a 

Senhora Valquiria Lozada de Medeiros.

Art. 2º - Fica a Presidência da Câmara Municipal de Su-
midouro autorizada a confeccionar o título de que trata o artigo 
primeiro, para ser entregue a homenageada na próxima sessão 
solene.

Art. 3º - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data 
de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Sala de Sessões.

Sumidouro, 27 de maio de 2019.

Rondineli Tomaz da Costa.
Vereador Presidente

DECRETO LEGISLATIVO Nº459/2019.

Concede Título de Cidadão Sumidourense ao Senhor 
Fabio Siqueira da Silva, e dá outras providências.

Art. 1º - Concede-se Título de Cidadão Sumidourense ao 
Senhor Fabio Siqueira da Silva.

Art. 2º - Fica a Presidência da Câmara Municipal de Su-
midouro autorizada a confeccionar o título de que trata o artigo 
primeiro, para ser entregue ao homenageado na próxima sessão 
solene.

Art. 3º - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data 
de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Sala de Sessões.

Sumidouro, 27 de maio de 2019.

Rondineli Tomaz da Costa
Vereador Presidente

DISPENSA DE LICITAÇÃO

Fica dispensada de licitação na forma do art. 24, inciso 
II, da Lei 8.666/93, alterações posteriores e artigo 1º, inciso II, 
alínea “a”, do Decreto Federal nº 9.412/18, a despesa abaixo 
especifi cada:

Processo nº: 027/2019
Nome do credor: Fissahe Serviços de Buff et, Festas e 

Comércio de Alimentação Ltda.
CNPJ / CPF: 10.516.947/0001-03
Endereço: Av. Conselheiro Julius Arp – Olaria – Nova 

Friburgo/RJ
Objeto: Aquisição de Serviços de Buff et para Sessão 

Solene.
Classifi cação/Elemento da Despesa: 
3390.39.00 – Outros Serviços Terceiros – Pessoa Jurídica
Valor: R$ 4.620,00

MUNICÍPIO DE SUMIDOURO - PODER LEGISLATIVO
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERÍODO DE REFERÊNCIA : 1º Quadrimestre / 2019

RGF - ANEXO 1 R$ 1,00

DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS

DESPESA EXECUTADAS  (Últimos 12 Meses)

PROCESSADOS
EM RP NÃO

Mai/2018 Jun/2018 Jul/2018 Ago/2018 Set/2018 Out/2018 Nov/2018 Jan/2019 Fev/2019Dez/2018 Mar/2019 Abr/2019 Últ.12Meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 0,00143.961,69 2.057.314,11141.576,80 138.883,55 143.950,85 168.188,15 149.920,67 262.475,46 281.776,11 137.917,83 164.867,40 161.950,30 161.845,30

   Pessoal Ativo 0,00143.961,69 2.057.314,11141.576,80 138.883,55 143.950,85 168.188,15 149.920,67 262.475,46 281.776,11 137.917,83 164.867,40 161.950,30 161.845,30

      Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis 0,00120.224,25 1.748.061,53119.568,76 116.960,21 121.764,37 145.286,19 127.186,95 238.839,31 205.530,99 137.917,83 139.674,04 136.224,11 138.884,52

      Obrigações Patronais 0,0023.737,44 309.252,5822.008,04 21.923,34 22.186,48 22.901,96 22.733,72 23.636,15 76.245,12 0,00 25.193,36 25.726,19 22.960,78

      Benefícios Previdenciários 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Pessoal Inativo e Pensionista 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Aposentadorias, Reservas e Reformas 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Pensões 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Outros Benefícios Previdenciários 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terc. (art.18, §1º LRF) 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas não Computadas (art. 19, § 1º da LRF) (II) 0,002.554,43 35.142,450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.116,92 6.160,00 311,10 0,00 0,00

   Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária 0,002.554,43 35.142,450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.116,92 6.160,00 311,10 0,00 0,00

   Decorrentes de Decisão Judicial 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas de Exercícios Anteriores 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 0,00141.407,26 2.022.171,66141.576,80 138.883,55 143.950,85 168.188,15 149.920,67 262.475,46 255.659,19 131.757,83 164.556,30 161.950,30 161.845,30

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (IIIa + IIIb) 2.022.171,66
= RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA (VI) 63.775.465,11

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 63.775.465,11
APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 3.635.201,51

LIMITE MÁXIMO (VIII) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 3.826.527,91

LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 3.443.875,12

6,00%
5,70%
5,40%

3,17%

Data de Emissão: 28/05/2019  13:37h Anexo 1 do RGFSIGFIS - Versão 2019

www.correiodaserra.net.br
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Câmara Municipal de Cantagalo
Estado do Rio de Janeiro

MUNICÍPIO DE CANTAGALO - PODER LEGISLATIVO
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERÍODO DE REFERÊNCIA : 1º Quadrimestre / 2019

RGF - ANEXO 1 R$ Milhares

DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS

DESPESA EXECUTADAS  (Últimos 12 Meses)

PROCESSADOS
EM RP NÃO

Mai/2018 Jun/2018 Jul/2018 Ago/2018 Set/2018 Out/2018 Nov/2018 Jan/2019 Fev/2019Dez/2018 Mar/2019 Abr/2019 Últ.12Meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 0,00270,13 3.313,65323,25 258,52 258,22 255,52 260,33 347,97 309,41 257,92 256,24 251,18 264,96

   Pessoal Ativo 0,00270,13 3.313,65323,25 258,52 258,22 255,52 260,33 347,97 309,41 257,92 256,24 251,18 264,96

      Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis 0,00228,53 2.811,85283,98 219,26 218,22 215,94 221,20 282,06 271,29 218,21 216,46 211,90 224,79

      Obrigações Patronais 0,0041,60 501,8039,26 39,26 40,00 39,58 39,13 65,91 38,12 39,70 39,77 39,28 40,17

      Benefícios Previdenciários 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Pessoal Inativo e Pensionista 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Aposentadorias, Reservas e Reformas 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Pensões 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Outros Benefícios Previdenciários 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terc. (art.18, §1º LRF) 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas não Computadas (art. 19, § 1º da LRF) (II) 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Decorrentes de Decisão Judicial 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas de Exercícios Anteriores 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 0,00270,13 3.313,65323,25 258,52 258,22 255,52 260,33 347,97 309,41 257,92 256,24 251,18 264,96

Fonte :  Sapitur

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (IIIa + IIIb) 3.313,65
= RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA (VI) 90.427,83

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 90.427,83
APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 5.154,39

LIMITE MÁXIMO (VIII) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 5.425,67

LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 4.883,10

6,00%
5,70%
5,40%

3,66%

Data de Emissão: 27/05/2019  13:49h Anexo 1 do RGFSIGFIS - Versão 2019

Câmara de Cantagalo sediará evento em 
comemoração ao Dia Municipal do Produtor Rural

Em comemoração ao Dia Mu-
nicipal do Produtor Rural, a Câmara 
Municipal de Cantagalo recebe nesta 
quarta-feira, dia 29, a partir das 14 
horas, um evento organizado pelo 
Sindicato Rural de Cantagalo em 
parceria com a HR Consultoria Rural, 
a Aciacan (Associação Comercial, In-
dustrial e Agropecuária de Cantagalo), 
a Prefeitura de Cantagalo e a própria 
Câmara Municipal.

Serão ministradas duas pales-
tras voltadas para Produtores Rurais 
de Cantagalo e região. A abertura do 
evento será às 14 horas e, logo após, 
às 14h20 acontece a primeira palestra, 
que terá como tema a “Rastreabilida-
de na Agricultura” com a Engenheira 
Agrônoma Janaína Holtz. Após um 
breve coff ee break, às 15h15 será 
ministrada a palestra “Regularização 
Ambiental do Imóvel Rural” com a 

Engenheira Agrônoma Karina Soares.
O Dia Municipal do Produtor 

Rural foi criado por meio de Projeto 
de Lei de autoria do vereador José 
Augusto Filho (Zé da Uta), objetivando 
valorizar e homenagear os trabalhado-
res do campo, no âmbito do município 
de Cantagalo. Tal data é comemorada 
anualmente no dia 25 de maio, mesma 
ocasião em que se comemora o Dia 
Nacional do Trabalhador Rural.

Divulgação / prefeituramacuco.rj.gov.br

Administração 
realiza reforma 

no prédio sede da 
prefeitura de Macuco

Depois de muitos 
anos a sede da Prefei-
tura de Macuco recebeu 
reforma em sua estrutura 
interna e externa. A obra 
foi executada dentro de 
um cronograma pré-esta-
belecido, tudo que estava 
danifi cado foi reformado, 
como forro, estruturas de 
madeira, batentes, pintura 
interna e externa.

Esta ação foi para 
qualifi car o ambiente de 
trabalho e melhorar o 
atendimento ao público.

 “Zelar pelo patri-

mônio público é primordial 
para o desenvolvimento 
da cidade, a população 
será atendida com mais 
comodidade e conforto, 
nossa equipe de governo 
ganhou um espaço total-
mente renovado, onde 
podem desenvolver as 
atividades da administra-
ção com mais agilidade 
e competência” afi rmou a 
vice-prefeita e Secretaria 
de Administração, Michele 
Bianchini.

prefeituramacuco.
rj.gov.br

Famílias de baixa renda podem solicitar 
abatimento na conta de luz

As famílias de baixa renda inscri-
tas no Cadastro Único para Programas 
Sociais do Governo Federal têm direito 
à Tarifa Social de Energia Elétrica. O 
benefício, cujo desconto no valor da 
conta de luz varia de 10% a 65%, pode 
ser requerido por famílias com renda de 
até meio salário mínimo por pessoa ou 
que tenham algum membro que receba 
o Benefício de Prestação Continuada da 
Assistência Social (BPC).

Também podem pedir o desconto 
as famílias com renda mensal de até três 
salários mínimos e que possuam mem-
bros portadores de doença ou defi ciência 
cujo tratamento médico demande o uso 
continuado de aparelhos com elevado 
consumo de energia elétrica. Já as famí-
lias indígenas e quilombolas com renda 
por pessoa de até meio salário terão 

direito ao desconto de 100% na conta de 
energia elétrica, até o limite de consumo 
de 50 KWh/mês.

O percentual é calculado com 
base no consumo mensal de energia elé-
trica do domicílio. As famílias que gastam 
até 30 KWh recebem 65% de desconto. 
De 31KWh a 100 KWh, o índice é de 
40%. Para quem utiliza entre 101 KWh 
e 220 KWh, o desconto é de 10%.

Suporte 
O diretor do Departamento do Ca-

dastro Único do Ministério da Cidadania, 
Walter Emura, destaca a importância da 
Tarifa Social no suporte às famílias de 
baixa renda. “Esse é um dos programas 
que busca combater a pobreza e auxiliar 
as pessoas em situação de vulnerabili-
dade socioeconômica. A tarifa é funda-

mental para proteger essa camada da 
população”, enfatiza.

Para ter acesso ao benefício, 
é necessário estar com os dados do 
Cadastro Único em dia. Para isso, basta 
comparecer ao Centro de Referência 
de Assistência Social (Cras), portando 
o Cadastro de Pessoa Física (CPF) e 
comprovante de residência.

Segundo Emura, manter o cadas-
tro atualizado é fundamental para que o 
governo consiga ampliar e melhorar os 
serviços sociais oferecidos. “É importante 
que o cidadão atualize seu cadastro sem-
pre que houver alguma mudança, como 
composição da família ou renda mensal. 
Dessa forma, podemos acompanhar as 
necessidades da população e melhorar-
mos nossos serviços”, explica.

Ministério da Cidadania
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Mobilidade Urbana: Prefeitura e Firjan retomam  parceria 
para implantar o programa ‘Calçada Acessível’

Prefeitura de Nova Friburgo fi rma parceria para início de projeto de voleibol

Foi assinada pelo Prefeito 
Vinicius Claussen uma carta de 
intenção com a Firjan (Federa-
ção das Indústrias do Estado do 
Rio de Janeiro) para implantação 
do Projeto Mobilidade Urbana 
– Programa ‘Calçada Acessível’ 
em Teresópolis. O trabalho será 
realizado em parceria com a As-
sociação Brasileira de Cimento 
Portland (ABCP). O objetivo é 
auxiliar as próximas ações da 

Prefeitura no sentido de adequar a 
cidade ao modelo de acessibilida-
de defi nido pela União. O projeto 
foi iniciado em 2017, mas não teve 
continuidade.

Pautada na inclusão, prin-
cipalmente das pessoas com 
defi ciência e idosos, a iniciativa 
tem como proposta principal in-
centivar a troca de informações e 
experiências sobre soluções para 
as calçadas do município, com 

padronização e acessibilidade.
Para isso, a Prefeitura con-

tará com a Firjan e a ABPC para 
realizar workshops e palestras 
relacionados ao tema, com capa-
citação técnica dos profi ssionais 
das secretarias municipais de 
Obras, Planejamento, Fazenda e 
Serviços Públicos.

No dia 5 de junho, a partir 
das 9h, será realizado o primeiro 
workshop, que acontecerá ao ar 

livre para promover uma vivência 
de caminhada e acessibilidade 
pelas calçadas. Técnicos das 
secretarias circularão de cadeira 
de rodas e olhos vendados no 
quarteirão entre as ruas Feliciano 
Sodré, Rui Barbosa, Nilza Chia-
peta Fadigas e Nova Friburgo. A 
proposta é que eles experimentem 
as difi culdades enfrentadas pelos 
pedestres por conta de barreiras 
urbanas e arquitetônicas nos pas-

seios públicos.
“No dia 6, acontecerá uma 

reunião com o corpo técnico da 
Prefeitura, das 9h às 17h, para 
elaboração de um manual de 
aplicação, que defi nirá um padrão 
de calçadas para o município”, 
explica Mara Bastos, responsável 
pelo Escritório de Gerenciamento 
de Projetos, da Secretaria de Pla-
nejamento e Projetos Especiais.

teresopolis.rj.gov.br

O secretário de Esportes e 
Lazer de Nova Friburgo, Waldemir 
Veloso, recebeu os professores 
José Fernando Nogueira Miranda 
e Edson Batista Freire para tratar 
da parceria a fi m de promover o 
Projeto Voleibol Nova Friburgo. 
O objetivo é a formação moral e 
ética, além da técnica na modali-
dade para adolescentes na faixa 
etária dos 12 aos 17 anos, das 
redes municipal e estadual de 
ensino de Nova Friburgo, além 
de treinamento de equipes adulta 

masculina e master, para partici-
pação em torneios e campeonatos 
pelo Estado do Rio de Janeiro. 
Os locais de treinamentos serão 
os Ginásios municipais de Olaria, 
Duas Pedras e Conselheiro.

Diretores e professores 
dos colégios serão visitados para 
apresentação desse projeto de 
iniciação esportiva para futura 
formação de equipes represen-
tativas de Nova Friburgo. Nos 
meses de maio e junho, os alunos 
que tiverem interesse deverão se 

apresentar para testes iniciais no 
próprio colégio que possua qua-
dra de esportes ou nos ginásios 
municipais, em dias e horários a 
serem defi nidos. Após dois meses 
do início do projeto, 40 alunos – 20 
masculinos e 20 femininos – serão 
selecionados e receberão uni-
forme de treinos, previstos para 
julho. Empresas serão patrocina-
doras dos alunos selecionados 
para formação de equipes.

As participações dessas 
equipes já estão previstas em al-

gumas competições pelo estado, 
bem como estão sendo contata-
dos os patrocinadores, apoiado-
res – além da Prefeitura de Nova 
Friburgo -, mídia para divulgação, 
custos e materiais necessários.

José Fernando Nogueira 
Miranda, um dos organizadores, 
é professor e técnico, ofi cial da 
reserva da Marinha do Brasil, for-
mado em educação física e árbitro 
da Confederação Brasileira de 
Voleibol nível 1 e 2. Já o segundo 
organizador, Edson Batista Freire, 

é professor auxiliar. Compõem 
ainda o quadro de organização do 
projeto, Cláucio Ronaldo Pereira 
de Jesus, administrador de em-
presas e que atua no setor de pro-
paganda e marketing empresarial 
e pessoal; e Jorge Luiz de Oliveira 
Monteiro, como tesoureiro.

Mais informações na Se-
cretaria Municipal de Esportes e 
Lazer, que funciona na sede da 
Prefeitura de Nova Friburgo, ou 
pelo telefone 2525-9199.

novafriburgo.rj.gov.br

Faetec abre inscrições para mais de 4 mil vagas
A Fundação de Apoio à Es-

cola Técnica (Faetec), vinculada à 
Secretaria de Ciência, Tecnologia 
e Inovação, oferece mais de 4 mil 
vagas em cursos gratuitos de Ensino 
Técnico e de Educação Superior. As 
inscrições vão até o dia 12 de junho 
e devem ser feitas no site do Instituto 
Selecon: http://selecon.org.br/novo/
faetecsemestre22019.

 Do total de vagas, 3.296 são 
destinadas aos cursos técnicos, nas 
modalidades concomitante e sub-
sequente, e 710 para a Educação 
Superior, por meio de vestibular. 

Entre as oportunidades abertas, 
destacam-se 32 voltadas para a 
Escola Técnica Estadual de Teatro 
Martins Pena.

Há vagas na Região Metro-
politana (incluindo Niterói, Itaboraí e 
Petrópolis), na Baixada Fluminense 
(Duque de Caxias, Mesquita, Niló-
polis, Nova Iguaçu e Paracambi), na 
Região dos Lagos, no Norte Flumi-
nense, no Centro-Sul Fluminense e 
no Médio Paraíba.

 Entre os cursos técnicos, os 
candidatos podem escolher: Edifi -
cações; Administração; Química; 

Informática; Logística; Modelagem 
do Vestuário; Estética; Automação 
Industrial; Cozinha; Eletrônica; Meio 
Ambiente; Eletrotécnica; Construção 
Naval; Prótese Dentária; Informática 
para internet; Enfermagem; Análises 
Clínicas; Gerência em Saúde; Pro-
dução de Moda; e Teatro.

Já nos cursos de nível su-
perior destacam-se: Tecnologia em 
Processos Gerenciais; Tecnologia 
da Informação e da Comunicação; 
Tecnologia em Gestão Ambiental; 
Tecnologia em Logística; Tecnolo-
gia em Sistemas para Internet com 

foco em Empreendedorismo Digital; 
Tecnologia em Análise de Sistemas 
Informatizados; e Licenciatura em 
Pedagogia.

 Os interessados devem 
ler o edital e conferir os requisitos 
necessários para o ingresso. Para 
as vagas de Ensino Técnico e Su-
perior, a taxa é de R$ 49,90, com 
pagamento em qualquer agência 
bancária até a data do vencimento. 
A inscrição é confi rmada somente 
após o pagamento.

 No edital de Nível Médio 
Técnico, aos candidatos compro-

vadamente carentes e que aten-
dam às determinações estabeleci-
das em lei serão reservadas 40% 
das vagas. Além disso, 5% das 
vagas são destinadas às pessoas 
com defi ciência.

 Já para as unidades de en-
sino dos cursos de Nível Superior 
que dispõem sobre o sistema de 
cotas, serão destinados aos candi-
datos comprovadamente carentes 
45% das vagas oferecidas. Uma 
novidade é a reserva de vagas 
voltadas aos quilombolas.

Ascom da Faetec

O Verso e 
o Reverso
Por Remo Noronha

Olha, você é aquela
Canção mais singela
Que um dia cantei
Quero, fi car bem pertinho
Sentir o carinho que tanto sonhei
E, ao beijar o seu rosto
Sentir o seu gosto me faz fl utuar
Não me negue o seu belo olhar
Quero ter perto de mim
Para sempre seu jeito assim
Em meus sonhos, toda noite está
Sua face de tanto luar

Eu vivo só pra te amar

Aplicativo garante mais agilidade a 
benefi ciários que buscam informações 

sobre o Cadastro Único
O aplicativo do Ministério da 

Cidadania Meu CadÚnico facilita o 
acesso às informações dos inscritos 
no Cadastro Único para Programas 
Sociais do Governo Federal. De 
qualquer lugar, é possível verifi car 
pendências, a última atualização ca-
dastral, o Número de Inscrição Social 
(NIS) - que possibilita o acesso a 
outros programas - e, ainda, localizar 
os postos de cadastramento em todo 
o país.

Lançado em 2018 e disponibi-
lizado nas plataformas para celulares 
com sistema operacional Android e 

IOs, a ferramenta já foi baixada mais 
de 238 mil vezes. O número pode ser 
ainda maior diante da quantidade de 
famílias incluídas no Cadastro Único: 
mais de 27,9 milhões.

Para o secretário Nacional de 
Avaliação e Gestão da Informação, 
Vinícius Botelho, a ferramenta digital 
trouxe ao benefi ciário mais agilidade 
na hora de acessar os dados. “Até 
o desenvolvimento dessas funcio-
nalidades, quem quisesse saber a 
informação que estava declarada no 
Cadastro Único precisava se dirigir a 
um Centro de Referência de Assistên-

cia Social (Cras). Com o aplicativo, 
nossa ideia é disponibilizar para o 
usuário as informações e utilizá-lo 
como instrumento de inclusão nas 
políticas do Ministério da Cidadania.”

Desde o lançamento, o Meu 
CadÚnico emitiu 186 mil certifi cados 
de registro. O documento pode ser 
usado pelo cidadão para confi rmar a 
inscrição no cadastro ou por outros 
programas que utilizem as informa-
ções para conceder os benefícios. O 
aplicativo é a versão mobile do portal 
Consulta Cidadão.

Ministério da Cidadania

Campanha “Quita Dívida Servidor” oferece descontos 
de até 90% em dívidas com a Caixa

Oportunidade para servido-
res que estão com o nome negati-
vado ou com dívidas junto à Caixa 
Econômica Federal, a Campanha 
Quita Dívida Servidor desenvolvida 
pela prefeitura, por meio do Procon, 
vai oferecer descontos de até 90% 
em débitos com o banco. A iniciativa 
é válida para todos os 12 mil ser-
vidores da prefeitura, contando os 
aposentados e pensionistas. Serão 
quatro postos de atendimento entre 
os dias 3 e 14 de junho, de 10 às 

16h. Todas as negociações serão 
homologadas por fi scais do Procon.

Os servidores que estão 
inadimplentes com a Caixa poderão 
negociar suas dívidas de forma per-
sonalizada, ou seja, de acordo com a 
situação do contrato e tipo de opera-
ção de crédito, como renovação dos 
contratos para o aumento de prazo, 
unifi cação de dívidas diversifi cadas, 
dívidas de cartões de crédito, che-
que-especial, créditos consignados 
e descontos de até 90% sobre o 

valor da dívida com pagamento 
à vista, além de parcelamento da 
quantia negociada.

Os postos de atendimento 
foram divididos para o maior conforto 
dos servidores. Nos dias 3 e 4 de 
junho o atendimento acontece no 
Centro Administrativo, na Avenida 
Barão do Rio Branco, 2.846; nos 
dias 5, 6 e 7 na Comdep, na Rua 
General Rondon 400; nos dias 10, 
11 e 12 na Sede da Prefeitura, no 
prédio da Casa dos Conselhos, 

Avenida Koeler, 260 e, encerrando 
a campanha, nos dias 13 e 14 no 
Inpas, na Rua Alencar Lima, 35.

Segundo o gerente geral da 
Caixa, Petrônio Garcia, esta parceria 
irá benefi ciar os servidores com as 
condições especiais para quitar suas 
dívidas oferecidas. “Vamos ajudar 
o servidor a reestruturar sua dívida 
de acordo com suas condições. 
Vamos analisar as melhores formas 
com prazos e juros mais baixos e 
com oportunidades de até 90% de 

desconto com pagamento à vista. 
Acreditamos que mais de 50% das 
dívidas sejam negociadas durante 
este período”, frisou o gerente geral.
Confi ra os dias e locais onde 

as equipes estarão:
3 e 4 de junho - Comdep
5, 6 e 7 de junho - Casa dos 

Conselhos
10, 11 e 12 de junho - Centro 

Administrativo
13 e 14 de junho- Inpas

petropolis.rj.gov.br


