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INDICAGAO N° 31 12018 g

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

INDICO, na forma regimental, que seja encaminhado ao Poder Executivo a
presente INDICACAQ objstivando providéncias para que seja apresentade PROJETO
DE LEI, de Iniciativa do Executivo Municipal, para que seja INSTITUIDO O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO.

JUSTIFICATIVA

O bem-estar dos servidores publicos & a isonomia entre as diversas
categorias que compdem os guadros de uma arganizacdo devem ter uma prioridade
elevada na pauta administrativa de qualquer érgéo plblico.

Salientamos gque a concessdo de qualquer vantagem pecunidria para
servidores publicos depende de sua aprovacdo em Lel.

Sabemos que o servigo publico vem passando por muitas reformas desde
a Constituicdo de 1988. A propria forma como as carreiras eram estruturadas, como se
dava o ingresso em seus quadros & muitos outros aspectos foram alterados.
Entretanto os servidores municipais, com excecao dos servidores da Educacdo, nao
dispdem de um planc de carreira para valorizagdo dos servidores que atuam no
municipio.

A iniciativa de Instituir um Plano de Cargos e Salérios destinados a todos
Os servidores municipais, representara a criacio de mecanismos de motivagao,
eficiéncia e impessoalidade no servico publico.

A progressao e promogao na carreira em niveis e faixas sdo direitos do
servidor pablico. A carreira pablica municipal ndo pode ser estatica, A progressao
Inspira dedicagdo, busca pela qualificagio e outros mecanismos que convergem para
um caminho certo: a consagracao do principio constitucional da eficiéncia.

Ademais, devemos considerar que a Constituigiio Federal de 1988 oferece

respaldo para que o emprego tenha promocao na carraira e valorizagao profissional.
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A criagda de estruturagde de planos de cargos, carreira e salarios &
necessidade basica, para gue haja eguivalénclia entre as fungées e justica na
remuneracdo, além de proporcicnar uma consideravel melhora na questiao salarial,

O funcionalismo publico municipat por muito tempo vem sofrendo
defasagem salarial. e mesmo com a estabilidade econdmica vivida em nosso pais
anos passados, ndo houve melhoras significativas para os servidores.

Objetivamos com essa sugestdo € que deva prevalecer o principio da
igualdade entre os servidores publicos de um mesmo municipio, ou seja, no servico
publico municipal de Cantagaio

Somos sabedores que o nosso Municipio contempla o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios apenas para a classe de professores do Magistério (lei Municipal n®
783/2007) que também precisa de reestruturagio.

Considerando que a Lej Orgénica do Municipio de Cantagalo rege que 3
competéncia para propor leis gque disponham sobre servidores publicos municipais &
de iniciativa privativa do Poder Executivo, sendo assim, apresento a presente
proposta, certo do acatamento da presente pelo Chefe do Executivo Municipal.

Sala das Sessdes Patrono Civico Tiradentes, em 28 de junho de 2018,

Ciro Femnandes Pinto
Vereador PHS



