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Acao na Praia do Forte une preservacao ambiental
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Aacao “Somar Cor de Rosa” uniu a preservagao
ambiental e a conscientizagcdo sobre o cancer de
mama na manha do sabado (28) no canto da Praia
do Forte. Voluntarios da Somar Turismo Adaptado
e Ong 40cean, em parceria com Amigas da Mama,
fizeram recolhimento de microlixo na praia em troca
de pulseiras cor de rosa, em alusao a prevengao ao
céncer de mama.

Ao todo, cerca de 50 Kg de microlixo foram
recolhidos da areia e da agua da praia.

Pag 02

Rio das Ostras ja recuperou 40%
da iluminacao publica

Foto: Allexandre Costa

O trabalho de manutencao e recuperagao do
sistema de iluminagao publica de Rio das Ostras esta
tomando significativas propor¢des. Em pouco mais
de um més, o Municipio ja recuperou cerca de 40%
do seu parque de iluminagao, com aproximadamente,
2.600 pontos de luz religados. Localidades como
Cidade Beira Mar, Praia do Cento, Jardim Bela Vista,
Extenséo do Bosque e Nova Cidade foram algumas
das localidades atendidas.

Atualmente, cinco equipes estdo atuando
nesta frente de trabalho e o atendimento chegou em
mais de oito localidades da cidade. Pag 11

Pezao defende a criacao de fundo
nacional para a seguranca

Foto: Sergio Vale

O governador do Rio de Janeiro, Luiz Fernan-
do Pezao, defendeu na sexta-feira (27/10) a criacao
de um fundo nacional para a seguranga publica nos
moldes ja existentes nas areas da Saude e Educacao.
Pezéo participou, no Acre, do encontro de governa-
dores pela Seguranga Publica e Controle das Frontei-
ras: “Narcotrafico, uma emergéncia nacional’. Durante
0 evento, o governador enfatizou que a questao do
fundo precisa ser discutida urgentemente.

- Hoje n&o da para sonharmos, principalmente
no estado do Rio de Janeiro, em combater o crime
organizado. Pag 12
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A Prefeitura de Cabo Frio,
na Regido dos Lagos do Rio,
abriu processo seletivo para
formar a Orquestra Municipal
Infantil. Serdo selecionados
30 musicos para 16 instru-
mentos e as inscricbes po-
dem ser feitas até dia 17 de
novembro, na Casa de Cultu-
ra José de Dome (Charitas).
O edital completo esta dis-
ponivel no site da Prefeitura.

As provas praticas da se-
letiva serao realizadas nos

Cabo Frio abre processo seletivo
para formar Orquestra Municipal Infantil

dias 21, 22, 23 e 24 de no-
vembro, das 9h as 12h e das
14h as 18h, na delegacia da
Ordem dos Musicos do Bra-
sil do Rio de Janeiro (OMB),
qgue fica na na Rua Parana,
316, no bairro Palmeiras. O
resultado vai ser divulgado
no dia 28 de novembro, na
Charitas.

De acordo com o edital do
concurso, as vagas sao: 2
para flauta transversal; 5 para
clarineta; 2 para saxofone

alto; 2 para saxofone tenor;
1 para saxofone baritono; 3
para trompete; 2 para trompa;
2 para trombone de vara ten-
or; 1 para trombone de vara
baixo; 2 para bombardino; 1
para tuba; 1 para guitarra; 1
para baixo; 1 para teclado; 1
para bateria; e 3 percussao
geral.

Os candidatos devem ter,
no minimo, 14 anos com-
pletos e possuir seu proéprio
instrumento e estante para

partitura de musica. Para faz-
er a inscrigdo, é necessario
imprimir a ficha que se en-
contra no site da Prefeitura,
levar duas fotos 3x4 atuais
e copias de comprovante
de residéncia, identidade e
CPF; candidatos menores de
idade devem levar cépias do
RG e CPF do responsavel. E
preciso ainda apresentar uma
declaragao de habilidade téc-
nica que deve ser retirada na
delegacia da OMB em Cabo

Frio, as sextas-feiras, das 14
as 17h.

Os 30 musicos aprova-
dos deverdo comparecer ao
Charitas no dia 30 de no-
vembro, as 8h30, para apre-
sentacdo pessoal, reunido
administrativa, e foto oficial
com a equipe organizadora.
A estreia da orquestra esta
prevista par 6 de janeiro de
2018, na abertura do Ano
Cultural com a Folia de Reis e
o Projeto Cultura do Amanha.

Cabo Frio vai reforcar turismo internacional com voos

A Prefeitura divulgou
na ultima quinta-feira
(26) as datas e horarios
dos voos entre 0 munici-
pio e Buenos Aires.

De acordo com a Pre-
feitura de Cabo Frio,
serdo 24 voos entre 16
de dezembro e 3 de
marg¢o, operados pela

diretos da Argentina durante o verao

companhia Azul Linhas
Aéreas. Todos as via-
gens serdo realizadas
em jatos da Embraer
com capacidade para
118 passageiros. A lista
de voos pode ser en-
contrada no site da Pre-
feitura.

Segundo a secretaria

municipal de Turismo,
Fabiola Bleicker, os voos
diretos da Argentina sao
uma boa oportunidade
para Cabo Frio, em
conjunto com Buzios e
Arraial do Cabo, atrair
novos turistas internac-
ionais, que poderao ficar
mais tempo nas cidades

e terdo um gasto médio
maior, aumentando o
impacto econbémico na
Regido dos Lagos.

“Os argentinos valor-
izam muito nossa regiao
e representam um per-
centual importante do
mix de turistas internac-
ionais”, explicou Fabiola.
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Acao na Praia do Forte une preservacao
ambiental e conscientizacao sobre o cancer

A acao “Somar Cor de
Rosa” uniu a preservagcao ambi-
ental e a conscientizagcao sobre
0 cancer de mama na manha do
sabado (28) no canto da Praia do
Forte. Voluntarios da Somar Tu-
rismo Adaptado e Ong 40cean,
em parceria com Amigas da
Mama, fizeram recolhimento de
microlixo na praia em troca de
pulseiras cor de rosa, em alusao
a prevencgao ao cancer de mama.

Ao todo, cerca de 50 Kg

de microlixo foram recolhidos
da areia e da agua da praia.
Uma roda de roda de capoeira
animou a atividade, que também
contou com sorteio de brinde e
voluntéarios vestidos de rosa.
“Mesmo com mau tempo
conseguimos alcangar o nos-
so objetivo de promover con-
scientizagcdo ambiental e social,
ressaltando a importancia de
nao jogar lixo na praia e assim
preservar a nossa saude”, afir-

mou a proprietaria da Somar
Turismo Adaptado, Fabiola Fag-
gion.

Aldalina Araujo, que usou
uma cadeira adaptada para
recolher o lixo no mar, destacou
a importancia da agao. “A ini-
ciativa ajuda muito a manter a
praia limpa e conscientizar a
populagédo sobre a limpeza do
meio ambiente. Praia n&o é lugar
de lixo”, afirmou.

Prefeitura de Cabo Frio

Confira as nossas edicoes anteriores!
www.logusnoticias.com.br
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EDITAL DE CITACAO

com a finalidade de acompanharem o Inquérito Administrativo n°
007/2017, em sua forma Sumaria definida pelo Art. 216 da referida

Inquérito Administrativo: 007/2017

Nos termos do paragrafo 2°, do Art.210 e seguintes da Lei
Municipal n°® 548/86, ficam os servidores abaixo discriminados,
citados para comparecimento perante a Comissdo Permanente

Lei Municipal n° 548/86, visando apresentacéo de defesa escrita,
no prazo de 10 (dez) dias contados da ultima publicagdo deste
edital, facultado, desde ja, vista dos autos e obtengao de copias
pelos interessados.

contra instalada na sede do Pago Municipal, situada na Avenida
John Kennedy, 120, Centro, Araruama — RJ.

Araruama, 02 de outubro de 2017.

Paulo Mauricio Mazzei

de Inquérito Administrativo da Prefeitura Municipal de Araruama, A Comisséao Permanente de Inquérito Administrativo se en- Presidente
N° MAT. NOME ADM CARGO REGIME SECRETARIA
1 9887 ABELARDO DA CONCEIAAO COUTINHO 23/02/2001 Vigia CL.A QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
2 9489 ADALBERTO ARAUJO PINTO 03/05/2010 Orient Pedagogico 31 QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
3 10341 ADELSON DOS SANTOS ARMOND 12/08/2005 Vigia QUADRO PERMANENTE Seduc-fundeb Apoio
4 8946 ADRIANA MARIA HILUU DA ROCHA PINTO 14/12/2000 Medico CLA QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
5 8664 AIRTON OLIVA MARQUES 01/02/2011 Of. Administ.| QUADRO PERMANENTE Seduc-fundeb Apoio
6 11226 ALEX VILLAR LYRIO 23/03/2009 Serv.Ser.Pesado QUADRO PERMANENTE | SESRETARIA DE OBRAS URS.
7 10186 ALEXANDRE LUIS BISPO PEREIRA 20/04/2001 Ag. Ser.Gerais CI.A QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
8 8481 ALEXANDRE MARINHO 02/03/2004 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
9 3889 ANA LUCIA DA CONCEIACAO RODRIGUES 01/03/1993 Of. Administ.| CI.B QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
10 10987 ANA PAULA BAPTISTA DE AQUINO DA SILVA 02/03/2009 Orient Pedagogico 31 QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
11 11024 ANA PAULA BRASIL DE MATOS GUEDES 02/03/2009 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
12 1759 ANA PAULA DE OLIVEIRA 14/03/1994 Ag. Ser.Gerais CI.B QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
13 900385 ANDRE LUIZ PEDROZA DE ALMEIDA 01/08/2005 Tec.Enfermagem QUADRO PERMANENTE EEACSRETARIA MUN. DE SAUDE -
14 10293 ANDREA CORREIA REZENDE 01/08/2005 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
15 8148 ANDREA DE JESUS GOMES 05/01/2011 Serv.Ser.Pesado QUADRO PERMANENTE 2E§\$IEDIJAB|E|A DE OBRAS URB.
16 7105 ANDREA DE MELLO SILVA 23/11/2000 Aux.Enfermagem CIL.A QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
17 8991 ANDREA LEMBRANZZA LESSA 04/01/2001 Enfermeiro CLA QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
18 6728 ANGELA MARIA DA CRUZ BARROS 16/06/2000 Ag. Ser.Gerais CI.A QUADRO PERMANENTE Seduc-fundeb Apoio
19 10627 ANGELICA GOMES DOS SANTOS 20/09/2001 Ag. Ser.Gerais CI.A QUADRO PERMANENTE Secretaria de Educacao/Pma
20 3168 ANSELMO CARLOS DA SILVEIRA 13/03/1997 Of. Administ.li CL.A QUADRO PERMANENTE Secretaria de Educacao/Pma
21 900242 ANTONIO CARLOS MORAES FRANCO 01/04/2011 Serv.Ser.Pesado QUADRO PERMANENTE ggg\/R}ELABTIA DE OBRAS URB.
22 10498 ANTONIO CARLOS PEREIRA DOS SANTOS 27/10/2005 Art. Esp. Pedreiro QUADRO PERMANENTE ggngELABIEIA DE OBRAS URB.
23 1924 ANTONIO CARLOS SOUZA TEIXEIRA 01/03/1994 Dentista CI.B QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
24 707 ANTONIO RIBEIRO GOMES 27/10/1981 Motorista CI.C QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
25 2524 ARIDIO DIAS DE OLIVEIRA 02/01/1997 Ag. Ser.Gerais CI.A QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
26 680 BENEDITO DIAS A DA SILVA 01/04/1986 Art.Especializ. Qs. QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
27 1877 BIANCA CHAGAS MOREIRA 21/03/1994 Ag. Ser.Gerais CI.B QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
28 | 10329 BRUNO SILVA MACIEL DE AMORIM 01/08/2008 Guarda Municipal QUADRO PERMANENTE g'IEVCfETAR'ASEG ORD. PUB. DEF.
29 10133 BRUNO SOARES DOS SANTOS 11/07/2005 Art. Espec.Pintor QUADRO PERMANENTE gIIEEIgVRE’-lI_-JABTIA DE OBRAS URB.
30 6678 CARLA BOTELHO DE SOUZA 16/06/2000 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
31 10302 CARLOS ALBERTO BAPTISTAALVES 01/08/2005 Vigia QUADRO PERMANENTE Secretaria de Educacao/Pma
32 9893 CARLOS ALBERTO DE MOURA 26/01/2001 Vigia CI.A QUADRO PERMANENTE Seduc-fundeb Apoio
33 826 CARLOS ASSIS DE FREITAS 01/03/1985 Ag. Ser.Gerais CI.C QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
34 173 CARLOS ROBERTO FERREIRA BRAGA 01/01/1994 Medico Cl.B QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
35 820 CARLOS ROBERTO LIMA ALCANTARA 01/03/1985 Ag. Ser.Gerais CI.C QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
36 9934 CARMEM LUCIA TAVARES DA SILVA FONSECA 27/03/2001 Ag. Ser.Gerais QUADRO PERMANENTE Seduc-fundeb Apoio
37 11532 CAROLINA ANTUNES DA COSTA 17/08/2009 Prof. 1i 01 Mag 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
38 10697 CELIA REGINA DA COSTA CONCEICAO 02/03/2009 Prof. 1i 01 Mag 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
39 8962 CHRISTINA DHARA DIAS 12/01/2001 Medico CLA QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
40 10325 CLAUDIA ALMEIDA DE VASCONCELOS 01/08/2005 Prof. |32 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
41 9933 CLAUDIA ROSANGELA DA SILVA MARINS 23/03/2001 Ag. Ser.Gerais CI.A QUADRO PERMANENTE Secretaria de Educacao/Pma
42 13280 CLAUDIA VALERIA DE OLIVERIA PIRES 21/05/2012 Orient.Educac (31) QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
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43 6979 CLAUDIO DOS SANTOS TELES 10/07/2000 Art.Especializ.Cl. A QUADRO PERMANENTE Segov-secretaria de Governo
44 1587 CLAUDIO PIRES DA CUNHA 20/03/1996 Fisc. Tributos CI.A QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
45 10792 CRISTINAAVILA MENDES 02/03/2009 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
46 6782 CRISTINA DE ALMEIDA F DA S FIGUEIREDO 16/06/2000 Prof. 137 Pgr 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
47 10383 DANIEL FAGUNDES DE AZEVEDO 01/08/2005 Vigia QUADRO PERMANENTE Seduc-fundeb Apoio
48 10786 DANIELE VIEIRA ARAUJO ANUCIAAAO 02/03/2009 Prof. i 01 Mag 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
49 10143 DEIA REGINA GOES MONTEIRO 01/08/2005 Merendeira QUADRO PERMANENTE Seduc-fundeb Apoio
50 9183 DEISE SOARES DE PAULA 05/02/2001 Merendeira CI.A QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
51 6689 DICLA DE FREITAS COELHO 16/06/2000 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
52 11569 DORANEI TORRES DOS SANTOS CARVALHO 01/08/2009 Merendeira QUADRO PERMANENTE Seduc-fundeb Apoio
53 1365 DULCENIR LIMA DE ARAUJO 04/02/1994 Aux.Disciplina C1.B QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
54 1745 EDILENA RIBEIRO DA COSTA 14/03/1994 Professor | CLA. QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
55 10801 EDILEUZA BARBOSA DE OLIVEIRA 02/03/2009 Prof. Ii 01 Mag 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
56 10411 EDNA DE BARROS MONTEIRO 21/08/2001 Ag. Ser.Gerais CI.A QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
57 9588 EDUARDO GOMES DE CARVALHO 02/06/2010 Aux.Disciplina QUADRO PERMANENTE Seduc-fundeb Apoio
58 723 EDUARDO MUNIZ NETO 01/04/1986 Art.Especializ.Cl. B QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
59 8567 ELANE SANTANA DE LIMA 23/03/2004 Prof. li 14 Sup 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
60 1047 ELIANA FERREIRA DA VEIGA 01/11/1983 Ag. Ser.Gerais CI.C QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
61 10864 ELINE CRISTINA PINTO DA S CORDEIRO 01/03/2011 Serv.Ser.Pesado QUADRO PERMANENTE ggg\f{%ﬁm DE OBRAS URB.
62 1357 ELISETE DE SOUZA MELO 06/03/1989 Professor Iv CL.B QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
63 9937 ELIZIA DA CONCEIAAO F DE MENDONAA 27/04/2001 Ag. Ser.Gerais CI.A QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
64 1389 ENILDO JOSE PEREIRA DOS SANTOS 12/02/1990 Prof. 1i 03 Mag 25h QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
65 | 10826 FABIO HENRIQUE DA SILVA ROSAS 01/03/2011 Serv.Ser.Pesado QUADRO PERMANENTE gERC\?’EL’;FE'A DE OBRAS URB.
66 11449 FAGNER DOS SANTOS GONAALVES SILVA 01/07/2009 Serv.Ser.Pesado QUADRO PERMANENTE ggg\?%ﬁm DE OBRAS URB.
67 8513 FATIMA CRISTINA PROENAA DA SILVA 02/03/2004 Prof. li 14 Sup 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
68 8026 FELIX MARIO RODRIGUES DE FARIA 21/12/2010 Art. Esp. Pedreiro QUADRO PERMANENTE ggg\?%ﬁm DE OBRAS URB.
69 10274 FERNANDA TRINDADE C M DE JESUS SILVEIRA 01/08/2005 Prof. li 01 Mag 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
70 10993 FERNANDO PORTO DE OLIVEIRA 02/03/2009 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
71 2016 FRANCISCA MADALENA CHAVES DUARTE 09/02/1978 Of. Administ.li Qs. QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
72 8612 FRANCLIM DE OLIVEIRA MIRANDA 29/01/2001 Art.Especializ.Cl. A QUADRO PERMANENTE 25&5%@?“ DE OBRAS URB.
73 9063 GIANE CORREA DA SILVA 01/12/2004 Prof. |37 Pgr 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
74 10833 GISELE MACHADO BARBOZA 02/03/2009 Prof. li 01 Mag 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
75 2295 GUIDO LUIZ SALGADO 01/10/1991 Of. Administ.| CI.B QUADRO PERMANENTE Semam-secretaria Meio Ambiente
76 9225 GUSTAVO DE MESQUITA TAVEIRA 01/02/2001 Engenheiro  Cl.A QUADRO PERMANENTE §E§5EL’QF§'A DE OBRAS URB.
77 963 HELOISA MENEGOI DE OLIVEIRA 02/04/1984 Assist. Social CI.C QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
78 6752 ISABELA ANDRADE VIDAL 16/06/2000 Psicologo Educ. QUADRO PERMANENTE Secretaria de Educacao/Pma
79 10183 ISMAR LOPES RODRIGUES 20/04/2001 Ag. Ser.Gerais CLA QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
80 10944 ISRAEL SILVA DE OLIVEIRA 02/03/2009 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
81 6718 JEANS SOARES DE ALMEIDA 16/06/2000 Ag. Ser.Gerais CI.A QUADRO PERMANENTE Secretaria de Educacao/Pma
82 9988 JOAO MARINS CARDOSO 23/03/2001 Vigia QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
83 512 JOAO MORENO CORDEIRO 01/02/1988 Ag. Ser.Gerais Qs Quadro Suplementar SECRETARIA DE OBRAS URB.
SERV. PUBL
84 10194 JOAO PAULO BARIDO INDA 01/08/2005 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
85 657 JOCILEA RIBEIRO BRANDAO 14/01/1980 Of. Administ.li Qs. Quadro Suplementar SEC. DE ADMINISTRACAO
86 10299 JOELMA DA SILVA VIEIRA SANT'ANA 01/08/2005 Super Educacional 38 QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
87 8401 JOELMA DIAS NOGUEIRA 02/03/2004 Prof. li 02 Mag 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
88 10637 JORGE LUIZ DA PAIXAO CARVALHO JUNIOR 21/08/2008 Serv.Ser.Pesado QUADRO PERMANENTE ggg\?ELAB'E'A DE OBRAS URB.
89 900232 JOSE CARLOS DAMOTTA 01/01/1994 Medico Cl.B QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
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9 |ess JOSE MARIA FERNANDES FILHO 02/02/1994 Professor | CI.B. QUADRO PERMANENTE | SEC. DE ADMINISTRACAO

91 |31 JOSE PEREIRA 02/04/1984 Ag. Ser.Gerais CI.C QUADRO PERMANENTE | SEC. DE ADMINISTRACAO

92 | 2300 JOSE ULISSES SILVA CARVALHO 24/03/1994 Prof. 132 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE | SEC. DE ADMINISTRACAO

93 | 11682 JULIANA BRAGA CHAVES DE SOUZA 06/10/2009 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE | Seduc - Fundeb Docente

94 | 10480 JULIO CESAR NASCIMENTO DA SILVA JUNIOR 08/12/2010 Art. Esp.Ajudante QUADRO PERMANENTE | SESRETARIA DE OBRAS URS.

95 | 10932 KENNEDY OLIVEIRA DE SOUZA 01/08/2002 Motorista CI.A QUADRO PERMANENTE | SECRETARIA DE TRANSPORTE

9% |10122 LAIS RAQUEL DE MEDEIROS RIBEIRO 11/07/2005 Assis. Administrativo QUADRO PERMANENTE | Seduc-fundeb Apoio

97 | 10339 LAUDICEA DOS SANTOS OLADY 03/08/2005 Assis.Administrativo QUADRO PERMANENTE gEggﬁmR'A AMB. AGRIC. ABAST.

98 | 10998 LEANDRO CASEMIRO DA PAZ 01/03/2009 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE | Seduc - Fundeb Docente

9 | 1055 LEDA LEA VIDAL DE OLIVEIRA 01/0611975 Professor Iv CI.D QUADRO PERMANENTE | SEC. DE ADMINISTRACAO

100 | 9179 LENIR SOUZA PINTO ETELVINO 05/02/2001 Merendeira CI.A QUADRO PERMANENTE | SEC. DE ADMINISTRACAO

101 | 11614 LIANA DE CARVALHO PESSOA 31/08/2009 Orient.Educac (31) QUADRO PERMANENTE | Seduc - Fundeb Docente

102 | 7074 LILIAN COSTA NOGUEIRA 05/10/2000 Aux.Disciplina CI.A QUADRO PERMANENTE | SEC. DE ADMINISTRACAO

103 | 10863 LIVIA CRUZ DE MOURA 02/03/2009 Prof. Ii 01 Mag 25h QUADRO PERMANENTE | Fundeb-edu Infantil Magisterio

104 | 10378 LOURENAO FRANCISCO PAES JUNIOR 28/07/2005 Vigia QUADRO PERMANENTE | Seduc-fundeb Apoio

105 | 9253 LUCIA HELENA SOARES 18/01/2001 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE | SEC. DE ADMINISTRACAO

106 | 1052 LUCIA MARIA MOREIRA DE OLIVEIRA 18/02/1988 Prof. Ii 02 Mag 25h QUADRO PERMANENTE | SEC. DE ADMINISTRACAO

107 | 1396 LUCIA MARIA MOREIRA DE OLIVEIRA 12/02/1990 Prof. 1i 03 Mag 25h QUADRO PERMANENTE | SEC. DE ADMINISTRACAO

108 | 9420 LUCIANA CONCEIAG0 CARVALHO 20/02/2001 Merendeira CL.A QUADRO PERMANENTE | Seduc-fundeb Apoio

109 | 10999 LUCIENE BARATA DA SILVA 02/03/2009 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE | Seduc - Fundeb Docente

110 | 9951 LUCILEA COSTA DE MENDONAA 26/03/2001 Ag. Ser.Gerais CI.A QUADRO PERMANENTE | Seduc-fundeb Apoio

| 10211 LUIS EDUARDO LETHIER DE MELLO 01/08/2005 Prof. 132 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE | Seduc - Fundeb Docente

12 | 9139 LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA 26/01/2001 Vigia QUADRO PERMANENTE | SEC. DE ADMINISTRACAO

113 | 4085 LUIZ CLOUDIO DE CARVALHO COUTO 17/03/1992 Guarda Municip.Cl. A QUADRO PERMANENTE | SEC. DE ADMINISTRACAO

114 | 6834 LUIZ HENRIQUE CARVALHO DE MIRANDA 03/07/2000 Digitador CI.A QUADRO PERMANENTE | SEC. DE ADMINISTRACAO

15 | 9211 LUZIA DE BRITO LUCAS 15/02/2001 Merendeira CI.A QUADRO PERMANENTE | Seduc-fundeb Apoio

116 | 11066 MAGDA CUSTODIO MUNIZ BRITO 02/03/2009 Super Educacional 31 QUADRO PERMANENTE | Seduc - Fundeb Docente

17 | 9309 MARCELA CURCIO GOMES 18/01/2001 Prof. Ii 14 Sup 25h QUADRO PERMANENTE | Seduc - Fundeb Docente

118 | 11028 MARCELO COUTINHO DOS SANTOS 02/03/2009 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE | Seduc - Fundeb Docente

119 | 1139 MARCELO DEL PAPA RIGHI 02/06/1986 Of Administ.li Qs. QUADRO PERMANENTE | SEC. DE ADMINISTRACAO

120 | 6956 MARCELO FIGUEIREDO DE ANDRADE 04/07/2000 Motorista CI.A QUADRO PERMANENTE | SECRETARIA DE TRANSPORTE

121 | 6826 MARCELO MARTINS TAVARES 06/07/2000 Ag. Ser.Gerais CI.A QUADRO PERMANENTE | SEC. DE ADMINISTRACAO

122 | 10221 MARCIA DOS SANTOS BARRETO 01/08/2005 Prof. 1i 20 Pos 25h QUADRO PERMANENTE | Seduc - Fundeb Docente

123 | 11533 MARCIA RAMOS DE OLIVEIRA 17/08/2009 Prof. Ii 01 Mag 25h QUADRO PERMANENTE | Seduc - Fundeb Docente

124 | 11508 MARCIO BORGES DE SAALVES 01/09/2009 Auditor Fiscal QUADRO PERMANENTE “SAE%TOD E FAZENDA E PLANEJA-

125 | 883 MARCO ANTONIO GONCALVES DE ARAUJO 08/02/1994 Of. Administ.| C1.B QUADRO PERMANENTE | Fundo Municipal de Saude

126 | 10874 MARCO AURELIO AMORELLI 02/03/2009 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE | Seduc - Fundeb Docente

127 | 11130 MARCO AURELIO JOSE CLAUDINO 02/03/2009 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE | Seduc - Fundeb Docente

128 | 10120 MARCOS ANTONIO DA SILVA RODRIGUES 11/07/2005 Art. Esp. Pedreiro QUADRO PERMANENTE | SESRETARIA DE OBRAS URS.

129 | 341 MARCOS AURELIO LUIZ FERREIRA 04/04/1983 Ag. Ser.Gerais CI.C QUADRO PERMANENTE | SEC. DE ADMINISTRACAO

130 | 2245 MARCOS AURELIO SILVEIRA SANTOS 20/03/1994 Prof. |34 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE | Disp.Outros Orgaos E Entidades

131 | 954 MARCOS BARROS DE ANDRADE 03/05/1982 Medico  CI.C QUADRO PERMANENTE | SEC. DE ADMINISTRACAO

132 | 13130 MARCOS FRANCA SOARES 02/05/2012 Serv.Ser.Pesado QUADRO PERMANENTE | SESRETARIA DE OBRAS URS.

133 | 3486 MARCOS HENRIQUE VIEIRA SANTANA 08/02/1993 Ag. Ser.Gerais CI.B QUADRO PERMANENTE | SEC. DE ADMINISTRACAO

134 | 2542 MARGARIDA MARIA DE SIQUEIRA 23/08/1994 Ag. Ser.Gerais CI.B QUADRO PERMANENTE | SEC. DE ADMINISTRACAO

135 | 6839 MARIA DE FOTIMA DA CONCEICAO 21/06/2000 Tec. Enfermagem CI.A QUADRO PERMANENTE | SEC. DE ADMINISTRACAO

136 | 10974 MARIA INEZ REZENDE DE OLIVEIRA 24/03/2009 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE | Seduc - Fundeb Docente

137 | 1223 MARIA JOSE ANTUNES DA CONCEIA&O 12/06/1984 Ag. Ser.Gerais CI.C QUADRO PERMANENTE | Seduc-fundeb Apoio

138 | 1816 MARIA MOTA CARVALHO 14/03/1994 Merendeira CI.B QUADRO PERMANENTE | SEC. DE ADMINISTRACAO
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139 226 MARILIA MUNIZ MOTHE 16/03/1987 Assist. Social Qs Quadro Suplementar SEC. DE ADMINISTRACAO
140 11497 MARINEZ MARIA DA CONCEIAAO 01/07/2009 Serv.Ser.Pesado QUADRO PERMANENTE Seduc-fundeb Apoio
141 9236 MARTA DE AMORIM PEREIRA QUINTANILHA 31/01/2001 Ag. Ser.Gerais CI.A QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
142 892 MAURICIO BARBOSA PENNA 06/03/1989 Professor | Cl.B. QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
143 11284 MICHEL GENILDO DA SILVA 02/03/2009 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
144 10039 MILTON DOS SANTOS E SILVA 01/04/2001 Ag. Ser.Gerais CI.A QUADRO PERMANENTE Seduc-fundeb Apoio
145 [ 980095 | NARIA MARIAARAUJO LIXA 13/12/2000 Med Obstetra CLA QUADRO PERMANENTE | SECRETARIA MUN. DE SAUDE -
146 1458 NEUZA DA CUNHA NEVES 06/03/1989 Professor Iv Cl.B QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
147 1369 NEUZA DE CARVALHO RAMALHO 06/03/1989 Professor Iv CI.B QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
148 8230 NEUZIMAR FERNANDES SANTA MARINHA 15/02/2002 Tec.Em Edificac.CIL.A QUADRO PERMANENTE gES\I?iLABTIA DE OBRAS URB.
149 558 ODINEI VICENTE 01/01/1988 Op.De Maquinas Qs. Quadro Suplementar SEC. DE ADMINISTRACAO
150 123 PAULO ANTONIO DA CONCEICAO 01/04/1986 Art.Especializ. Qs. Quadro Suplementar SEC. DE ADMINISTRACAO
151 679 PAULO ROBERTO DA SILVA PENETRA 01/08/1985 Art.Especializ. Qs. QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
152 282 PEDRO FERNANDO ZONZIN 01/01/1994 Medico Cl.B QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
153 11528 QUELI LIRA GOMES PINHEIRO 17/08/2009 Prof. li 01 Mag 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
154 6750 RACHEL DRUMMOND PIMENTEL MENEZES 16/06/2000 Psicologo Educ. QUADRO PERMANENTE Secretaria de Educacao/Pma
155 10042 | RADJALMA SIMPLICIO DE SOUZA 22/03/2005 Art. Especializado QUADRO PERMANENTE | SECRETARIA DE OBRAS URS.
156 6975 RAFAEL DOMINGUES PAIS 27/07/2000 Motorista CILA QUADRO PERMANENTE SECRETARIA DE TRANSPORTE
157 900287 RAMIRO RODRIGUES DE SOUZA 11/07/2005 Motorista CI.A QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
158 11610 RAUL ANTONIO FONSECA LORA 31/08/2009 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
159 1432 REGINA CELIA M CARVALHO 12/11/1979 Ag. Ser.Gerais CI.C QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
160 9582 REGINA CELIA NUNES 02/06/2010 Aux.Disciplina QUADRO PERMANENTE Seduc-fundeb Apoio
161 8486 RICARDO BORGES MACHADO 02/03/2004 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
162 6950 RICARDO CORREA PEREIRA 27/06/2000 Programador CI.A QUADRO PERMANENTE Sepla-secretaria Planejamento
163 9111 RICARDO GONAALVES DE AZEVEDO 29/01/2001 Vigia QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
164 1181 RICARDO ROBERTO MORENO GOMES 29/07/1985 Ag. Ser.Gerais CI.C QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
165 10322 RITA DE CASSIA RIBEIRO HONORIO 01/08/2005 Prof. |32 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
166 6581 RITA DE COSSIA RIBEIRO DA SILVA 26/02/1996 Ag. Ser.Gerais CI.A QUADRO PERMANENTE Seduc-fundeb Apoio
167 10363 ROBERTO WALTER FERREIRA 29/07/2005 Vigia QUADRO PERMANENTE Seduc-fundeb Apoio
168 10921 ROSANE DA ROCHA CARUSO 02/03/2009 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
169 10308 ROSELENE AFFONSO DO NASCIMENTO 01/08/2005 Prof. li 01 Mag 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
170 1765 ROSELY MARIA SANTOS DE SANTANA 14/03/1994 Of. Administ.li CIl.B QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
171 1965 ROSEMERY SANTOS DA SILVA GONAALVES 01/03/1994 Medico Cl.B QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
172 984 RUTE MARIA VASCONCELOS 04/02/1994 Ag. Ser.Gerais CI.B QUADRO PERMANENTE Seduc-fundeb Apoio
173 11537 SANDRA SABINO DA SILVA 17/08/2009 Prof. li 01 Mag 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
174 10189 SEBASTIANA MARIA DE SOUZA CAPUCHO 25/06/2008 Serv.Ser.Pesado QUADRO PERMANENTE ggg\?ir_ﬁ;’fm DE OBRAS URB.
175 824 SERGIO DO NASCIMENTO 01/03/1985 Ag. Ser.Gerais CI.C QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
176 9363 SERGIO LOPES BEZERRA 29/01/2001 Motorista CILA QUADRO PERMANENTE SECRETARIA DE TRANSPORTE
177 11348 SILVANA CARDOSO VIEIRA 24/04/2009 Prof. 1i 01 Mag 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
178 6643 SILVANA DE OLIVEIRA VENDAS RODRIGUES 12/06/2000 Medico CLA QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
179 10767 SIMONE QUINTANILHA LILA 14/03/2011 Serv.Ser.Pesado QUADRO PERMANENTE 25}2\5{%@?”}\ DE OBRAS URB.
180 9957 SUELI COUTINHO VICENTE 06/04/2001 Ag. Ser.Gerais CI.A QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
181 4130 SUZANA GUADALUPE COTRIM SOUZA LIMA 08/04/1994 Of.Administ.li CI.B QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
182 11853 TALITA VERONICA DE A MONTEIRO 09/06/2011 Serv.Ser.Pesado QUADRO PERMANENTE gES\I;{lEDIJAéTIA DE OBRAS URB.
183 9971 THAIS OLIVEIRA DE SOUZA 02/08/2010 Prof. li 01 Mag 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
184 12619 THEREZA CHRISTINA PORTELLA DE OLIVEIRA 03/02/2012 Orient Pedagogico 31 QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
185 8211 THIAGO GONAALVES REZENDE 01/01/2001 Programador CI.A QUADRO PERMANENTE Sepla-secretaria Planejamento
186 11525 THIAGO PEREIRA DE BRITO 17/08/2009 Prof. 131 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
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187 990214 THYAGO NUNES DE MELLO 01/01/2005 Tec. Em Raio X QUADRO PERMANENTE EE/ICSRETARIA MUN. DE SAUDE -
188 10231 VANIA MARINHO DA SILVA VIEIRA 01/08/2005 Prof. li 13 Sup 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
189 1477 VERA LUCIA RODRIGUES ALVARENGA ALVES 01/03/1991 Professor lii CI.A. QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
190 2314 VERA MARIA MACHADO 28/04/1994 Prof. |32 Grdp 25h QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
191 9319 VERONICA MARTINS VELOSO 30/01/2001 Aux.Enfermagem CI.A QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
192 10165 VERONICA MELO LIMA 01/08/2005 Prof. 138 Pgr 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
193 10914 VIVIANE FERNANDES DA SILVA 02/03/2009 Prof. li 01 Mag 25h QUADRO PERMANENTE Seduc - Fundeb Docente
194 10491 WALDECI DE SOUZA BRITO 09/11/2005 Vigia QUADRO PERMANENTE Seduc-fundeb Apoio
195 10353 WALDEMIRO DE ASSIS PEREIRA JUNIOR 28/07/2005 Vigia QUADRO PERMANENTE Seduc-fundeb Apoio
196 1211 WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA 06/03/1989 Professor Iv CI.B QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
197 3910 WASHINGTON LUIZ SILVA LAGO 01/09/1992 Aux.Enfermagem CI.B QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO
198 8138 WASHINGTON SILVA DOS SANTOS 05/01/2011 Serv.Ser.Pesado QUADRO PERMANENTE gggVRElTJABTIA DE OBRAS URB.
199 9807 WILSON MACHADO DE LIMA JUNIOR 02/06/2010 Vigia QUADRO PERMANENTE SEC. DE ADMINISTRACAO

DECRETO N° 138
DE 06 DE OUTUBRO DE 2017

Abre Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Ar-
recadacgao e Anulagdo Parcial no valor de R$ 1.379.463,05
para reforgo de dotagdes consignadas no Orgamento Geral
do Municipio.

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de acordo com o art. 8° da Lei n° 2.142 de 02 de
Janeiro de 2017.

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, por
anulagao parcial no Orgamento Geral do Municipio — Gabinete
da Prefeita, Secretaria de Administragdo, Secretaria de Ambiente,
Agricultura, Abastecimento e Pesca, Secretaria de Educacéo,
Secretaria de Transportes, Secretaria de Fazenda e Planejamento,
FUNDEB e Secretaria de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos,
no valor total de R$1.379.463,05 (Hum milhao, trezentos e setenta
e nove mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e cinco centavos),
para reforgo orgamentario conforme anexo unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera com-

orgamentarias.

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado o Quadro
de Detalhamento das Despesas das referidas Unidades.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢éao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 06 de Outubro de 2017

pensado na forma do inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei Federal Livia Bello
DECRETA: n°® 4.320/64, com anulagdo de igual valor no saldo de dotagées Prefeita
ANEXO UNICO - DECRETO 138/2017
cODIGOS VALORES EM R$

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FICHA FONTE SUPLEMENTAGAO ANULAGAO
02.001.001.04.122.0046.2030 3.3.90.32.00 22 100 3.000,00
02.001.001.04.122.0046.2030 3.3.90.39.00 24 100 15.000,00
02.006.001.04.122.0046.2030 3.3.90.30.00 52 100 15.000,00
02.010.001.12.122.0046.2030 3.3.90.30.00 116 100 220,00
02.010.001.12.361.0012.2061 3.3.90.30.00 171 206 150.000,00
02.010.001.12.361.0014.1009 4.4.90.51.00 180 206 1.000.000,00
02.010.001.12.365.0012.2058 3.3.90.39.00 219 206 40.456,00
05.001.001.12.361.0012.2062 3.1.91.13.00 492 202 54.601,25
02.010.001.12.361.0012.2042 3.3.90.39.00 640 606 28.635,80
02.019.003.04.122.0046.2030 3.3.90.30.00 711 100 7.550,00
02.007.001.04.129.0046.2030 3.3.20.93.00 758 205 15.000,00
02.006.001.04.122.0046.2030 3.3.90.30.00 759 101 50.000,00
02.009.001.26.782.0046.2043 3.3.90.30.00 101 100 40.770,00
02.010.001.12.361.0012.2058 3.3.90.30.00 164 206 1.150.000,00
02.010.001.12.361.0014.1009 4.4.90.51.00 179 205 15.000,00
02.010.001.12.365.0012.2058 3.3.90.30.00 214 206 40.456,00
02.017.001.15.452.0032.2096 3.3.90.39.00 338 101 50.000,00
05.001.001.12.361.0055.1009 4.4.90.51.00 498 202 30.000,00
05.001.001.12.361.0055.1009 4.4.90.52.00 499 202 24.601,25
02.010.001.12.361.0012.2058 3.3.90.30.00 641 606 28.635,80

TOTAL 1.379.463,05 1.379.463,05
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DECRETO N° 141
DE 11 DE OUTUBRO DE 2017

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao Parcial
no valor de R$ 2.043.724,92 para reforgo de dotagées con-
signadas no Orgamento Geral do Municipio.

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas atribui-
cOes legais e de acordo com o art. 8° da Lei n°® 2.142 de 02 de
Janeiro de 2017.

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional por anulagao parcial
no Orgamento Geral do Municipio — Fundo Municipal de Saude
no valor total de R$ 2.043.724,92 (Dois milhdes, quarenta e trés
mil, setecentos e vinte e quatro reais e noventa e dois centavos),
para reforgo orgamentario conforme anexo Unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera com-
pensado na forma do inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei federal
n° 4.320/64, com anulagdo de igual valor no saldo de dotagbes

Art. 3° - Em decorréncia deste decreto fica alterado o Quadro
de Detalhamento das Despesas das referidas Unidades.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 11 de Outubro de 2017

orgamentarias. Livia Bello
DECRETA: Prefeita
ANEXO UNICO - DECRETO 141/2017
CODIGOS VALORES EM R$

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FICHA FONTE SUPLEMENTAGAO ANULAGAO
04.001.001.10.122.0046 2031 3.1.90.04.00.00 409 100 30.000,00
04.001.001.10.122.0046 2031 3.1.90.04.00.00 410 120 1.386.532,43
04.001.001.10.122.0046 2031 3.1.90.13.00.00 413 120 300.000,00
04.001.001.10.302.0056 2031 3.1.90.04.00.00 467 319 327.192,49
04.001.001.10.122.0010 1004 4.4.90.52.00.00 380 120 7.226,33
04.001.001.10.122.0046 2030 3.3.90.30.00.00 387 120 50.000,00
04.001.001.10.122.0046 2031 3.1.90.11.00.00 412 120 500.000,00
04.001.001.10.122.0046 2043 3.3.90.39.00.00 423 120 50.000,00
04.001.001.10.122.0046 2187 3.3.90.36.00.00 427 120 247.253,25
04.001.001.10.122.0046 2188 3.3.90.46.00.00 428 120 180.000,00
04.001.001.10.301.0058 2197 3.3.90.30.00.00 621 100 30.000,00
04.001.001.10.302.0043 2124 3.3.90.30.00.00 458 120 500.000,00
04.001.001.10.122.0046 2031 3.1.90.92.00.00 414 120 152.052,85
04.001.001.10.302.0056 2195 3.3.90.30.00.00 470 319 326.666,05
04.001.001.10.302.0056 2195 3.3.90.39.00.00 472 319 526,44

TOTAL 2.043.724,92 2.043.724,92

PORTARIA SEADM N° 5902017
DE 25 DE OUTUBRO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 546/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 20322/2017 de 16/08/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) MARIA NAZARE COUTINHO
MAGALHAES, Ag. Ser.Gerais, matricula n® 9408, em fungéo
mais compativel com o seu estado de saude pelo periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio
e Assisténcia aos Servidores Municipais de Araruama as fls. 10
e 11, do Processo n° 20322/2017 de 16/08/2017, e nos termos
do Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, com inicio em 04/05/2017 e término
em 03/05/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 25 de outubro de 2017.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 591/2017
DE 25 DE OUTUBRO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 546/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n® 3427/2017 de 08/02/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) SOLANGE LOPES RIBEI-
RO, Merendira, matricula n® 12811, em fungédo mais compativel
com o seu estado de saude pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, de acordo com a inspegao realizada
pela junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assis-
téncia aos Servidores Municipais de Araruama as fls. 10 e 11,
do Processo n° 3427/2017 de 08/02/2017, e nos termos do
Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama,com inicio em 11/10/2017 e término
em 10/10/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 25 de outubro de 2017.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 592/2017
DE 25 DE OUTUBRO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 546/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 20997/2017 de 24/08/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (0) servidor (a) FLAVIA LOMBA COSTA,
Prof.l , matricula n® 993157, em fungdo mais compativel com
o seu estado de saude pelo periodo de 365 (trezentos e ses-
senta e cinco) dias, de acordo com a inspecéao realizada pela
junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama as fls. 08 e 09, do
Processo n® 20997/2017 de 24/08/2017, e nos termos do
Artigo 71 da Lei 546/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama,com inicio em 01/10/2017 e término
em 30/09/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 25 de outubro de 2017.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragcao
Matricula n° 9950343-4
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PORTARIA SEADM N° 593/2017
DE 25 DE OUTUBRO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 546/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 20159/2017 de 15/08/2017.

RESOLVE:

READAPTAR a (o) servidor (a) OLGA MARTINS DA SILVA
MARINS, Merendeira , matricula n® 9786, em fungao mais compa-
tivel com o seu estado de satde pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, de acordo com a inspegao realizada pela
junta médica indicada pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia
aos Servidores Municipais de Araruama as fls. 09 e 10, do Pro-
cesso n° 20159/2017 de 15/08/2017, e nos termos do Artigo 71
da Lei 546/86 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama,com inicio em 11/10/2017 e término em 10/10/2018.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 25 de outubro de 2017.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 594/2017
DE 25 DE OUTUBRO DE 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n® 24923/2017 de 09/10/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) LUCIANO ANTONIO BE-
ZERRA, Op.de Maquinas, matricula n° 9921, 04 (quatro) anos,
de Licenga Sem Vencimentos, de acordo com o Processo n°
24923/2017 de 09/10/2017, e nos termos do Artigo 130 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio
em 11/04/2017 e término em 10/04/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 25 de outubro de 2017.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 595/2017
DE 25 DE OUTUBRO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°® 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n°® 25051/2017 de 09/10/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) CARLA CRISTINA ESPINDO-
LA COSTA, OF.ADMINISTRATIVO, matricula n® 10115, 01 (um)
ano, de Licenga Sem Vencimentos, de acordo com o Processo
n°® 25051/2017 de 09/10/2017, e nos termos do Artigo 130 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama,

com inicio em 03/10/2017 e término em 02/10/2021.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 25 de outubro de 2017.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 9950343-4

PORTARIA SEADM N° 596/2017
DE 25 DE OUTUBRO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 548/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n® 1730/2017 de 19/01/2017.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) SILVIAREGINA MAGALHAES
RAMOS, PROF.II., Matricula n° 606, 180 (cento e oitenta) dias de
Licenga para Tratamento de Doenca em Pessoa da Familia,
de acordo com a inspecao realizada pela junta médica indicada
pelo Instituto de Beneficio e Assisténcia aos Servidores Municipais
de Araruama a fl.21, do Processo n°® 1730/2017 de 19/01/2017, e
nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 06/03/2017 e término
em 01/09/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 25 de outubro de 2017.
Jaqueline Ferreira Prates da Silva

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 9950343-4

PORTARIA SEADM 597/2017
DE 25 DE OUTUBRO DE 2017.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei n° 546/1986, na forma dos
artigos 131 a 135 do Estatuto do Servidor Publico deste Munici-
pio, pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017, e
considerando o que restou provado no processo administrativo
n® 6372/2017 de 08/03/2017.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria SEADM n° 474/2017 de 14 de setem-
bro de 2017 que trata de LICENGA PREMIO do(a) servidor(a)
ADELIR SANTOS COSTA DA SILVA, PROF.II, matricula n® 534,
onde se lé “...inicio 01/08/2017 e término 30/10/2017...” leia-se
“inicio 06/09/2017 e término em 05/12/2017 ...”.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 25 de outubro de 2017.

Jacqueline Ferreira Prates da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 9950343-4

ATO N° 490
DE 30 DE OUTUBRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de suas
atribuigbes legais,

RESOLVE:

Exonerar, o Sr. PAULO ROBERTO CORREA JUNIOR do
cargo comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL DE POLI-
TICA SOCIAL, TRABALHO, HABITAGAO, TERCEIRA IDADE
E DESENVOLVIMENTO HUMANO, com efeitos a partir da
presente data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 30 de outubro de 2017.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 491
DE 30 DE OUTUBRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de suas
atribuigbes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. MAURICIO PINTO DE MELO para exercer o
cargo comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL DE POLITI-
CA SOCIAL, TRABALHO, HABITAGAO, TERCEIRA IDADE
E DESENVOLVIMENTO HUMANO, com efeitos a partir da
presente data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 30 de outubro de 2017.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

DECRETO N° 148
DE 25 DE OUTUBRO DE 2017.

TRANSFERE, EXCEPCIONALMENTE, O FERIADO COME-
MORATIVO AO “DIA DO SERVIDOR PUBLICO”, DO DIA
28/10, PARA O DIA 03/11/17, DATA EM QUE FICA INSTITUI-
DO PONTO FACULTATIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas atribui-
¢oes legais, conferidas pelo art. 69 da Lei Organica do Municipio
de Araruama, e

Considerando que o dia 28 de outubro é dedicado a todas as
classes dos valorosos servidores publicos, e ainda que no dia 02
de novembro, é a data alusiva ao “Dia de Finados” ,

Considerando a proximidade das duas datas, o que provocaria
uma enorme interrupgéo das atividades da administragdo publica,

DECRETA:

Art. 1°. Transfere , excepcionalmente, o feriado comemorativo
do “Dia do Servidor Publico”, para o dia 03 de novembro de
2017, sexta-feira, data em que fica instituido ponto facultativo
nas reparticdes publicas municipais, a excegao dos servigos
considerados essenciais como salde, servigos publicos, forgas
tarefas da secretaria municipal de obras, urbanismo e servigos
publicos , refeitério municipal e demais servigos que em virtude
de exigéncias técnicas, ou por motivo de interesse publico, ndo
possam ser interrompidos.

Art. 2 ° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se
Gabinete da Prefeita, 25 de outubro de 2017.

Livia Soares Bello da Silva
Prefeita Municipal
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 094/2017

MUNICIPIO — CONSTRUTORA SINARCO LTDA
EXTRATO

PARTES: Municipio de Araruama (CONTRATANTE) e
Construtora Sinarco Ltda (CONTRATADA)

OBJETO: Contratagdo de empresa para reforma e restau-

020170011545200322100 - Elemento Despesa 3390399900
— Empenho n°® 542/2017 — T.P n° 01/2017 - Processo Adminis-
trativo n® 58/2017

PRAZO: 30 dias

DATA CELEBRACAO: 01 de setembro de 2017

CONTRATO DE AQUISIGAO N° 097/2017

racao do conjunto de fontes luminosas ornamentais contem-
plativas implantadas no Parque Menino Jodo Hélio - SOUSP

VALOR: Global de R$ 193.282,16 (cento e noventa e
trés mil, duzentos e oitenta e dois reais e dezesseis centa-
vos) — Lei Complementar Federal n° 123/06 — Lei Municipal
n°® 1546/09 — Lei Federal 8.666/93 — Programa de Trabalho

PARTES: Municipio de Araruama (CONTRATANTE) e Moto
Wave Comércio e Assisténcia Técnica LTDA(CONTRATADA)

OBJETO: Aquisi¢ao de 06(seis) Motocicletas e 06(seis)
baus para motos para atender necessidades da Secretaria de Se-
guranga e Ordem Publica da Guarda Civil de Araruama — SESEG

VALOR: Global de R$ 106.860,00 (cento e seis mil, oitocentos
e sessenta reais) — Lei n° 10.520/02 — Lei Complementar Federal
n° 123/06 — Lei Municipal n° 1.546/09 — Lei Complementar Federal
n°® 101/00 — Lei Federal n° 8.666/93 — Programa de Trabalho
020050010612200061003 - Elemento Despesa n° 4490523000
— Empenho n° 654/2017 — P.P. n°® 34/2017 - Processo Adminis-

MUNICIPIO — MOTO WAVE COMERCIO E ASSISTENCIA
TECNICA LTDA

EXTRATO

trativo 11.898/2017

PRAZO: 30 dias

DATA CELEBRACAO: 28 de setembro de 2017

Licenca Ambiental
de Araruama

Processo N° 2017/26329

Auto Posto Jack Ltda., CNPJ 28.420.863/0001-37, torna
publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambien-
te, através do Processo N° 2017/26329, a Licenga Ambiental
Municipal de Instalagao para Posto de Abastecimento de Com-
bustiveis, localizado & Rua Osvaldo Cruz, Lote 01 da Quadra J,
Bananeiras, Araruama, RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas
normas e instrugdes de licenciamento da SEMAM.

Processo N° 2017/22258

Tatiana Nunes da Costa, inscrita no CNPJ 27.604.977/0001-
74 torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente da Prefeitura de Araruama a Licenga Ambiental de
Operagao para Estacionamento de Veiculos, localizado a Rua
México, N° 110, Lote 08 da Quadra 11, Centro, Araruama, RJ.

PROCESSO: 21683/16

SALIM DOMINGUES JEOVANI, CPF n°: 828.489.127-15 ,
situado no Lote 13 da Quadra: J1 Loteamento Lagoarama 1 -
Bananeiras — RJ, torna publico que REQUEREU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente da Prefeitura de Araruama, em
24.08.16 aLICENCA AMBIENTAL paraAtividade de construgdo
de residéncia multifamiliar.

Foi determinado cumprimento das exigéncias contidas nas
Normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAM.

Processo N° 2017/24904

Sabor de Araruama Restaurante Ltda-me, inscrito no CNPJ
28.299.894/0001-81 torna publico que requereu a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente da Prefeitura de Araruama a Licenga
Ambiental de Operagao para a atividade de Restaurante, loca-
lizado a Avenida Brasil, N° 10, Lojas 108 e 109, Edificio Centro
Empresarial Delfim Carvalho, Centro, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas
normas e instrugdes de licenciamento da SEMAM.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas
normas e instrugdes de licenciamento da SEMAM.

Projeto “Por mais paz no transito” promove gincana
na Escola M. Prof? Cecilia Nogueira Machado Guia

O projeto da Guarda
Civil Municipal de Cabo
Frio “Por mais paz no
transito” promoveu no
sabado (28) uma gincana
na Escola Municipal Prof?
Cecilia Noguei-ra Macha-
do Guia, no bairro Jaca-
ré. Na ocasiado, os alunos
exibiram maquetes, de-
senhos e redacgdes so-
bre o comportamento
consciente no transito.
Ao todo, 13 criangas que
tiveram destaque nas
ativi-
dades foram premiadas

com medalhas.

As produgdes foram
desenvolvidas em sala
de aula apds a palestra
realizada pelos agentes
da Guarda Municipal. As
producdes de desenhos
e redacodes foram escol-
hidas pelos professores.
Ja as maquetes foram
votadas pelos pais de
alunos.

O projeto tem o objeti-
vo de levar mais conhec-
imento ao publico infantil
sobre a preservacgao e
reducao dos acidentes,

além da conscientizacao
e conhecimento quanto
a protecdo da vida para
a paz nos espagos pu-
blicos.

“Os alunos puderam
participar das atividades
de forma dindmica, terem
contato com a Guarda
e conheceram mais a
realidade do transito e
a importéncia de con-
hecermos as leis e a
sinalizagao. Estamos for-
mando desde agora mel-
hores cidadaos para o
mundo”, afirmou a direta

da escola, Gisely Aguiar.

Para o diretor de
Ensino e Capacitagéo
da Guarda, Emmanoel
Mattos, as atividades
agregam valores ao
aprendizado dos alunos.
“O trabalho motivou as
criancas a desenvolver-
em ideias sobre tema e
isso mostra o interesse
deles em aprender sobre
cidadania e contribuir
para a sociedade”, final-
izou.

Prefeitura de Cabo
Frio

Arraial do Cabo
prorroga Refis
2017 até dezembro

podendo ser pago
em até 36 vezes

A Prefeitura de Arraial
do Cabo, por meio do
Refis - Programa de Regu-
larizagao Fiscal, prorrogou
0 prazo para a formal-
izacao de parcelamento
de quitagdes, onde esta
concedida anistia sobre
0s juros e multas relativos
a débitos, inscritos ou nao
na Divida Ativa, em decor-
réncia da nao quitacdo de
tributos municipais, com
até 100% de desconto.
As dividas agora podem
ser parceladas em até 36
vezes.

O contribuinte, em
débito com a Fazenda
Publica Municipal, que
desejar beneficiar-se da
anistia e quitar débitos
de impostos como IPTU
- Imposto Predial e Ter-
ritorial Urbano, ISSQN
- Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza,
ITBI - Imposto de Trans-
missido de Bens Imodveis,
além de outras taxas, de-
vera formalizar o Termo de
Parcelamento na Secre-
taria de Fazenda até o dia

29 de dezembro de 2017.
O pagamento podera

ser efetuado a vistaou em
parcelas mensais, iguais e
sucessivas, com valor aci-
ma de R$40 para Pessoas
Fisicas e acima de R$100,
para Pessoas Juridicas,
nos seguintes termos:

* Com 100% de des-
conto, em até 18 parcelas;

» Com 75% de descon-
to, de 19 a 24 parcelas;

» Com 50% de descon-
to, de 25 a 36 parcelas;

Para dividas acima
de R$ 100.000,00 (cem
mil reais), fica autorizado
o parcelamento em até
36 parcelas mensais e
sucessivas, com 100% de
desconto. Vale ressaltar
que o ato da contribuicao
melhora o dia a dia de to-
dos os cidadaos. Impostos
sao investimentos!

Maiores informacoes:

www.arraial.rj.gov.br/
fazenda

Crédito: ASCOM /
PMAC Fonte: Fazenda

http://www.arraial.
rji.gov.br
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CONTRATANTE:

CONTRATADA:

LICITACAO N°. 004/2017
TOMADA DE PRECOS N°. 004/2017

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CON-
TRATO N.° 015/2017

CAMARA MUNICIPAL DE CANTAGALO
CNPJ N°. 31.838.469/0001-28

ROSTI EMPREENDIMENTOS LTDA-ME
CNPJ N°. 05.021.736/0001-60

Objeto: O presente termo aditivo tem como objeto 0 ACRESCIMO de
R$ 2.649,30 (dois mil seiscentos e quarenta e nove reais e trinta centavos) ao valor
do contrato firmado entre as partes, nos termos previstos em sua Clausula Sexta.

quarenta e nove reais e trinta centavos) ao valor do contrato firmado entre as partes
em 24/08/2017 no valor de R$ 32.422,50 (trinta e dois mil quatrocentos e vinte e
dois reais e cinquenta centavos) chegamos a importancia total de R$ 35.071,80

(trinta e cinco mil e setenta e um reais e oitenta centavos).

Fundamento Legal: O presente termo aditivo decorre de autorizagio do
Presidente da contratante e encontra amparo legal no artigo 65, alinea “b” do inciso
1, combinada com o § 1°, da Lei n.° 8.666/93 e na Clausula 9.7 do Contrato.

Dotagdo Or¢amentaria: A despesa com este termo aditivo, no corren-
te exercicio, no montante previsto na clausula primeira correra a conta da Nota
de Empenho 0156 devidamente apropriada no elemento de despesa: 4.4.90.52 —
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.

Valor Total: Com o acréscimo de R$ 2.649,30 (dois mil seiscentos e

Data da Assinatura: 17/10/2017

Ocimar Merim Ladeira

Presidente

Confira
todas as
edicoes

em

www.logusnoticias.com.br

Rio das Ostras ja recuperou
40% da iluminacao publica

O trabalho de ma-
nutencdo e recuperagao
do sistema de iluminacao
publica de Rio das Ostras
esta tomando significati-
vas proporgdes. Em pou-
co mais de um més, o
Municipio ja recuperou
cerca de 40% do seu
parque de iluminagéo,
com aproximadamente,
2.600 pontos de luz reli-
gados. Localidades como
Cidade Beira Mar, Praia
do Cento, Jardim Bela
Vista, Extensdo do Bos-
que e Nova Cidade foram
algumas das localidades
atendidas.

Atualmente, cinco
equipes estao atuando
nesta frente de trabalho
e o atendimento chegou
em mais de oito locali-
dades da cidade. Além da
recuperacao do parque
de iluminagao publica, a
atual Administragdo Mu-
nicipal esta trabalhando
na eficientizagdo do par-
que, mantendo o aumento
de capacidade e inten-
sidade de iluminacao,
com menos custo para o
Municipio.

De acordo com o
Secretario de Manutencao

de Infraestrutura Urbana
e Obras Publicas, Nil-
ton Teixeira, em diversos
pontos da cidade, como a
Rodovia Amaral Peixoto e
Orla de Costazul, as lam-
padas de vapor de sddio
foram substituidas por
luminarias com tecnologia
de led.

“Com essa tecnolo-
gia temos um consumo
significativo aos cofres
publicos. Se mantivermos
o trabalho neste ritmo, a
expectativa é que até o fi-
nal de dezembro o servigo
esteja normalizado em
toda a cidade”, destacou.

Ainda segundo o
secretario, a Adminis-
tragdo Municipal continua
com outras frentes de
trabalho, visando uma
qualidade de vida melhor
para os municipes. Entre
0s servicos tem a limpeza
de canais de drenagem e
manutencdo da estacao
de tratamento de esgoto.

“Rio das Ostras estava
em uma situagdo muito
precaria como um todo,
€ COm pouCOS recursos.
Sabemos que a ansie-
dade é grande e a popu-
lacao tem urgéncia em ver

as coisas acontecerem,
mas aos poucos, com
muito trabalho e colabo-
ragao de todos, estamos
recuperando a cidade”,
completou Nilton Teixeira.

RECUPERACAO - A
finalizacdo do processo
licitatério para a recu-
peracdo do parque de
iluminacédo publica de
Rio das Ostras se deu ha
pouco mais de um més.
O Municipio apresentava
no inicio da atual gestédo
uma defasagem de mais
de seis mil pontos de luz
com problemas, ou seja, a
cidade praticamente toda
apagada.

O trabalho comecgou
a ser executado com um

Foto: Allexandre Costa

planejamento estratégico.
Primeiramente, as equi-
pes fizeram uma vistoria
no sistema, em todas
as caixas de comando,
responsaveis pelo acion-
amento das lampadas. A
troca de lampadas quei-
madas e com algum tipo
de defeito comegou a ser
executada apés a verifi-
cagao de todo o sistema.
O contrato da empresa
responsavel pela ma-
nutencdo prevé ainda a
vistoria em aproximada-
mente 22 mil pontos de
iluminagao no Municipio.
Departamento de Jor-
nalismo — ASCOM
http://www.riodasos-
tras.rj.gov.br

Cabo Frio define
propostas para a
Conferéncia de
Assisténcia Social

De 5 a 8 de dezembro acontece, em Brasilia, a XI Conferén-
cia Nacional de Assisténcia Social. E as deliberagbes que serdo
discutidas na ocasi&o foram definidas esta semana durante a Xl
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, que aconteceu na
ultima quarta e quinta-feira (25 e 26), no Teatro Jodo Caetano,
no Rio de Janeiro, com propostas levantadas na XI Conferéncia
Municipal de Cabo Frio, realizada no més de julho.

“E através da realizacdo dessas Conferéncias que as Politicas
de Assisténcia Social séo avaliadas para que as mudangas sejam
propostas. O objetivo € sempre melhorar os servigos existentes,
através da democratizacdo da gestdo publica”, explicou Luzier
Barbosa, Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS).

Na Conferéncia Estadual, o municipio cabo-friense foi repre-
sentando por cinco Delegados, sendo representantes governa-
mentais Kathlen Teixeira e Rosimar Lima, ambas colaboradoras
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; representantes dos
Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
Livia Borges e Ana Claudia Souza; e como representantes dos
atendidos (sociedade civil), Raquel Simas e Fabio Nunes.

Durante o evento, Kathleen Teixeira destacou a importancia da
participacdo de Cabo Frio no encontro: “Na atual conjuntura pela
qual nosso pais vem passando, garantir direitos € fundamental.
A importancia da nossa participagao se da pelo reconhecimento
de que, assisténcia social sob a 6tica do Direito, representa uma
importante conquista da sociedade brasileira e demarca um novo
capitulo no campo dos direitos sociais”, comentou.

As deliberagbes apontadas pelos municipios durante suas
respectivas Conferéncias foram apresentadas para o Estado e
Unido. Neste ano, os quatro eixos tematicos discutidos foram os
seguintes:

Eixo 1: AProtegéo Social ndo-contributiva e o principio da equi-
dade como paradigma para a gestao dos direitos socioassistenciais

Eixo 2: Gestdo Democratica e Controle Social: o lugar da
sociedade civil no SUAS com a

Eixo 3: Acesso as segurangas socioassistenciais e a articulagao
entre servigos, beneficios e transferéncia de renda como garantias
de direitos socioassistenciais.

Eixo 4: A legislagdo como instrumento para uma gestédo de
compromissos e corresponsabilidades dos entes federativos para
a garantia dos direitos socioassistenciais.

Prefeitura de Cabo Frio
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Pezao defende a criacao de fundo nacional para a seguranca

O governador do Rio de Janeiro, Luiz Fer-
nando Pez&o, defendeu na sexta-feira (27/10) a
criagdo de um fundo nacional para a seguranga
publica nos moldes ja existentes nas areas da
Saude e Educagao. Pezéo participou, no Acre,
do encontro de governadores pela Seguranga
Publica e Controle das Fronteiras: “Narcotrafico,
uma emergéncia nacional”. Durante o evento, o
governador enfatizou que a questédo do fundo
precisa ser discutida urgentemente.

- Hoje ndo da para sonharmos, princi-
palmente no estado do Rio de Janeiro, em
combater o crime organizado, que se divide em
trés facgbes mais as milicias, s com as nossas
forgas policiais. Temos que levar urgente para o
Congresso Nacional uma proposta de criar um
fundo de seguranga, assim como temos o SUS,
o Fundeb. Esse fundo tem que ser implementa-

do o mais rapido possivel - destacou.

Pez&o também propds penas mais duras
para quem portar armas de fogo de grosso
calibre.

- Na quinta-feira (26), o presidente Michel
Temer sancionou a lei que trata o porte de ar-
mas de guerra como crime hediondo. Tem que
aumentar essas penas. Os traficantes cumprem
uma pena de trés anos e, com as redugdes, eles
nao ficam nem um ano presos — afirmou.

O governador chamou atengéo ainda para
0 numero alto de prisdes que acabam sobrecar-
regando o sistema penitenciario.

- N6s prendemos por més 4 mil criminosos.
N&o ha sistema penitenciario que aguente uma
sobrecarga dessa. A policia esta trabalhando
€omo nunca, séo quase 50 mil prisées num ano.
E ndo ha recurso para isso, ainda mais com a cri-

se financeira que estamos enfrentando —disse.

O governador aproveitou para agradecer
a parceria com a Unido no combate ao crime
organizado no Rio. Pezao ressaltou que a inte-
gragao com as forgas federais € indispensavel.

- Eu quero agradecer o empenho dos min-
istros que estéo aqui presentes e, permanente-
mente, estdo no Rio de Janeiro acompanhando
a atuacdo das Forgas Armadas. Agradego
a cooperagao que eles tém dado ao estado
do Rio de Janeiro. Nés ja tivemos quase 400
fuzis apreendidos neste ano. Nao é facil para
a PM enfrentar bandidos armados com fuzil.
Em qualquer pais do mundo € um ato terrorista
e as Forgas Armadas logo sdo mobilizadas e
vao para o combate. Por isso que nds sempre
clamamos e pedimos por essa ajuda —ressaltou.

O secretario de Estado de Seguranga,

Roberto Sa, também participou do evento.
Sa reforgou a importancia de encontros para
debater o tema segurancga publica.

- Este encontro acaba tendo uma importan-
cia enorme. Quando se ataca um policial, ata-
ca-se o Estado. Ou a gente da definitivamente
uma demonstragdo para o crime, de que o
Estado quer ordem, que o Brasil quer crescer,
progredir, mas com ordem e respeito e diminuin-
do a violéncia, ou a gente vai ficar enfrentando
isso 0 tempo todo - explicou Sa.

Participaram do encontro 20 chefes dos
executivos estaduais, os ministros da Justica,
Torquato Jardim, da Defesa, Raul Jungmann,
do Gabinete de Seguranca Institucional, Sérgio
Etchegoyen, e das Relagdes Exteriores, Aloy-
sio Nunes, além de representantes de alguns
paises vizinhos.

Casa do Trabalhador recebe curso inédito de tecnologia

O Governo do Estado, por meio da Secretaria de Tra-
balho e Renda, deu inicio ao Projeto Millenium, com o curso
de Coaching na nova unidade da Casa Do Trabalhador,
na llha do Governador. A carga horaria do curso & de 12
horas, divididas em 4 mdédulos de 3 horas em encontros
semanais. O projeto beneficia 30 jovens somente na sua
primeira turma.

O curso gratuito, ministrado pela coach Cristiane Vidal,
tem como objetivo a preparagéo de jovens para o ingresso
no mercado de trabalho. Entre os temas abordados estao

novas rela¢des de trabalho na era digital, empreendedoris-
mo, trabalho em rede (networking), entre outros.

— Oferecer uma oportunidade dessas para esses jov-
ens que estdo comegando sua vida profissional € muito
gratificante para nés, que conseguimos proporcionar algo
que fara a diferenga na vida deles daqui para frente — disse
o superintendente de Articulagao Institucional da Secretaria
de Trabalho e Renda, Alan Gomes Marchione.

Programa
A metodologia do curso é baseada em Coaching, no

sentido de motivar a reflexdo e a busca de respostas a
partir do autoconhecimento e pesquisas. O conteudo da
capacitagédo abrange conceitos de futurismo — estudo dos
impactos da quarta revolugao industrial no trabalho.

As atividades tém como finalidade a criagdo da marca
pessoal, possibilitando um posicionamento mais adequado
na ocasiao da abordagem ao mercado de trabalho.

O curso abrange servigos na area de assessoria, Como
orientagao para elaboragao de curriculo, preparagao para
entrevistas e posicionamento em redes sociais.

Petrobras garante investimentos em pre-sal para Macaé

Com R$ 6,15 bilhdes arrecadados e com
75% das areas arrematadas, a segunda e
terceira rodadas do leilao de oito areas de
exploragao de petroleo, realizado sexta-feira
(27) pela Agéncia Nacional do Petroleo, Gas e
Bicombustiveis (ANP), no Rio, registrou ofertas
elevadas, principalmente pela Petrobras. A es-
tatal arrematou 50% do bloco Alto de Cabo Frio
Central, na Bacia de Campos. Os outros 50%
serao administrados pela empresa BP Energia.
O bloco também recebeu ofertas da Shell Brasil,
QPI Brasil e CNOOC Petroleum. Os dois leildes
foram feitos sob o regime de partilha: venceu
quem ofereceu o0 maior lucro para a Unido em
petréleo, o chamado 6leo-lucro.

De acordo com o diretor-geral da Agéncia
Nacional do Petrdleo (ANP), Décio Oddone, o
bloco Sudoeste da Tartaruga Verde, na Bacia de
Campos, que nao recebeu ofertas, vai perma-
necer no dominio da Uni&o, que ainda decidira

se vai ofertar novamente ou no.

“Mesmo com a falta de ofertas para o bloco
Tartaruga, na Bacia de Campos e, também, para
o bloco Pau Brasil, na Bacia de Santos, teremos
um nivel de arrecadagao muito maior do que
o esperado. As aliquotas nos surpreenderam
e isso significa mais investimento em salde
e educagao no Brasil, que voltara a ser uma
das capitais mundiais do petroleo”, destacou
Oddone.

O ministro de Minas e Energia, Fernando
Coelho Filho, destacou que o sucesso do leildo
faz com que o Brasil volte para a rota de éleo
e gas. “Empresas que nao estavam no Brasil
voltaram e fizeram suas apostas. Isso significa
a confianga que eles tém no Brasil. Além disso,
o indice de dleo lucro veio muito acima do
esperado, cerca de 80%, 0 que compensou o
fato de duas areas nao terem sido arrematas”,
pontuou Fernando.

Adisputa comegou com mais de duas horas
de atraso por causa de uma liminar de um juizda
3?2 Vara Federal Civel da Justica Federal do Am-
azonas que suspendia a realizagao do evento.
Aliminar, no entanto, foi derrubada por decisdo
do presidente do Tribunal Regional Federal
da 12 Regiédo (TRF-1), desembargador Hilton
Queiroz, apds recurso da Advocacia-Geral da
Unigo (AGU), em nome da Agéncia Nacional
do Petroleo (ANP).

A retomada do setor

Mais energia, mais investimento, mais re-
Curso e mais empregos para a regido. Essa é
a expectativa apos o arremate do setor Alto de
Cabo Frio Central, nesta sexta-feira e, também
com os resultados da 142 Rodada de Licitagdes
de Petréleo e Gas, realizada ha um més, no qual
a Bacia de Campos foi o destaque com todos os
blocos arrematados, com negocia¢des no valor
de R$ 3,6 bilhdes dos R$ 3,8 bilhdes da rodada.

Segundo aANP, a 142 Rodada de Licitagbes
teve a maior arrecadagéao da histéria e marcou
aretomada do setor de petréleo e gas no Brasil,
com o maior bdnus de assinatura total e as duas
maiores ofertas por bloco: cerca de R$ 2,24
bilhdes e R$ 1,2 bilhdes.

Décio Oddone ressaltou, na ocasido, que
o leildo mostrou o potencial da regido da Bacia
de Campos e o crescimento das expectativas.
Segundo Oddone, o leildo mostra uma garantia
de sucesso além dos bdnus, que séo a certeza
de investimentos no futuro e aposta das em-
presas menores.

As agdes destravam investimentos no setor
e ajudam a implantar um novo ciclo de desen-
volvimento e geragéo de emprego. Macaé tem
todo o potencial para receber novos investi-
mentos, incluindo a infraestrutura de servigos
e alogistica.

Jornalista: Julie Silveira

Circuito APTR promete agitar més de novembro em Arraial do Cabo

Arraial do Cabo recebe no proximo dia 25
de novembro a APTR Series, considerado um
dos principais circuitos de trail do run do Brasil.
Na edigéo 2017, as provas serao divididas em
5 categorias: ultra de 45K, 25K, 12K, 6K e kids.
Alargada da prova acontece na Praia Grande,
um dos locais mais procurados por moradores
e turistas. O evento conta com o apoio da Pre-
feitura de Arraial do Cabo.

O circuito é conhecido por acontecer em
meio as belezas naturais da Capital do Mer-

gulho, proporcionando aos participantes néo
apenas a sensagao de estar em uma corrida,
mas também de poder estar em contato direto
com a natureza. “Arraial do Cabo e os amantes
do trail run desenvolveram uma forte relagao.
A cidade, com sua rede hoteleira e seus mo-
radores, sempre recebeu muito bem os corre-
dores. Entdo nada mais justo do que promover
neste belissimo cenario um evento de corrida
com distancias sob medida para cada membro
da familia”, diz Adevan Pereira, idealizador da

APTR Series.

A arena para a realizagéo do evento sera
montada na Praia Grande, com entrega dos
kites na sexta-feira (24), entre 16h e 21h. Um
congresso técnico sera ministrado para os at-
letas na mesma data, com local a ser divulgado
pela organizagdo da prova. Os interessados
podem fazer a inscrigéo pelo site http://www.
aptrailrun.com.br/etapa/aptr-arraial-do-cabo .

AAPTR Series existe desde 2012 e leva a
aventura do trail run a varios lugares do Brasil,

como Vale das Videiras (Petropolis-RJ), llha
Grande (Mangaratiba-RJ), Parque do Itacolomi
(Ouro Preto-MG) e Mato Limpo (Rio Preto-MG).
A preocupagéo com o atleta, com o0 meio ambi-
ente, com as moradores e empreendedores lo-
cais faz do evento uma ferramenta de promogéo
de qualidade de vida e de desenvolvimento da
economia local.
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